
บทที ่1 

บทน ำ 

 

1.1   ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ  

ในการพฒันาประเทศไทยใหมี้ความเจริญกา้วหนา้นั้น ตอ้งเร่ิมพฒันาท่ีคน ซ่ึงการศึกษาของคน

ในประเทศนั้น เป็นส่ิงท่ีส าคญัมาก เพราะการศึกษาเป็นกระบวนการพฒันาศกัยภาพของคนเพื่อให้คน

มีคุณภาพ ซ่ึงการจดัการศึกษาจะตอ้งเร่ิมตน้จากการพฒันาเด็ก เพราะรากฐานคุณภาพชีวิตของคน

เร่ิมตน้จากการพฒันาคุณภาพเด็ก เพราะเด็กเป็นทรัพยากรท่ีทรงคุณค่า และมีความส าคญัยิ่งต่อการ

พฒันาประเทศชาติในอนาคต การพฒันาเด็กให้ไดรั้บความพร้อมทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม 

และสติปัญญา เพื่อใหก้ารพฒันาเด็กเป็นไปอยา่งมีคุณภาพและไดม้าตรฐานเหมาะสมกบัวยั 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2540 ไดบ้ญัญติัในมาตรา 30 ใหเ้ด็กมีฐานะเท่า

เทียมกบับุคคลอ่ืนในสังคม ในการไดรั้บการคุม้ครองตามกฎหมายและมาตรา 43 ให้เด็กทุกคนมีสิทธิ

เสมอกนัในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่นอ้ยกวา่ 12 ปี โดยไม่เสียค่าใชจ่้าย รวมทั้งบญัญติัมาตรา 53 

คุม้ครองถึงเด็กท่ีมีผูดู้แลให้ไดรั้บการเล้ียงดูและศึกษาอบรมจากรัฐบาล และคณะรัฐมนตรีมีมติ เม่ือ

วนัท่ี 16 มีนาคม 2542 ก าหนดใหมี้การศึกษาขั้นพื้นฐาน 12 ปี หมายถึง การศึกษาระดบัประถมศึกษาปี

ท่ี 1 ถึงมธัยมศึกษาปีท่ี 6 และการศึกษาปฐมวยัมิใช่การศึกษาภาคบงัคบั แต่คณะรัฐมนตรีไดมี้มติให้ตั้ง

ข้อสังเกตให้การจัดท าแผนปฏิบัติการนโยบายและมาตรการ การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 12 ปี 

ครอบคลุมการพฒันาเด็กปฐมวยั (0-5 ปี) ท าให้การศึกษาปฐมวยัเป็นบริการสาธารณะท่ีรัฐต้อง

ส่งเสริมและสนบัสนุนควบคู่ไปกบัการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

พุทธศกัราช 2542 ไดบ้ญัญติัอ านาจและหนา้ท่ีให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินทุกประเภทรับผิดชอบ

การจดัการ บริหารสาธารณะให้แก่ประชาชนในพื้นท่ี ซ่ึงรวมถึงการจดัการศึกษา และพระราชบญัญติั

การศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 ซ่ึงเป็นกฎหมายหลกัทางการศึกษาไดบ้ญัญติัให้องคก์รปกครอง
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ส่วนทอ้งถ่ินมีสิทธิจดัการศึกษาระดบัใดก็ไดต้ามความพร้อม ความเหมาะสม และความตอ้งการของ

ประชาชนในทอ้งถ่ินนั้นๆ (มาตรฐานการศึกษา กรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน, 2559 : 1-2) 

องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในฐานะหน่วยงาน ซ่ึงมีภารกิจหน้าท่ีรับผิดชอบดา้นการพฒันา

เด็กตามบทบญัญติัแห่งรัฐธรรมนูญ และกฎหมายว่าดว้ยแผนขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ินไม่ว่าจะเป็นองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในรูปแบบใดก็ตาม ทั้งองคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ิน ต าบล เทศบาล หรือเมืองพทัยา ก็ลว้นแต่มีบทบาทหน้าท่ีส าคญัในการบริหารจดัการ

เก่ียวกบัศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กทั้งส้ิน ปัจจุบนัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินไดจ้ดัตั้งและด าเนินงานศูนย์

พฒันาเด็กเล็ก พร้อมทั้งรับการถ่ายโอนศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ซ่ึงเดิมอยู่ในความรับผิดชอบของราชการ

ต่างๆ โดยองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีหน้าท่ีรับผิดชอบการส่งเสริมและพฒันาเด็กเล็กในทุกดา้น 

เพื่อให้เด็กไดรั้บการพฒันาอย่างเต็มศกัยภาพและมาตรฐาน จ าแนกออกเป็นมาตรฐานการด าเนินงาน 

6 ดา้น ประกอบดว้ย 1) ดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  2) ดา้นบุคลากร  3) ดา้นอาคาร 

สถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั 4) ดา้นวิชาการ และกิจกรรมตามหลกัสูตร 5) ดา้นการมีส่วน

ร่วม และการสนับสนุนจากทุกส่วน และ 6) ด้านการส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย  

(กรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน, 2559 : 5-6) 

ปัจจุบนัองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งน ้ าเตา้ไดมี้การจดัการศึกษาปฐมวยัแก่เด็กอายุ 3-5 ขวบ 

ในศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ โดยใชง้บประมาณจากเงินรายไดอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลเป็นค่าใชจ่้ายในการ

บริหารจดัการ เพื่อมุ่งเนน้พฒันาความพร้อมแก่เด็กในวยั 3-5 ขวบ ให้ไดรั้บการพฒันาทั้งดา้นร่างกาย 

อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา มีความพร้อมในการเขา้รับการศึกษาต่อในระดบัประถมศึกษา 

และไดรั้บการถ่ายโอนจากการพฒันาชุมชน กระทรวงมหาดไทย โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบล  

บุ่งน ้ าเตา้ ซ่ึงเป็นหน่วยงานการปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีมีกฎหมายจดัตั้งขึ้นเพื่อรองรับการกระจาย

อ านาจจากรัฐบาล เป็นผูรั้บผิดชอบด าเนินการแทนตั้งแต่ปี พ.ศ.2545 เป็นตน้มา จนถึงปัจจุบนัตาม

พระบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542 

ภายใตก้ารส่งเสริมสนับสนุน การด าเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินในดา้นวิชาการ 

งบประมาณ และการพฒันาบุคคลากร ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กท่ีส่วนราชการต่างๆ ถ่ายโอยให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินและท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดตั้ งขึ้นเอง ถือว่าเป็นสถานศึกษาตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 18 และมาตรา 4 แต่ก็ยงัมีความแตกต่าง
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หลากหลาย ทั้งในด้านโครงสร้างการบริหารงาน ได้แก่ ด้านการบริหารจดัการ ด้านบุคลากร ด้าน

อาคาร สถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั ดา้นวิชาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร และดา้นการมี

ส่วนร่วมและสนบัสนุนจากชุมชน รวมถึงการพฒันาคุณภาพ ซ่ึงองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจะตอ้ง

รับผิดชอบภารกิจการด าเนินการจดัการศึกษาให้ไดคุ้ณภาพ และมาตรฐาน เพื่อให้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก

ในความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นสถานศึกษาแห่งแรกท่ีมีคุณภาพและ

มาตรฐาน สามารถใหบ้ริการตอบสนองชุมชนดา้นการจดัการศึกษาแก่เด็กปฐมวยั อายุ 2-5 ขวบ อย่าง

ทัว่ถึง และเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณภาพตามอ านาจหน้าท่ีและเจตนารมณ์ของรัฐบาล (กรมส่งเสริมการ

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน,2559 : 8) 

ในการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลบุ่งน ้ าเตา้ ยดึหลกัการ

มีส่วนร่วมของประชาชนเป็นส าคญั โดยมีคณะกรรมการการพฒันาเด็กเล็กเป็นผูบ้ริหารและดูแล มี

ผูน้ าชุมชน และผูป้กครองเด็ก หรือผูอุ้ปถมัภพ์ฒันาเด็กเล็กในทอ้งถ่ิน มีบทบาทหนา้ท่ีกระตุน้เร่งเร้า

ให้ประชาชนต่ืนตัว เข้าใจวตัถุประสงค์และความส าคัญในการพัฒนาเด็กเล็ก ควบคุมดูแลการ

ด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ ควบคุมการเงิน ตลอดจนประสานงานกบัเจา้หนา้ท่ีรัฐ เอกชน และกลุ่ม

ต่างๆ ให้การสนบัสนุนการด าเนินงานให้ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ อยู่ในสภาพท่ีเหมาะสมกบัการเล้ียงดูเด็ก 

โดยองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จะใหก้ารสนบัสนุนในดา้นการบริการและงบประมาณในส่วนท่ีเกิน

ความสามารถของประชาชน ไดมี้การศึกษาเก่ียวกบัศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก พบว่า คณะกรรมการบริหาร

ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กยงัไม่มีความความเขา้ใจการปฏิบติัหน้าท่ีในดา้นการเป็นตวัแทนของผูป้กครอง 

ประชาชน และผูป้กครองยงัไม่มีส่วนรวมในการประชุมปรึกษาหารือและยงัไม่ค่อยเขา้ร่วมกิจกรรม

ของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็แต่ฝ่ายเดียว ซ่ึงอาจจะส่งผลกระทบต่อการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กให้

บรรลุวตัถุประสงค ์ตามมาตรฐานการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

ดังนั้น การศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครองเด็กเล็กต่อการบริหารงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งน ้ าเต้า จึงมีประโยชน์ในการปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานของศูนย์

พฒันาเด็กเลก็ ใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้นต่อไป 
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1.2   วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 

ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูวิ้จยัไดต้ั้งวตัถุประสงคไ์ว ้ดงัน้ี 

1.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ สังกดัองคก์าร

บริหารส่วนต าบลบุ่งน ้าเตา้ อ าเภอหล่มสัก จงัหวดัเพชรบูรณ์ 

2. เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครอง ต่อการบริหารศูนย์พฒันาเด็กเล็ก สังกัด 

องคก์ารบริการส่วนต าบลบุ่งน ้าเตา้ อ าเภอหล่มสัก จงัหวดัเพชรบูรณ์ 

3. เพื่อศึกษาขอ้เสนอแนะและขอ้คิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์าร

บริหารส่วนต าบลบุ่งน ้าเตา้ อ าเภอหล่มสัก จงัหวดัเพชรบูรณ์ 

 

1.3   ขอบเขตของกำรวิจัย 

ในการวิจยัเร่ืองน้ีมีขอบเขตของการจยั 4 ดา้น คือ 

1.  ขอบเขตดา้นเน้ือหา เป็นการศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารศูนยพ์ฒันา

เด็กเลก็ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลบุ่งน ้าเตา้ อ าเภอหล่มสัก จงัหวดัเพชรบูรณ์ 

2. ขอบเขตดา้นพื้นท่ี ไดแ้ก่ พื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งน ้ าเตา้ อ าเภอหล่มสัก จงัหวดั

เพชรบูรณ์ 

3. ขอบเขตดา้นประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ผูป้กครองเด็กเลก็

ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก องคืการบริหารส่วนต าบลบุ่งน ้ าเตา้ อ าเภอหล่มสัก จงัหวดัเพชรบูรณ์ จ านวน 

126 คน ส่วนกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัโดยการศึกษาจากผูป้กครองเด็กเล็กในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลบุ่งน ้ าเตา้ อ าเภอหล่มสัก จงัหวดัเพชรบูรณ์ จ านวน 118 คน จากการ

ใชต้ารางก าหนดขนาดตวัอย่างของเครสชี และมอร์แกน (Krejcie and Morgan,1970 : 608-609 อา้งถึง

ในชูศรี วงศรั์ตนะ, 2553 : 79-80) 

4. ขอบเขตดา้นตวัแปร ตวัแปรท่ีศึกษามีดงัน้ี 

4.1 ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ ลกัษณะส่วนบุคคล แบ่งเป็นดงัน้ี 

4.1.1  เพศ 

4.1.2  อาย ุ
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4.1.3  ระดบัการศึกษา 

4.1.4  อาชีพ 

4.1.5  รายได ้

4.2  ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ สังกดั

องคก์ารบริหารส่วนต าบลบุ่งน ้าเตา้ ดงัต่อไปน้ี 

4.2.1  ดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 

4.2.2  ดา้นบุคลากร 

4.2.3  ดา้นอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั 

4.2.4  ดา้นวิชาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร 

4.2.5  ดา้นการมีส่วนร่วมและสนบัสนุนจากทุกภาคส่วน 

4.2.6  ดา้นการส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั 

 

1.4   สมมติฐำนกำรวิจัย 

1.  ผูป้กครองเด็กเล็กท่ีมีเพศต่างกนั มีระดบัความพึงพอใจในการบริหารงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก

ท่ีต่างกนั 

2.   ผูป้กครองเด็กเลก็ท่ีมีอายตุ่างกนั มีระดบัความพึงพอใจในการบริหารงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก

ท่ีต่างกนั 

3.  ผูป้กครองเด็กเล็กท่ีมีการศึกษาต่างกนั มีระดบัความพึงพอใจในการบริหารงานศูนยพ์ฒันา

เด็กเลก็ท่ีต่างกนั 

4.  ผูป้กครองเด็กเล็กท่ีมีอาชีพต่างกนั มีระดบัความพึงพอใจในการบริหารงานศูนยพ์ฒันาเด็ก

เลก็ท่ีต่างกนั 

5.  ผูป้กครองเด็กเล็กท่ีมีรายไดต้่างกนั มีระดบัความพึงพอใจในการบริหารงานศูนยพ์ฒันาเด็ก

เลก็ท่ีต่างกนั 
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1.5   นิยำมศัพท์เฉพำะ 

เพื่อให้เกิดความเขา้ใจตรงกนัในความหมายท่ีใชใ้นการศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ี ผูวิ้จยัไดนิ้ยามศพัท์

เฉพาะดงัน้ี 

1.  ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ หมายถึง ความรู้สึก

ท่ีเป็นการยอมรับ ความรู้สึกชอบ ความรู้สึกท่ียินดีกับการปฏิบติังาน ความไวว้างใจในการส่งบุตร

หลานเขา้เรียนในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ให้มีพฒันาการท่ีเหมาะสมตามวยัของผูป้กครองนักเรียนศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กบ้านธารทิพย์ สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งน ้ าเต้า อ าเภอหล่มสัก จังหวัด

เพชรบูรณ์ โดยมีองคป์ระกอบ 6 ประการ คือ 

1.1  ดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ หมายถึง หนา้ท่ีความรับผิดชอบขององค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กให้มีมาตรฐานและคุณภาพตามหลกั

วิชาการ กฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวขอ้ง โดยความร่วมมือของชุมชนในทอ้งถ่ินซ่ึง

แบ่งการบริหารจดัการเป็น 3 ดา้น คือ ดา้นการบริหารงาน ดา้นการบริหารงบประมาณ ดา้นการบริหาร

บุคคล 

1.2  ดา้นบุคลากร หมายถึง การก าหนดมาตรฐานการด าเนินงานส าหรับศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก

ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ให้บุคลากรต่างๆ ภายในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ด าเนินงานตามบทบาท

หนา้ท่ี เพื่อบรรลุเป้าหมาย 

1.3  ดา้นอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้ม และความปลอดภยั หมายถึง การก าหนดมาตรฐาน

เก่ียวกับอาคารสถานท่ีรู้จักการใช้สอยพื้นท่ีต่างๆ ให้เกิดประโยชน์มากท่ีสุด ด้านส่ิงแวดล้อมทั้ง

ภายในและภายนอกอาคารไม่มีมลภาวะเป็นพิษ รวมทั้งการควบคุม ดูแล รักษาการให้บริการชุมชน 

รู้จกัส่งเสริมทะนุบ ารุงอาคารท่ีมีอยูใ่หค้งสภาพดี สนองความตอ้งการไดอ้ย่างเพียงพอ และมีมาตรการ

เตรียมความพร้อมป้องกนัสถานการณ์ฉุกเฉินอยา่งปลอดภยั 

1.4  ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร  หมายถึง การก าหนดมาตรฐานให้เด็กมี

คุณลกัษณะ ท่ีพึงประสงค์ 12 ประการ คุณลกัษณะตามวยั (ด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และ

สติปัญญา) การจดัประสบการณ์ใหเ้ด็กไดมี้พฒันาการท่ีเหมาะสมตามวยั 

1.5  ดา้นการมีส่วนร่วมและสนบัสนุนจากทุกภาคส่วน หมายถึง การประชุมช้ีแจงใหท้ราบ

ถึงขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์และความจ าเป็นในการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ การจดัให

เมีกองทุนส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงาน และการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ โดยมุ่งเน้นให้
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ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน แหล่งวิทยากร มาเสริมการเรียนรู้ในศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ เพื่อ

เป็นการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกับชุมชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษา 

1.6  ดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั หมายถึง การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ

ในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กให้มีศกัยภาพในการพฒันาเด็กปฐมวยัท่ีมีคุณภาพ จดัประสบการณ์

และส่งเสริมพฒันาการเรียนรู้อย่างครอบคลุมท กวา้งขวาง และเสริมสร้างความเข้มแข็งในการ

ปฏิบติังาน ดา้นพฒันาเด็กปฐมวยัระหว่างหัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ครูผูดู้แลเด็ก ผูช่้วยครูดูแลเด็ก 

ผูบ้ริหารและผูท่ี้เก่ียวขอ้งขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน รวมทั้งเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วน

ร่วมในการพฒันาเด็กปฐมวยั 

2.  ผูป้กครองนักเรียน หมายถึง พ่อ แม่ หรือผูท่ี้ไดรั้บให้ดูแลนักเรียน สามารถตดัสินใจ หรือ

รับผิดชอบต่อตวันักเรียนท่ีก าลงัศึกษาอยู่ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นธารทิพย ์ สังกดัองค์การบริหาร

ส่วนต าบลบุ่งน ้าเตา้ อ าเภอหล่มสัก จงัหวดัเพชรบูรณ์  โดยก าหนดนกัเรียน 1 คนต่อผูป้กครองนกัเรียน 

1 คน 

3.  เพศ หมายถึง ลกัษณะทางกายภาพของผูป้กครองนักเรียนศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นธารทิพย ์

สังกดัองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งน ้ าเตา้ อ าเภอหล่มสัก จงัหวดัเพชรบูรณ์ จ าแนกเป็นเพศชายและ

เพศหญิง 

4.  อาชีพ  หมายถึง ลกัษณะการด ารงชีพในสังคมของผูป้กครองนกัเรียนศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้น

ธารทิพย ์ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลบุ่งน ้าเตา้  อ าเภอหล่มสัก จงัหวดัเพชรบูรณ์ จ าแนกไดด้งัน้ี 

4.1  ขา้ราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ หมายถึง ผูป้กครองนักเรียนท่ีท าหน้าท่ีในหน่วยงาน

ต่างๆ ของรัฐ และทอ้งถ่ิน โดยไดรั้บเงินเดือนประจ าจากงบประมาณของหน่วยงานนั้น 

4.2  ธุรกิจส่วนตัว หมายถึง ผูป้กครองนักเรียนท่ีประกอบอาชีพไม่ได้เป็นลูกจ้างของ

หน่วยงานใด แต่ประกอบกิจการเป็นเจา้ของกิจการธุรกิจคา้ขาย 

4.3  เกษตรกรรมและอ่ืนๆ หมายถึง ผูป้กครองนักเรียนท่ีประกอบอาชีพดา้นเกษตรกรรม 

เช่น ท านา ท าไร่ ท าสวน รวมทั้งการเล้ียงสัตว ์การท าประมง และรับจา้งทัว่ไป 

5.  วุฒิการศึกษา หมายถึง ระดบัการศึกษาของผูป้กครองนักเรียนศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก บ้านธาร

ทิพย ์ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลบุ่งน ้าเตา้  อ าเภอหล่มสัก จงัหวดัเพชรบูรณ์  ท่ีจบการศึกษารขั้น

สูงสุด จ าแนกไดด้งัน้ี 
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5.1  ต ่ากว่าระดับปริญญาตรี หมายถึง ระดับการศึกษาของผูป้กครองนักเรียนท่ีส าเร็จ

การศึกษาสูงสุดมีวุฒิการศึกษาระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) และการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรต่างๆ ท่ีต ่ากวา่ปริญญาตรี 

5.2  ปริญญาตรีขึ้นไป  หมายถึง ระดบัการศึกษาของผูป้กครองนักเรียนท่ีส าเร็จการศึกษา

สูงสุดมีวุฒิการศึกษา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกในสาขาต่างๆ หรือเทียบเท่า 

6.  อายุ หมายถึงระยะเวลาท่ีด ารงชีวิตอยู่ตามปีปฏิทินของผูป้กครองในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้น

ธารทิพย ์ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลบุ่งน ้าเตา้ อ าเภอหล่มสัก จงัหวดัเพชรบูรณ์ จ าแนกไดด้งัน้ี 

6.1  นอ้ยกวา่ 30 ปี หมายถึง ระยะเวลาท่ีด ารงชีวิตอยูต่ามปีปฏิทินของผูป้กครองศูนยพ์ฒันา

เด็กเล็กบา้นธารทิพย ์ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลบุ่งน ้ าเตา้ อ าเภอหล่มสัก จงัหวดัเพชรบูรณ์ ท่ีมี

อายนุอ้ยกวา่ 30 ปี 

6.2  30 ปีขึ้นไป หมายถึง ระยะเวลาท่ีด ารงชีวิตอยู่ตามปีปฏิทินของผูป้กครองศูนยเ์ด็กเล็ก

บา้นธารทิพย ์ สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งน ้ าเตา้ อ าเภอหล่มสัก จงัหวดัเพชรบูรณ์ ท่ีมีอายุ

ตั้งแต่ 30 ปีขึ้นไป 

7.  รายได/้เดือน หมายถึง รายไดจ้ากการประกอบอาชีพของผูป้กครองในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก

บา้นธารทิพย ์ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลบุ่งน ้ าเตา้ อ าเภอหล่มสัก จงัหวดัเพชรบูรณ์ จ าแนกได้

ดงัน้ี 

7.1  ต ่ากว่า 10,000  บาท/เดือน หมายถึง รายไดจ้ากการประกอบอาชีพของผูป้กครองใน

ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นธารทิพย ์  สังกดัองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งน ้ าเตา้ อ าเภอหล่มสัก จงัหวดั

เพชรบูรณ์ ท่ีมีรายได ้ต ่ากวา่  10,000 บาท/เดือน 

7.2  10,000 บาท/เดือนขึ้นไป  หมายถึง รายไดจ้ากการประกอบอาชีพของผูป้กครองในศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กบ้านธารทิพย์  สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งน ้ าเต้า อ าเภอหล่มสัก จังหวดั

เพชรบูรณ์   ท่ีมีรายไดต้ั้งแต่ 10,000 บาท/เดือน ขึ้นไป 

8.  ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็บา้นธารทิพย ์หมายถึง ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ท่ีเปิดสอนในระดบัปฐมวยั อายุ

ระหวา่ง 3-5 ปี สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลบุ่งน ้าเตา้ อ าเภอหล่มสัก จงัหวดัเพชรบูรณ์ 

9.  องค์การบริหารส่วนต าบล  หมายถึง องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งน ้ าเตา้  อ าเภอหล่มสัก 

จงัหวดัเพชรบูรณ์  ซ่ึงเป็นหน่วยงานตน้สังกัดของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นธารทิพย ์ต าบลบุ่งน ้ าเตา้ 

อ าเภอหล่มสัก จงัหวดัเพชรบูรณ์ 
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1.6   ประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รับ 

1. ทราบถึงความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ สังกดัองคก์าร

บริหารส่วนต าบลบุ่งน ้าเตา้ อ าเภอหล่มสัก จงัหวดัเพชรบูรณ์ 

2.  สามารถเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครอง ต่อการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ 

สังกดั องคก์ารบริการส่วนต าบลบุ่งน ้าเตา้ อ าเภอหล่มสัก จงัหวดัเพชรบูรณ์ 

3. ทราบถึงขอ้เสนอแนะและขอ้คิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์าร

บริหารส่วนต าบลบุ่งน ้าเตา้ อ าเภอหล่มสัก จงัหวดัเพชรบูรณ์ 

 

 


