
 

 

บทที ่ 5 

สรุปผล อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 

 

การวิจยัเร่ืองความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็  สังกดัองคก์าร

บริหารส่วนต าบลบุ่งน ้ าเตา้ อ าเภอหล่มสัก จงัหวดัเพชรบูรณ์ ผูว้ิจยัสรุปผลการวิจยัไดต้ามประเด็น

ต่อไปน้ี 

1.  สรุปผล 

2. อภิปรายผล 

3. ขอ้เสนอแนะ 

 

5.1   สรุปผล 

จากการวิเคราะห์ขอ้มูลความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันา เด็ก

เล็กบา้นธารทิพย ์ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลบุ่งน ้ าเตา้  อ าเภอหล่มสัก  จงัหวดัเพชรบูรณ์ สรุป

ไดด้งัน้ี 

1. ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนย์พฒันาเด็กเล็กบ้านธารทิพย์  

สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลบุ่งน ้ าเตา้  อ าเภอหล่มสัก  จงัหวดัเพชรบูรณ์  โดยรวมและรายดา้นอยู่

ในระดับมาก ยกเวน้ด้านวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตรอยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยเรียงจา ก

คะแนนเฉล่ียมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน ด้าน

บุคลากร ดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั ดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก และ

ดา้นอาคาร สถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั เม่ือวิเคราะห์ขอ้มูลเป็นรายดา้น และรายขอ้สรุป

ผลไดด้งัน้ี 

1.2  ดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก พบว่า ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อ

การบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็บา้นธารทิพย ์ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลบุ่งน ้าเตา้  อ าเภอ
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หล่มสัก  จงัหวดัเพชรบูรณ์ โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้มีการจดัสรรงบประมาณต่างๆ 

โดยคณะกรรมการศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ตามระเบียบของกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน อยา่งโปร่งใส

อยู่ในระดับมากท่ีสุด รองลงมาคือ หัวหน้าศูนย์พฒันาเด็กเล็กมีการจัดการบริหารงานด้านต่างๆ 

ภายในองคก์รไดอ้ยา่งเหมาะสม ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารก าหนดนโยบายส่งเสริมสนบัสนุน 

โดยเนน้การมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน ก ากบัดูแลการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กให้เป็นไปอย่างมี

คุณภาพ  

1.2  ดา้นบุคลากร พบวา่ ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันา

เด็กเล็กบา้นธารทิพย ์ สังกดัองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งน ้ าเตา้  อ าเภอหล่มสัก  จงัหวดัเพชรบูรณ์ 

โดยรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัมาก โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 3 อนัดบั คือ ครูผูดู้แล

เด็กมีการพฒันาตนเอง อบรม และแสวงหาความรู้เพิ่มเติมอยู่ตลอดเวลามีการประสานสัมพันธ์

ระหว่างเด็กกบัผูป้กครอง เพื่อให้ทราบถึงพฤติกรรมการพฒันาเปล่ียนแปลงของเด็กอย่างสม ่าเสมอ 

และครูผูดู้แลเด็กมีการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ ส่งเสริมพฒันาผูเ้รียนให้มีพฒันาการท่ีเหมาะสม

ตามวยัส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ มีการผลิตส่ือการเรียน การสอนโดยใชว้สัดุ อุปกรณ์เหลือใชแ้ละหา

ง่ายในทอ้งถ่ิน ตามล าดบั ยกเวน้ครูผูดู้แลเด็กมีวุฒการศึกษาไม่ต ่ากว่าปริญญาตรี ทางการศึกษาสาขา

การศึกษาปฐมวยัและครูผูดู้แลเด็กมีความประพฤติและบุคลิกภาพท่ีดีไม่เส่ือมเสีย ประพฤติปฏิบติัตน

เป็นแบบอยา่งท่ีดีใหก้บัเด็กอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

1.3  ด้านอาคาร สถานท่ี ส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย พบว่าความพึงพอใจของ

ผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็บา้นธารทิพย ์ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลบุ่ง

น ้ าเตา้  อ าเภอหล่มสัก  จงัหวดัเพชรบูรณ์ โดยรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัมาก โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ีย

จากมากไปหาน้อย 3 อนัดบัแรก คือ มีพื้นท่ีใช้สอยในการท ากิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ ของเด็ก โดย

แยกเป็นสัดส่วนท่ีเหมาะสมมีการส่งเสริมสุขภาพอนามยัของเด็กโดยการใหค้วามร่วมมือโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพต าบลอยา่งสม ่าเสมอและส่ิงแวดลอ้มบริเวณภายในและภายนอกศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กไม่

เป็นมลพิษก่อใหเ้กิดอนัตรายกบัเด็ก ยกเวน้จดัใหมี้หอ้งส้วมท่ีสะอาด เพียงพอและเหมาะสมกบัตวัเด็ก 

อยูใ่นระดบัปานกลาง 

1.4  ดา้นวิชาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร พบว่า ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการ

บริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นธารทิพย ์ สังกดัองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งน ้ าเตา้  อ าเภอ

หล่มสัก  จงัหวดัเพชรบูรณ์ โดยรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัมากท่ีสุด โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมาก
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ไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก คือ จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยผ่านการเล่น และกิจกรรมท่ีส่งเสริมการพฒันา

ความคิดสร้างสรรค์จินตนาการท่ีเหมาะสมกับวยัจดัประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็กสามารถด ารง

ชีวิตประจ าวนัได้อย่างมีคุณภาพและมีความสุขและมีการจัดกิจกรรมให้เด็กได้เรียนรู้ทั้ งภายใน

หอ้งเรียนและภายนอกหอ้งเรียน (วดั, สวนยาง,ฟาร์มเห็ดฯ) ส่วนอนัดบัสุดทา้ยไดแ้ก่ มีการจดักิจกรรม

การเรียนรู้แบบบูรณาการ และวิธีการสอนให้ทนัต่อเหตุการณ์ในปัจจุบนัอย่างสม ่าเสมออยู่ในระดบั

มาก 

1.5  ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนพบว่า ความพึงพอใจของ

ผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็บา้นธารทิพย ์ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลบุ่ง

น ้ าเตา้  อ าเภอหล่มสัก  จงัหวดัเพชรบูรณ์ โดยรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัมาก โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ีย

จากมากไปหาน้อย 3  อันดับแรก คือ ศูนย์พฒันาเด็กเล็กร่วมกับชุมชนท้องถ่ินจัดกิจกรรมสร้าง

ความสัมพนัธ์ ความสามคัคี ด้านกีฬาตามประเพณีท้องถ่ินอย่างต่อเน่ืองศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีการ

ประสานงานให้ผูป้กครองชุมชน และหน่วยงานต่างๆ เขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนย์

พฒันาเด็กเล็กในด้านต่างๆ และศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีการจดัการเรียนรู้โดยน าวิทยากร ภูมิปัญญา

ทอ้งถ่ินมาให้ความรู้กบัเด็กจากประสบการณ์ตรง ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีการ

จดัการเรียนรู้โดยน าวิทยากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาให้ความรู้กบัเด็กจากประสบการณ์ตรงอยู่ในระดบั

มาก 

1.6  ดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยัพบว่า ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อ

การบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็บา้นธารทิพย ์ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลบุ่งน ้าเตา้  อ าเภอ

หล่มสัก  จงัหวดัเพชรบูรณ์ โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็มีการสร้าง

เครือข่าย ความร่วมมือในการพฒันาเด็กโดยผ่านกิจกรรมกีฬาสี ทศันศึกษาดูงาน ฯ อยู่ในระดบัมาก

ท่ีสุด ส่วนอนัดับสุดทา้ย ได้แก่ ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางด้านพฒันาการเด็ก

ปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินระหว่างศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กดว้ยกนั อยู่

ในระดบัมาก 

2.  ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก

บา้นธารทิพย ์ สังกดัองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งน ้ าเตา้  อ าเภอหล่มสัก  จงัหวดัเพชรบูรณ์ จ าแนก

ตามเพศ โดยรวมและรายด้านบุคลากรและด้านอาคาร สถานท่ี ส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย 

แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ยกเวน้ ดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
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ดา้นวิชาการ และกิจกรรมตามหลกัสูตร ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนและ

ดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 

3.  ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก

บา้นธารทิพย ์ สังกดัองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งน ้ าเตา้  อ าเภอหล่มสัก  จงัหวดัเพชรบูรณ์ จ าแนก

ตามอาชีพ โดยรวมและรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 

4.  ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก

บา้นธารทิพย ์ สังกดัองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งน ้ าเตา้  อ าเภอหล่มสัก  จงัหวดัเพชรบูรณ์ จ าแนก

ตามวุฒิการศึกษาโดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 

5.  ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก

บา้นธารทิพย ์ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลบุ่งน ้ าเตา้  อ าเภอหล่มสัก  จงัหวดัเพชรบูรณ์  จ าแนก

ตามอาย ุโดยรวมและรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติยกเวน้ดา้นบุคลากร แตกต่างกนั

อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

6.  ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก

บา้นธารทิพย ์ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลบุ่งน ้ าเตา้  อ าเภอหล่มสัก  จงัหวดัเพชรบูรณ์  จ าแนก

ตามรายได/้เดือน โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 

 

5.2   อภิปรายผล 

จากการศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็บา้นธาร

ทิพย ์ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลบุ่งน ้ าเตา้  อ าเภอหล่มสัก  จงัหวดัเพชรบูรณ์  ผูว้ิจยัมีประเด็นท่ี

น ามาอภิปราย ดงัน้ี 

1.  ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันา เด็กเล็กบา้นธารทิพย์  

สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลบุ่งน ้ าเตา้  อ าเภอหล่มสัก  จงัหวดัเพชรบูรณ์  โดยรวมและรายดา้นอยู่

ในระดบัมาก เรียงจากคะแนนเฉล่ียมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นวิชาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร ดา้น

การมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนดา้นบุคลากรดา้นส่งเสริมเครือข่าย การพฒันาเด็ก

ปฐมวยัดา้นการบริหารจดัการศูนยเ์ด็กเล็ก และดา้นอาคาร สถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั
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ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีนโยบายดา้นการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่าง

ต่อเน่ือง เพื่อให้มีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกบัการเป็นวิชาชีพครู ท าให้ไดค้รูผูดู้แลเด็กท่ีมี

ความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถ และมีทักษะในกระบวนการจัดการเรียนการสอนส าหรับเด็ก 

ประกอบกบัศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีการก าหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ ยุทธศาสตร์ และแผนพฒันา สามารถ

น ามาปฏิบติัไดจ้ริง ท าให้ผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในศูนยพ์ฒันา เด็กเล็กบา้นธารทิพย ์ 

สังกดัองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งน ้ าเตา้  สามารถด าเนินงานตามแผนงานท่ีงานท่ีก าหนดไดอ้ย่าง

เป็นรูปธรรม ส่งผลใหค้วามพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็บา้นธาร

ทิพย ์ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลบุ่งน ้ าเตา้  อ าเภอหล่มสัก  จงัหวดัเพชรบูรณ์ โดยรวมและราย

ดา้นอยู่ในระดบัมาก สอดคล้องกบังานวิจยัของ ธวชัชยั สีมาพล (2558)  ไดศึ้กษา ความพึงพอใจของ

ผูป้กครองต่อการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กต าบลพนานิคม อ าเภอนิคมพฒันา จงัหวดัระยอง 

พบว่า ผูป้กครองมีความพึงพอใจ โดยรวมอยู่ในระดับมาก เน่ืองจากประธานคณะกรรมการศูนย์

พฒันาเด็กเล็ก เป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถและมีทกัษะในการบริหารจัดการ ประกอบกับ

คณะกรรมการศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็มีความเป็นผูน้ า ท่ีมีวิสัยทศัน์ และมีความสามารถในการตดัสินใจท า

ให้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีการก าหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ ยุทธศาสตร์ และแผนพฒันาซ่ึงสามารถน ามา

ปฏิบติัไดจ้ริง และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ จนัทิมา ประกอบเก้ือ (2560) ไดศึ้กษาเร่ืองความพึงพอใจ

ของผูป้กครอง ต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก บา้นเนินส าราญ  สังกดัองคก์ารบริหารส่วน

ต าบลแกลง  จงัหวดัระยอง พบว่า ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็ก

เล็กบา้นเนินส าราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลแกลง จงัหวดัระยอง โดยรวมและรายดา้นอยู่ใน

ระดบัมาก เม่ือวิเคราะห์ขอ้มูลเป็นรายดา้น และรายขอ้ สรุปผลไดด้งัน้ี 

1.1  ดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก พบว่า ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อ

การบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็บา้นธารทิพย ์ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลบุ่งน ้าเตา้  อ าเภอ

หล่มสัก  จงัหวดัเพชรบูรณ์  โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 

3 อนัดบัคือ มีการจดัสรรงบประมาณต่างๆ โดยคณะกรรมการศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ตามระเบียบของกรม

ส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินอย่างโปร่งใส หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีการจดัการบริหารงานด้าน

ต่างๆ ภายในองคก์รไดอ้ยา่งเหมาะสม และผูบ้ริหารก าหนดนโยบาย ส่งเสริมสนบัสนุนโดยเนน้การมี

ส่วนร่วมทุกภาคส่วน ก ากบัดูแลการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพ ทั้งน้ี

อาจเป็นเพราะ ผูบ้ริหารและคณะกรรมการศูนย์พฒันาเด็กเล็กเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถใน
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การบริหารจดัการดา้นต่างๆ อย่างเห็นไดช้ดั และหัวหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็มีภาวะผูน้ าในการบริหาร

จัดการด้านต่างๆ ภายในองค์กรได้อย่างเหมาะสม มีวิสัยทัศน์กวา้งไกล สามารถก ากับดูแลการ

ด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ความพึงพอใจ ของผูป้กครองต่อ

การบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กด้านการบริหารจัดการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กอยู่ในระดับมาก

สอดคลอ้งกับงานวิจยัของ ณัฐฌา ทนันิธิ (2554) ท่ีศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการจัด

การศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล  อ าเภอด่านขุนทด จังหวดั

นครราชสีมา พบว่า  ผูป้กครองมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ดา้นการ

บริหารจดัการ อยูใ่นระดบัมาก 

1.2  ดา้นบุคลากร พบวา่ ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันา

เด็กเล็กบา้นธารทิพย ์ สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งน ้ าเตา้  อ าเภอหล่มสัก  จงัหวดัเพชรบูรณ์  

โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายขอ้อยู่ในระดบัมากท่ีสุด-มาก เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไป

หานอ้ย คือ ครูผูดู้แลเด็กมีวุฒิการศึกษาไม่ต ่ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวยั ครู

ผูดู้แลเด็กมีความประพฤติและบุคลิกภาพท่ีดีไม่เส่ือมเสีย ประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กบั

เด็ก  ครูผูดู้แลเด็กมีการพฒันาตนเอง อบรม และแสวงหาความรู้เพิ่มเติมอยู่ตลอดเวลา มีการประสาน

สัมพนัธ์ระหว่างเด็กกบัผูป้กครอง เพื่อให้ทราบถึงพฤติกรรมการพฒันาเปล่ียนแปลงของเด็กอย่าง

สม ่าเสมอ ครูผูดู้แลเด็กมีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ส่งเสริมพฒันาผูเ้รียนให้มีพฒันาการท่ี

เหมาะสมตามวยัครูผูดู้แลเด็กมีจ านวนเพียงพอและเหมาะสมต่อจ านวนเด็ก และมีการผลิตส่ือการ

เรียนการสอนโดยใช้วสัดุ อุปกรณ์เหลือใช้ และหาง่ายในทอ้งถ่ิน ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะผูบ้ริหารให้

ความส าคญักับการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพอย่างต่อเน่ือง ท าให้มีความรู้

ความสามารถในการจดัการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีก าหนด มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีต่อ

เพื่อนร่วมงาน ผูป้กครอง และชุมชนต่างๆ  สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กบัเด็กได ้และปฏิบติัตนให้

เหมาะกบัจรรยาบรรณวิชาชีพครู  ส่งผลให้ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนย์

พฒันาเด็กเล็กดา้นบุคลากรอยู่ในระดบัมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ธวชัชยั สีมาผล (2558) ได้

ศึกษาเร่ืองความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  ต าบลพนานิคม อ าเภอ

นิคมพฒันา จงัหวดัระยอง  พบว่า ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการด าเนินศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กดา้น

บุคลากรอยู่ในระดบัมาก และยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ กลัยา  วิจิตขะจี และภควรรณ ลุนส าโรง 

(2562) ท่ีศึกษาเร่ือง ความพึงพอใจของผูป้กครอง 
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ในการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม อ าเภอ

อาจสามารถ จงัหวดัร้อยเอ็ด  พบว่า ความพึงพอใจของผูป้กครองในการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็ก

เลก็  โดยรวมและรายขอ้ดา้นบุคลากรอยูใ่นระดบัมาก 

1.3  ด้านอาคาร สถานท่ี ส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย พบว่า ความพึงพอใจของ

ผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็บา้นธารทิพย ์ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลบุ่ง

น ้ าเตา้  อ าเภอหล่มสัก จงัหวดัเพชรบูรณ์  โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้นอยู่ในระดบั

มากท่ีสุด-มาก เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรง คือมีพื้นท่ีใชส้อยในการท ากิจกรรม

การเรียนรู้ต่างๆ ของเด็ก โดยแยกเป็นสัดส่วนท่ีเหมาะสมมีการส่งเสริมสุขภาพอนามยัของเด็กโดย

การให้ความร่วมมือ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลอยา่งสม ่าเสมอ และส่ิงแวดลอ้มบริเวณภายใน

และภายนอกศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กไม่เป็นมลพิษก่อให้เกิดอนัตรายกบัเด็ก อยู่ในระดบัปานกลาง คือ จดั

ให้มีห้องส้วมท่ีสะอาด เพียงพอและเหมาะสมกบัตวัเด็ก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กอยู่ใน

พื้นท่ีท่ีไม่เส่ียงอนัตราย ร้ัว อาคารมีความมัน่คงแข็งแรง  สภาพแวดลอ้มภายในและภายนอกร่มร่ืน

เหมาะกบัการเรียนรู้ของเด็ก มีการส่งเสริมสุขภาพอนามยัของเด็กอย่างเป็นประจ าและเนน้เร่ืองความ

ปลอดภยัภายในอาคาร โดยมีมาตรการเตรียมความพร้อมในสถานการณ์ฉุกเฉินอยา่งสม ่าเสมอ ส่งผล

ให้ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ด้านอาคาร สถาน ท่ี 

ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยัอยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ธวชัชยั สีมาพล (2558) ได้

ศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กต าบลพนานิคม  อ าเภอนิคม

พฒันา จงัหวดัระยอง พบว่า ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

ด้านอาคาร สถานท่ี ส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก และ

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ณฐัฌา ทนัธิ (2524) ท่ีไดศึ้กษาเร่ืองความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการจดั

การศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอด่านขุนทด จังหวัด

นครราชสีมา พบว่าความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการจัดการศึกษาของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กด้าน

อาคารสถานท่ีและความปลอดภยัอยูใ่นระดบัมาก 

1.4 ดา้นวิชาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร พบว่า ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการ

บริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็บา้นธารทิพย ์ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลบุ่งน ้าเตา้ อ าเภอหล่ม

สัก จงัหวดัเพชรบูรณ์ โดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 3 อนัดบั

แรก คือ จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยผ่านการเรียน และกิจกรรมส่งเสริมการพฒันาความคิดสร้างสรรค ์



80 
 

 

จินตนาการท่ีเหมาะสมกบัวยัจดัประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็กสามารถด ารงชีวิตประจ าวนัไดอ้ย่างมี

คุณภาพและมีความสุขและมีการจัดกิจกรรมให้เด็กได้เรียนรู้ทั้ งภายในห้องเรียน และภายนอก

หอ้งเรียน (วดั, สวนยาง, ฟาร์มเห็ด ฯ) ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลท่ีมี

ความรู้ความสามารถในการจดัประสบการณ์เรียนรู้ท่ีส่งเสริมพฒันาการของเด็กให้ครบทั้งทางดา้น

ร่ า ง ก า ย  อ า ร ม ณ์  –  จิ ต ใ จ  สั ง ค ม แ ล ะ ส ติ ปั ญ ญ า  จั ด กิ จ ก ร ร ม เ รี ย น รู้ แ บ บ 

บูรณาการทั้งภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ให้ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการ

เรียนการสอน ส่งเสริมการสืบสานประเพณี วฒันธรรมทอ้งถ่ิน และภูมิปัญญาไทย และมีการประเมิน

พฒันาการเด็กตามเกณฑม์าตรฐานท่ีก าหนด ท าให้เด็กไดเ้รียนรู้จากกิจกรรมในห้องเรียนและชุมชน

ทอ้งถ่ินของตนเองมากขึ้นและมีพฒันาการท่ีเหมาะสมตามวยัอย่างเห็นไดช้ดั ส่งผลให้ความพึงพอใจ

ของผูป้กครองต่อการบริหารงานของ ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ดา้นวิชาการ และกิจกรรมตามหลกัสูตรอยู่

ในระดบัมากท่ีสุด  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  สายสุนีย เล่าเบียง (2556)  ท่ีศึกษาเร่ืองความพึงพอใจ

ของผูป้กครองเด็กเล็กต่อการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเทศบาลต าบลคลองใหญ่ จงัหวดัจันทบุรี 

พบว่าผูป้กครองเด็กเล็กมีความพึงพอใจต่อการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  เทศบาลต าบลคลองใหญ่ 

จงัหวดัจนัทบุรี ดา้นวิชาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร อยู่ในระดบัมาก และยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยั

ของ พิชพล ธิณเพง็ (2559) ท่ีไดศึ้กษาเร่ืองความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารจดัการ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลรอบเมือง อ าเภอเมือง จังหวดัร้อยเอ็ด พบว่า 

ผูป้กครองเด็กเล็กมีความพึงพอใจต่อการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วน

ต าบลรอบเมือง อ าเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ ดา้นวิชาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร อยูใ่นระดบัมาก 

1.5  ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนพบว่า ความพึงพอใจของ

ผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบ้านธารทิพย ์  สังกัดองค์การ

บริหารส่วนต าบลบุ่งน ้ าเตา้ อ าเภอหล่มสัก จงัหวดัเพชรบูรณ์ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก โดยเรียงล าดบั

ค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย  3 อนัดบัแรก คือศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ร่วมกบัชุมชนทอ้งถ่ินจดักิจกรรมสร้าง

ความสัมพนัธ์ความสามคัคี ด้านกีฬาตามประเพณีทอ้งถ่ินอย่างต่อเน่ือง  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีการ

ประสานงานให้ผูป้กครองชุมชนและหน่วยงานต่างๆ เขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนย์

พฒันาเด็กเลก็ในดา้นต่างๆ และศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ให้บริการดา้นอาคาร สถานท่ีแก่ชุมชนในวนัส าคญั

ต่างๆ และการจดักิจกรรมต่างๆ ของชุมชนทั้งน้ีอาจเป็นเพราะผูบ้ริหารและหัวหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กให้

ความส าคญักบัการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน จึงมีการส่งเสริมให้ครูผูป้กครอง
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และชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา โดยให้ตวัแทนผูป้กครองและชุมชนเขา้มามีบทบาท

ในการเป็นคณะกรรมการศูนยร่์วมกนัในการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจดักิจกรรมต่างๆ เพื่อ

สร้างความสัมพนัธ์ ความสามคัคีอย่างต่อเน่ือง และมีการประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานของศูนยใ์น

เร่ืองต่างๆ มีการปฐมนิเทศผูป้กครองช้ีแจงวตัถุประสงค์ในการจดัการเรียนการสอนให้ผูป้กครอง

ทราบอย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุนจากทุกภาคส่วนอยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ธวชั

ชยั สีมาพล (2558) ได้ศึกษา ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กต าบล

พนานิคม นิคมพฒันา จงัหวดัระยอง พบว่าความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการด าเนินงานของศูนย์

พฒันาเด็กเล็กโดยรวมอยู่ในระดับมาก และสอดคลอ้งกับงานวิจยัของสกุณา ชนะศึก และชัยยนต์  

เพาผาน (2556) ไดศึ้กษาเร่ืองความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการจดัการศึกษาของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ 

สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลในอ าเภอนามน จงัหวดักาฬสินธุ์  พบวา่ผูป้กครองมีความพึงพอใจต่อ

การจดัการศึกษาของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอนามน จงัหวดั

กาฬสินธุ์ ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุนจากทุกภาคส่วน อยูใ่นระดบัมาก 

1.6  ดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยัพบว่า ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อ

การบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นธารทิพย ์ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลบุ่งน ้าเตา้ อ าเภอ

หล่มสัก จงัหวดัเพชรบูรณ์ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย คือ ศูนยพ์ฒันา

เด็กเล็กมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพฒันาเด็กโดยผ่านกิจกรรมกีฬาสี ทศันศึกษาดูงาน ฯ 

และศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางดา้นพฒันาการเด็กปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กด้วยกันทั้งน้ีอาจเป็นเพราะครูและ

บุคลากรทางการศึกษาของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กให้ความร่วมมือประสานงานกับองค์กรภาครัฐและ

เอกชน หน่วยงานต่างๆ ทุกภาคส่วนเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาเด็ก จดัให้มีการและเปล่ียนเรียนรู้

ประสบการณ์ต่างๆ ในด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อน ามาพฒันาเด็กให้มีพฒันาการท่ี

เหมาะสมตามวยั มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานพฒันาเด็กโดยผูป้กครองและชุมชนอย่าง

ต่อเน่ือง ร่วมกันสร้างเครือข่ายประสานสัมพนัธ์ระหว่างศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กด้วยกัน และโรงเรียน

ใกลเ้คียง โดยผ่านการจดักิจกรรมกีฬา ทัศนศึกษาดูงานฯ เพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นในเร่ืองต่างๆ  

น ามาพฒันาเด็กให้มีศกัยภาพอย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงาน

ของ ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยัอยู่ในระดบัมาก สอดคลอ้งกบั
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งานวิจยัของ ธวชัชยั  สีมาพล (2558)  ไดศึ้กษาความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการด าเนินงานศูนย์

พฒันาเด็กเล็กต าบลพนานิคม อ าเภอนิคมพฒันา จงัหวดัระยอง พบว่า ความพึงพอใจของผูป้กครอง

ต่อการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโดยรวมอยู่ในระดับมากและสอดคล้องกับงานวิจัยของ  

จนัทิมา ประกอบเก้ือ (2560) ไดศึ้กษาเร่ืองความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนย์

พฒันาเด็กเลก็บา้นเนินส าราญ  สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลแกลง จงัหวดัระยอง พบวา่ ผูป้กครอง

มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานของศูนยเ์ด็กเลก็ บา้นเนินส าราญ  สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล

แกลง จงัหวดัระยอง โดยรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบัมาก 

2.  ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารศูนยข์องศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก

บา้นธารทิพย ์ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลบุ่งน ้าเตา้ อ าเภอหล่มสัก จงัหวดัเพชรบูรณ์  จ าแนกตาม

เพศโดยรวมและรายดา้นบุคลากรและดา้นอาคาร สถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั แตกต่างกนั

อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็บา้นเนินส าราญ มี

การสรรหาบุคลากร โดยการสอบคดัเลือกเจา้หน้าท่ีและบุคลากรทางการศึกษาเขา้มาท างานในศูนย์

พฒันาเด็กเล็กส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มากกว่า เพศชาย ครูผูดู้แลเด็กมีความรู้ความสามารถในการจดั

ประสบการณ์การเรียนรู้ไดต้รงตามมาตรฐานการจดัการเรียนการสอนระดบัปฐมวยั มีความละเอียด

รอบคอบในการท างานและสามารถประดิษฐ์ ประยุกต์ใช้ส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ต่างๆ สร้างสรรค์ผลงาน 

ซ่อมแซม ตกแต่งอาคารสถานท่ีส่ิงแวดลอ้มต่างๆ ไดอ้ยา่งสร้างสรรคท์ าให้ผูป้กครองเพศหญิงมีความ

พึงพอใจในดา้นบุคลากรและดา้นอาคาร สถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยัมากกวา่เพศชาย ส่วน

ดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ดา้นวิชาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร ดา้นการมีส่วนร่วม

และการสนบัสนุนจากทุกภาคส่วนและดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั แตกต่างกนัอย่าง

ไม่มีนัยส าคญัทางสถิติทั้งน้ีอาจเป็นเพราะผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ช่วยกนัส่งเสริม

ผูเ้รียนให้มีพฒันาการท่ีเหมาะสมกับวยั โดยให้ผูป้กครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษา สอดคลอ้งกับงานวิจยัของ  พิชพล ชิณเพ็ง (2558) ท่ีพบว่า ผลการเปรียบเทียบความพึง

พอใจของผูป้กครองท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารจดัการดา้นบุคลากร และการบริหาร

จดัการแตกต่างกนั 

3. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารศูนยข์องศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็

บา้นธารทิพย ์ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลบุ่งน ้ าเตา้ อ าเภอหล่มสัก จงัหวดัเพชรบูรณ์ จ าแนกตาม

อาชีพ โดยรวมและรายดา้น แตกต่างกนัอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติทั้งน้ีอาจเป็นเพราะคณะผูบ้ริหาร 
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ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปิดโอกาสให้ผูป้กครองนักเรียนในอาชีพต่างๆ  ชุมชน ภูมิปัญญา

ชาวบา้น เขา้มามีบทบาทในการจดัการศึกษา แนวทางในการจดัการเรียนรู้ แนวทางในการบริหาร 

และการสนบัสนุนดา้นการจดัการเรียนการสอน วสัดุ อุปกรณ์ต่างๆ ท่ีช่วยส่งเสริมพฒันาการของเด็ก

ให้เด็กได้มีความคิดสร้างสรรค์และจินตนาการเหมาะสมกับวยั กับบุตรหลายของตน ส่งผลให้

ผูป้กครองมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็บา้นเนินส าราญ แตกต่างกนัอย่าง

ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ สอดคลอ้งกบังานวิจยั จนัทิมา จนัทสิทธ์ิ (2555)  ไดศึ้กษาเร่ืองความพึงพอใจ

ของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กต าบลโขมง  อ าเภอท่าใหม่ จงัหวดัจนัทบุรี 

พบว่า ผูป้กครองท่ีมีอาชีพต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กแตกต่าง

กนั 

4.  ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารศูนยข์องศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก

บา้นธารทิพย ์ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลบุ่งน ้าเตา้ อ าเภอหล่มสัก จงัหวดัเพชรบูรณ์  จ าแนกตาม

วุฒิการศึกษาโดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติทั้ งน้ีอาจเป็นเพราะ

ผูป้กครองนักเรียนของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนินส าราญมีระดบัการศึกษา ความรู้ วุฒิภาวะ ความ

เขา้ใจในการบริหารงานของศูนย ์และผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง ชุมชน และหน่วยงานต่างๆ ร่วมมือกนั

ในการจัดหาส่ิงอ านวยความสะดวกความปลอดภัย งบประมาณ ในการสนับสนุน ด้านการจัด

การศึกษา และเทคโนโลยี เขา้มาช่วยในการจดัการศึกษาอย่างต่อเน่ือง สอดคลอ้งกับงานวิจยัของ  

จนัทิมา ประกอบเก้ือ (2560) ไดศึ้กษาเร่ือง ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนย์

พฒันาเด็กเล็ก สังกดับริหารส่วนต าบลแกลง จงัหวดัระยอง พบว่า ความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมี

ระดบัการศึกษาต่างกนั จะมีความพึงพอใจท่ีแตกต่างกนั 

5. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็

บา้นธารทิพย ์ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลบุ่งน ้ าเตา้ อ าเภอหล่มสัก จงัหวดัเพชรบูรณ์    จ าแนก

อายุ โดยรวมและรายดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ดา้นอาคาร สถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและ

ความปลอดภยั ดา้นวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร ดา้นการมีส่วนร่วม และการสนบัสนุนจากทุก

ภาคส่วน และดา้นส่งเสริมเครือข่าย การพฒันาเด็กปฐมวยัแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคญัทางสถิติ

ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนินส าราญ มีการจดัการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นให้เด็กมี

ความคิดสร้างสรรค์ และจินตนาการท่ีเหมาะสมตามวยั  ฝึกพฒันาทกัษะต่างๆ ผ่านกิจกรรมหลกั 6 

กิจกรรม เพื่อให้เด็กไดมี้พฒันาการครบทั้ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย  ดา้นอารมณ์-จิตใจ ดา้นสังคม 
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และดา้นสติปัญญา เนน้ให้เด็กมีพฒันาการท่ีเหมาะสมตามวยั ตรงตามมาตรฐานท่ีก าหนด ส่วนดา้น

บุคลากร แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่าผูป้กครองส่วนใหญ่

อายุ 30-60 ปี ไม่สนใจข่าวสารสัมพนัธ์ต่างๆ ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีความรับผิดชอบในการรับ -ส่ง 

บุตรหลาน มุ่งประกอบอาชีพเพื่อฐานะทางครอบครัวไม่มีเวลาพูดคุยกบัครูไม่เขา้ร่วมในกิจกรรม

ต่างๆ ภายในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ท าให้ไม่ทราบขอ้มูลต่างๆ เก่ียวกบัครูและจุดประสงค์ของการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นให้เด็กมีพฒันาการท่ีเหมาะสมกับวยั สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ    

จนัทิมา ประกอบเก้ือ (2560) ไดศึ้กษาเร่ืองความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนย์

พฒันาเด็กเล็กบา้นเนินส าราญ  สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลแกลง จงัหวดัระยอง พบว่า ความพึง

พอใจของผูป้กครองท่ีมีอายุแตกต่างกนั จะมีผลท าใหค้วามพึงพอใจต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันา

เด็กเลก็บา้นเนินส าราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลแกลง จงัหวดัระยอง แตกต่างกนั 

6.  ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก

บา้นธารทิพย ์ สังกดัองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งน ้ าเตา้ อ าเภอหล่มสัก จงัหวดัเพชรบูรณ์   จ าแนก

ตามรายได/้เดือน โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่า

ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีรายไดท่ี้แตกต่างกนั เขา้มามีส่วนร่วมมนการบริหารจดัการ การด าเนินงานของ

ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในโครงการต่างๆ ร่วมกนัจดัประสบการณ์การเรียนรู้ จดัท าหลกัสูตร ภูมิปัญญา

ชาวบา้นเพื่อส่งเสริมให้เด็กรู้จกัประเพณี วฒันธรรมชาวบา้น วิทยากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน เขา้มาจดั

กิจกรรมการเรียนการสอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม หลกัเศรษฐกิจพอเพียง ท าใหก้ารด าเนินงาน

ของศูนย์มีการบริหารงานจัดสรรงบประมาณ ใช้จ่ายอย่างคุ ้มค่าและเป็นประโยชน์ต่อชุมชน 

สอดคลอ้งกับงานวิจยัของ ธวชัชัย สีมาพล (2558) ได้ศึกษา ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการ

ด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลพนานิคม อ าเภอนิคมพัฒนา จังหวดัระยอง พบว่า การ

เปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ต าบลพนานิคม 

อ าเภอนิคมพฒันา จงัหวดัระยอง จ าแนกตามรายไดโ้ดยรวมและรายดา้นทุกดา้นแตกต่างกนั 

7.  ผลการศึกษาขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็บา้นธารทิพย ์ 

สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลบุ่งน ้าเตา้ อ าเภอหล่มสัก จงัหวดัเพชรบูรณ์  มีดงัน้ี 
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7.1  ดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ 

ชุมชนยงัขาดความรู้ความเขา้ใจในการวางแผน เพราะคิดว่าเป็นหน้าท่ีหลกัของครู  

ไม่เก่ียวกบัชุมชน จึงไม่ตระหนกัถึงการมีส่วนร่วมในการวางแผน ไม่รับทราบขอ้มูลต่างๆ ของศูนย์

พฒันาเด็กเลก็ จึงไม่สามารถท่ีจะแนะน าหรือร่วมวางแผนไดเ้ท่าท่ีควร 

7.2  ดา้นบุคลากร 

บุคลากรในศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ยงัไม่ตระหนกัและให้ความส าคญัในการดูแลเด็กใหมี้

สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี มีการสร้างความสัมพนัธ์อนัดีให้แก่เด็กเพื่อให้เด็กเกิดความคุน้เคยกลา้

แสดงออก ส่งเสริมให้ครูผูดู้แลเด็กให้มีคุณภาพตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม และมี

ความรู้ความสามารถดา้นพฒันาการ และการจดัประสบการณ์ใหก้บัเด็กปฐมวยั 

7.3 ดา้นอาคาร สถานท่ี ส่ิงแวดลอ้ม และความปลอดภยั 

อาคารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโดยรวมมีสภาพทรุดโทรมมาก เน่ืองจากตอ้งยืมอาคาร

บา้นพกัเกษตรต าบลเป็นท่ีท าการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สภาพอาคารสถานท่ีไม่ถูกสุขลกัษณะ คบัแคบ 

ไม่เป็นสัดส่วน เส่ียงการเกิดโรคติดต่อ ไม่มีร่มเงาให้ความร่มร่ืน ชุมชนเห็นว่า ภาพลักษณ์ของ

สถานศึกษามีส่วนส าคญักบัการจดัการศึกษาเน่ืองจากสภาพแวดลอ้มท่ีสะอาด และปลอดภยัส าหรับ

เด็กเล็กมีความส าคญั หากมีอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้ม และมีมาตรการรักษาความปลอดภยัท่ีเหมาะ

จะท าใหจ้ะท าใหไ้ดรั้บความไวว้างใจจากชุมชนมากขึ้น 

7.4  ดา้นวิชาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร 

ชุมชนให้ความส าคญักบักระบวนการจดัหลกัสูตรและกระบวนการการเรียนรู้ท่ีเนน้

ผู ้เรียนเป็นส าคัญ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู ้ เ รียนอย่างหลากหลาย ทุกภาคส่วนให้

ความส าคญัมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา และพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

สนบัสนุนใหศู้นยพ์ฒันาเด็กเลก็เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน พร้อมส่งเสริมมาตรฐานการเรียนรู้ให้เด็ก

มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์ปลูกฝังจิตส านึกรักชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย ์

การอนุรักษศิ์ลปวฒันธรรม และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

7.5  ดา้นการมีส่วนร่วม และการสนบัสนุนจากทุกภาคส่วน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหาแนวทางในการท่ีจะให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษาให้มากท่ีสุด การเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ การสร้าง

ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัชุมชน เปิดโอกาสให้มีการแลกเปล่ียน เสนอความคิดเห็น และน า เสนอปัญหา
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ขอ้เสนอแนะร่วมกั้น เพื่อให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชน ซ่ึงจะท าให้ทุกฝ่ายมีเป้าหมายท่ี

ชดัเจนร่วมกนั และสามารถท างานร่วมกนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

7.6  ดา้นการส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั 

ชุมชนเห็นว่า ในส่วนของการสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างศูนย์พฒันาเด็กเล็กกับ

ครอบครัวชุมชน และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง มีวิธีการสร้างความสัมพนัธ์ตวัต่อตวั ไดแ้ก่ การพูดคุยการ

ส่งจดหมาย การออกเยีย่มบา้น การร่วมกิจกรรมกบัชุมชน เป็นตน้ รวมทั้งเปิดโอกาสใหชุ้มชนเขา้มามี

ส่วนร่วมในการจดัการศึกษา เพื่อเป็นการส่งเสริมเครือข่างพฒันาปฐมวยัอยา่งถูกวิธี 

 

5.3   ข้อเสนอแนะ 

ขอ้เสนอแนะในการน าวิจยัไปปฏิบติั 

1.  ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผูบ้ริหารควรก าหนดนโยบาย ส่งเสริม 

สนับสนุน โดยเน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน ก ากบัดูแลการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ให้

เป็นไปอยา่งมีคุณภาพ 

2. ด้านบุคลากรผูบ้ริหารควรส่งเสริมให้ครูมีการผลิตส่ือการเรียนการสอน โดยใช้วสัดุ 

อุปกรณ์เหลือใชแ้ละหาง่ายในทอ้งถ่ิน เพื่อให้ครูมีความคิดสร้างสรรคใ์นการผลิตส่ือ โดยน าวสัดุท่ีมี

จากทอ้งถ่ินมาผลิตเป็นส่ือการเรียนใหส้อดคลอ้งกบัแผนการจดัประสบการณ์สอน 

3. ด้านอาคาร สถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั ผูบ้ริหารควรจดัให้มีห้องส้วมท่ี

สะอาด เพียงพอและเหมาะสมกับตวัเด็ก เพ่อให้ถูกสุขลกัษณะตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีสาธารณสุข

ก าหนด 

4. ดา้นวิชาการและกิจกรรมตามหลกัสูตรผูบ้ริหารควรส่งเสริมให้ครูมีการจดักิจกรรมการ

เรียนรู้แบบบูรณาการ และวิธีการสอนให้ทันต่อเหตุการณ์ในปัจจุบนัอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้เด็กได้

เรียนรู้เร่ืองราวรอบตัว หรือประสบการณ์ท่ีเกิดขึ้นในชีวิตประจ าวนั รู้จกัการคิดตดัสินใจ แกปั้ญหา

ต่างๆ ดว้ยตนเอง ให้เด็กไดมี้พฒันาการครบทั้ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย ดา้นอารมณ์-จิตใจ ดา้น

สังคม และดา้นสติปัญญา 

5. ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน ผูบ้ริหารควรส่งเสริมให้มีการ

จดัการเรียนรู้โดยน าวิทยากรภูมิปัญญาท้องถ่ินมาให้ความรู้กับเด็กจากประสบการณ์ตรง เพื่อให้
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ผูป้กครองและชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาร่วมกนั ท าให้เด็กไดรู้้จกัวฒันธรรมทอ้งถ่ิน

ของตนเองมากขึ้น 

6. ดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมผูบ้ริหารควรจดัให้ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก  มีการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ทางด้านพฒันาการเด็กปฐมวยั  ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน ระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กด้วยกันเพื่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีต่อองค์กร และ

พฒันาการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยัใหมี้พฒันาการท่ีเหมาะสมกบัวยัและมีคุณภาพ 

 

ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 

1.  ควรศึกษาปัญหาและแนวทางการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกัดองค์การ

บริหารส่วนต าบลในจงัหวดัเพชรบูรณ์  โดยการวิจยัเชิงคุณภาพ 

2. ควรศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการด าเนินงานศูนย์พฒันา

เด็กเลก็ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลอ่ืนๆ ดา้นอาคาร สถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั 

 

 

 


