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บทที ่ 4 

ผลการวจิัย 

 

การศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ศูนยพ์ฒันาเด็ก

เล็กบา้นธารทิพย ์ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลบุ่งน ้ าเตา้ อ าเภอหล่มสัก จงัหวดัเพชรบูรณ์  ผูว้ิจยัได้

เสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 

 

4.1   ผลวิเคราะห์ข้อมูล 

ตอนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามเพศ อาชีพ 

วุฒิการศึกษา อาย ุ และรายได/้เดือน 

 

ตารางท่ี  4.1  กลุ่มตวัอยา่ง จ าแนกตามเพศ อาชีพ วุฒิการศึกษา อาย ุและรายได/้เดือน 

รายการ จ านวน (118) ร้อยละ 
เพศ   

เพศชาย 33 28.00 
เพศหญิง 85 72.00 

รวม 118 100.00 
อาชีพ   

ขา้ราชการ/พนกังานรัฐวิสาหกิจ 24 20.30 
ธุรกิจส่วนตวั 28 23.80 
เกษตรกรรมและอ่ืนๆ 66 55.90 

รวม 118 100.00 
 



49 
 

ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 

รายการ จ านวน (118) ร้อยละ 
วุฒิการศึกษา   

ระดบัต ่ากวา่ปริญญาตรี 68 57.60 
ระดบัปริญญาตรีขึ้นไป 50 42.40 

รวม 118 100.00 
อาย ุ   

นอ้ยกวา่ 30 ปี 14 11.90 
30 ปี ขึ้นไป 104 88.10 
รวม 118 100.00 

รายได/้เดือน   
ต ่ากวา่ 10,000  บาท/เดือน 22 18.60 
10,000  บาท/เดือนขึ้นไป 96 81.40 

รวม 118 100.00 
 

จากตารางท่ี 4.1  พบว่า ผูป้กครองนกัเรียนท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 

85 คน คิดเป็นร้อยละ 72.00 เพศชาย จ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 28.00  ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ

เกษตรกรรม และอ่ืนๆ จ านวน 66 คน คิดเป็นร้อยละ 55.90 อาชีพธุรกิจส่วนตวั จ านวน 28 คน คิดเป็น

ร้อยละ 23.70 และมีอาชีพข้าราชการ /พนักงานรัฐวิสาหกิจ จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 20.30 ส่วน

ใหญ่มีวุฒิการศึกษาระดบั ต ่ากว่าปริญญาตรี จ านวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 57.60 และระดบัปริญญาตรี

ขึ้นไป จ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 42.40 ส่วนใหญ่มีอายุ 30 ปีขึ้นไป จ านวน 104 คน คิดเป็นร้อยละ 

88.10 และมีอายนุอ้ยกวา่ 30 ปี จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 11.90 และส่วนใหญ่มีรายได ้10,000  บาท/

เดือนขึ้นไป จ านวน 96 คน คิดเป็นร้อยละ 81.40 และมีรายไดต้ ่ากว่า 10,000 บาท/เดือน จ านวน 22 คน 

คิดเป็นร้อยละ 18.60 

ตอนท่ี 2 วิเคราะห์ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้น

ธารทิพย ์สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งน ้ าเตา้ โดยจ าแนกออกเป็น 6 ด้าน คือ ด้านการบริหาร

จดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กดา้นบุคลากร ดา้นอาคาร สถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั ดา้นวิชากร
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และกิจกรรมตามหลกัสูตร ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน และด้านส่งเสริม

เครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั ด้วยการหาค่าเฉล่ีย (
𝑋
)  และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) โดย

วิเคราะห์เป็นรายดา้น 

ตารางท่ี 4.2  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบัความพึงพอใจของ ผูป้กครองต่อการ

บริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็บา้นธารทิพย ์สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลบุ่งน ้าเตา้ 

โดยรวมและรายดา้น 

 

ความพงึพอใจของผู้ปกครองต่อการบริหารงาน n =118 ระดับ อนัดับ 

ของศูนย์พฒันาเด็กเลก็บ้านธารทิพย์ 
𝑿

   SD 

1. ดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ 4.25 0.30 มาก 5 
2. ดา้นบุคลากร 4.43 0.22 มาก 3 
3. ดา้นอาคาร สถานท่ี ส่ิงแวดลอ้ม 3.99 0.18 มาก 6 

และความปลอดภยั     
4. ดา้นวิชากรและกิจกรรมตามหลกัสูตร 4.53 0.16 มากท่ีสุด 1 
5. ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุนจาก 4.50 0.21 มาก 2 

             ทุกาภคส่วน     
6. ดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั 4.42 0.37 มาก 4 

รวม 4.35 0.09 มาก - 
 

จากตารางท่ี 4.2 พบว่า ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก

บา้นธารทิพย ์สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลบุ่งน ้าเตา้ โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมากยกเวน้ดา้น

วิชาการและกิจกรรมตามหลกัสูตรอยู่ในระดบัมากท่ีสุด โดยเรียงจากคะแนนเฉล่ียมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ 

ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุนจากทุกภาคส่วนดา้นบุคลากร ดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็ก

ปฐมวยั ด้านการบริหารจัดการศูนย์พฒันาเด็กเล็ก และด้านอาคาร สถานท่ี ส่ิงแวดล้อมและความ

ปลอดภยั ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.3 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบัความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการ

บริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็บา้นธารทิพย ์สังกดัองคก์ารบริหาร 

 

ความพงึพอใจของผู้ปกครองต่อการบริหารงาน n =118 ระดับ อนัดับ 

ของศูนย์พฒันาเด็กเลก็บ้านธารทิพย์ 
ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ 𝑿

   SD 

1. ผูบ้ริหารก าหนดนโยบาย ส่งเสริมสนบัสนุน 
โดยเนน้การมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน ก ากบั
ดูแลการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็
ใหเ้ป็นไปอยา่งมีคุณภาพ 

 
 
 

3.78 

 
 
 

0.69 

 
 
 

มาก 

 
 
 
3 

2. มีการจดัสรรงบประมาณต่างๆ โดย
คณะกรรมการศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ตาม
ระเบียบของกรมส่งเสริมการปกครอง
ทอ้งถ่ินอยา่งโปร่งใส 

 
 
 

4.64 

 
 
 

0.48 

 
 
 

มากท่ีสุด 

 
 
 
1 

3. หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็มีการจดัการ
บริหารงานดา้นต่างๆ ภายในองคก์รไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

 
 

4.35 

 
 

0.48 

 
 

มาก 

 
 
2 

รวม 4.25 0.30 มาก - 
 

จากตารางท่ี 4.3 พบวา่ ความพึงพอใจของผูป้กครองต่กอารบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก

บ้านธารทิพย์ สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งน ้ าเต้า ด้านการบริหารจัดการศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 

โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้มีการจดัสรรงบประมาณต่างๆ โดยคณะกรรมการศูนยพ์ฒันา

เด็กเล็กตามระเบียบของกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินอย่างโปร่งใสอยู่ในระดบัมากท่ีสุด รองลงมา

คือ หัวหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีการจดัการบริหารงานดา้นต่างๆ ภายในองคก์รไดอ้ย่างเหมาะสม ส่วน

อนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารก าหนดนโยบาย ส่งเสริมสนบัสนุน โดยเนน้การมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 

ก ากบัดูแลการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ใหเ้ป็นไปอยา่งมีคุณภาพ 
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ตารางท่ี 4.4 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับและอนัดับความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการ

บริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็บา้นธารทิพย ์ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลบุ่งน ้ าเตา้ 

ดา้นบุคลากร 

 

ความพงึพอใจของผู้ปกครองต่อการบริหารงาน n =118 ระดับ อนัดับ 

ของศูนย์พฒันาเด็กเลก็บ้านธารทิพย์ 
ด้านบุคลากร 𝑿

   SD 

1.  ครูผูดู้แลเด็กมีวุฒิการศึกษาไม่ต ่ากวา่ปริญญาตรี ทาง
การศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวยั 

2. ครูผูดู้แลเด็กมีการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ ส่งเสริม
พฒันาผูเ้รียนใหมี้พฒันาการท่ีเหมาะสมตามวยั 

3. ครูผูดู้แลเด็กมีจ านวนเพียงพอและเหมาะสมต่อจ านวนเด็ก 
4. ครูผูดู้แลเด็กมีการพฒันาตนเอง อบรม และแสวงหาความรู้

เพิ่มเติมอยูต่ลอดเวลา 
5. ครูผูดู้แลเด็กมีความประพฤติและบุคลิกภาพท่ีดี ไม่เส่ือม

เสีย ประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีใหก้บัเด็ก 
6. มีการประสานสัมพนัธ์ระหว่างเด็กกบัผูป้กครองเพื่อให้

ทราบถึงพฤติกรรมการพฒันาเปล่ียนแปลงของเด็กอยา่ง
สม ่าเสมอ 

7. มีการผลิตส่ือการเรียนการสอนโดยใชว้สัดุ อุปกรณ์เหลือ
ใช ้และหาง่ายในทอ้งถ่ิน 

 
4.95 

 
4.32 
4.20 

 
4.35 

 
4.73 

 
 

4.33 
 

4.12 

 
0.22 

 
0.22 
0.73 

 
0.59 

 
0.45 

 
 

0.64 
 

0.42 

 
มากท่ีสุด 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มากท่ีสุด 

 
 

มาก 
 

มาก 

 
1 
 
5 
6 
 
3 
 
2 
 
 
4 
 
7 

รวม 4.43 0.22 มาก - 
 

จากตารางท่ี 4.4  พบว่าความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก

บา้นธารทิพย ์สังกดัองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งน ้ าเตา้ ดา้นบุคลากร โดยรวมและรายขอ้อยู่ในระดบั

มาก โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบั คือ ครูผูดู้แลเด็กมีการพฒันาตนเอง อบรม และ

แสวงหาความรู้เพิ่มเติมอยู่ตลอดเวลา มีการประสานสัมูดู้แลเด็กมีการจดัประสบการณ์เรียนรู้ ส่งเสริม

พฒันาผูเ้รียนใหมี้การพฒันาการท่ีเหมาะสมตามวยัส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ มีการผลิตส่ือการเรียน การ

สอน โดยใชว้สัดุ อุปกรณ์เหลือใช ้และหาง่ายในทอ้งถ่ิน ตามล าดบั ยกเวน้ครูผูดู้แลเด็กมีวุฒิการศึกษา
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ไม่ต ่ากวา่ปริญญาตรีทางการศึกษาสาขาการศึกษาฐมวยัและครูผูดู้แลเด็กมีความประพฤติและบุคลิกภาพ

ท่ีดี ไม่เส่ือมเสีย ประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีใหก้บัเด็กอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

 

ตารางท่ี 4.5  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับและอนัดับความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการ

บริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็บา้นธารทิพย ์ สังกดัองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งน ้ าเตา้ 

ดา้นอาคาร สถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั 

 

ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงาน
ของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็บา้นธารทิพย ์

ดา้นอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้ม และความปลอดภยั 

N = 118 ระดบั อนัดบั 

X  S.D 

1. สถานท่ีตั้งศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็อยูใ่นพื้นท่ีมีขนาด
เหมาะสม ไม่อยูใ่นพื้นท่ีเส่ียงอนัตราย  

3.84 0.65 มาก 7 

2. ร้ัว อาคาร ประตู หนา้ต่าง มีความมัน่คงและ
แขง็แรง อยูใ่นสภาพใชง้านไดดี้  

3.82 0.69 มาก 8 

3. โรงอาหารสะอาด มีอากาศถ่ายเทไดส้ะดวก มี
แสงสวา่ง เหมาะสม อุปกรณ์เคร่ืองใชเ้พียงพอ และ
เหมาะสมกบัเด็ก  

3.62 0.61 มาก 9 

4. หอ้งเรียนจดัใหมี้การระบายอากาศท่ีดี ปลอด
โปร่ง ไม่มีเสียงรบกวน มีแสงสวา่งท่ีเพียงพอท่ี
เหมาะสมกบัการจดัการเรียนรู้  

4.20 0.50 มาก 4 

5. มีพื้นท่ีใชส้อยในการท ากิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ 
ของเด็กโดยแยกเป็นสัดส่วนท่ีเหมาะสม  

4.34 0.48 มาก 1 

6. จดัใหมี้ห้องส้วมท่ีสะอาด เพียงพอ และ
เหมาะสมกบัตวัเด็ก  

3.35 0.83 ปาน
กลาง 

10 

7. มีการจดับริการน ้าด่ืมท่ีสะอาด สะดวก ปลอดภยั 
และเพียงพอต่อความตอ้งการของเด็ก  

4.10 0.53 มาก 5 
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8. ส่ิงแวดลอ้มบริเวณภายในและภายนอกศูนย์
พฒันาเด็กเลก็ ไม่เป็นมลพิษก่อใหเ้กิดอนัตรายกบั
เด็ก  

4.28 0.45 มาก 3 

9. มีการส่งเสริมสุขภาพอนามยัของเด็ก โดยการให้
ความร่วมมือจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
อยา่งสม ่าเสมอ  

4.29 0.45 มาก 2 

 

ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงาน
ของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็บา้นธารทิพย ์

ดา้นอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้ม และความปลอดภยั 

N = 118 ระดบั อนัดบั 

X  S.D 

10. มีการติดตั้งระบบอุปกรณ์ความปลอดภยัภายใน
และมีมาตรการเตรียมความพร้อมในสถานการณ์
ฉุกเฉินอยา่งต่อเน่ือง  

4.08 0.51 มาก 6 

รวม 3.99 0.18 มาก - 
  

จากตารางท่ี 4.5 พบวา่ ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็

บา้นธารทิพย ์ดา้นอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้ม และความปลอดภยั โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก 

โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก คือ  มีพื้นท่ีใชส้อยในการท ากิจกรรมการเรียนรู้

ต่าง ๆ ของเด็กโดยแยกเป็นสัดส่วนท่ีเหมาะสม   มีการส่งเสริมสุขภาพอนามยัของเด็ก โดยการใหค้วาม

ร่วมมือจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลอยา่งสม ่าเสมอ  และมีส่ิงแวดลอ้มบริเวณภายในและ

ภายนอกศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ ไม่เป็นมลพิษก่อใหเ้กิดอนัตรายกบัเด็ก ยกเวน้ จดัใหมี้หอ้งส้วมท่ีสะอาด 

เพียงพอ และเหมาะสมกบัตวัเด็ก อยูใ่นระดบัปานกลาง  
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ตารางท่ี  4.6  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัความพึงพอใจของผูป้กครองต่อ 

การบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็บา้นธารทิพย ์สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

บุ่งน ้าเตา้ ดา้นวิชาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร  

 

ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงาน
ของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็บา้นธารทิพย ์
ดา้นวิชาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร 

N = 118 ระดบั อนัดบั 

X  S.D 

1.  มีการจดัท าแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้
ใหเ้หมาะสมกบัวยั และจดัการเรียนการสอนตาม
แผนจดัประสบการณ์การเรียนรู้ โดยใหส้อดคลอ้ง
กบัสังคมและวฒันธรรม  

4.65 0.53 มากท่ีสุด 4 

2.  จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยผา่นการเล่น และ
กิจกรรมท่ีส่งเสริมการพฒันาความคิดสร้างสรรค์
จินตนาการท่ีเหมาะสมกบัวยั  

4.88 0.32 มากท่ีสุด  1 

3.  มีการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมการสืบสานประเพณี
วฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย  

4.63 0.49 มากท่ีสุด  5 

4.  มีการประเมินพฒันาการเป็นรายบุคคล เพื่อ
ส่งเสริมศกัยภาพของเด็กให้มีพฒันา ครบทั้ง 4 ดา้น  

4.47 0.50 มาก 6 

5.  มีการจดักิจกรรมให้เด็กไดเ้รียนรู้ทั้งภายใน
หอ้งเรียนและภายนอกห้องเรียน (วดั/ สวน / 
ฟาร์มเห็ด) 

4.72 0.45 มากท่ีสุด  3 

6.  จดัประสบการณ์การเรียนรู้ใหเ้ด็กสามารถด ารง
ชีวิตประจ าวนัไดอ้ยา่งมีคุณภาพและมีความสุข  

4.74 0.44 มาก 2 

7.  มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้จากภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ินในชุมชน  

7.41 0.49 มาก 8 

8.  มีการจดักิจกรรมส่งเสริมความเป็น
ประชาธิปไตย 

4.46 0.50 มาก 7 

9.  มีการใชส่ื้อ อุปกรณ์ในการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีทนัสมยั และเหมาะสมต่อพฒันาการของ
เด็ก  

4.35 0.62 มาก 9 
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ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงาน
ของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็บา้นธารทิพย ์
ดา้นวิชาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร 

N = 118 ระดบั อนัดบั 

X  S.D 

10.  มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการและ
วิธีการสอนใหท้นัต่อเหตุการณ์ในปัจจุบนัอยา่ง
สม ่าเสมอ    

4.03 0.39 มาก 10 

รวม 4.53 0.16 มาก - 
  

จากตารางท่ี 4.6 พบว่า ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก

บ้านธารทิพย์  ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก โดย

เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก คือ  การจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยผ่านการเล่น และ

กิจกรรมท่ีส่งเสริมการพฒันาความคิดสร้างสรรคจิ์นตนาการท่ีเหมาะสมกบัวยั  การจดัประสบการณ์การ

เรียนรู้ให้เด็กสามารถด ารงชีวิตประจ าวนัไดอ้ย่างมีคุณภาพและมีความสุข  และมีการจดักิจกรรมให้เด็ก

ไดเ้รียนรู้ทั้งภายในหอ้งเรียนและภายนอกหอ้งเรียน (วดั/ สวน /ฟาร์มเห็ด) ส่วนอนัดบัสุดทา้ย คือ 

มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการและวิธีการสอนใหท้นัต่อเหตุการณ์ในปัจจุบนัอยา่งสม ่าเสมอ 

อยูใ่นระดบัมาก    
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ตารางท่ี  4.7  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัความพึงพอใจของผูป้กครองต่อ 

การบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็บา้นธารทิพย ์สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

บุ่งน ้าเตา้ ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุนจากทุกภาคส่วน    

 

ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงาน
ของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็บา้นธารทิพย ์
ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุน 

จากทุกภาคส่วน   

N = 118 ระดบั อนัดบั 

X  S.D 

1.  ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็มีการประชาสัมพนัธ์การ
ด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ในชุมชนทอ้งถ่ิน
ใหท้ราบอยา่งทัว่ถึง  

4.31 0.70 มาก 7 

2.  ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็มีการประสานงานให้
ผูป้กครอง ชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ เขา้มามี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็
ในดา้นต่าง ๆ  

4.84 0.41 มากท่ีสุด  2 

3.  ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็มีการจดัการเรียนรู้ โดยน า
วิทยากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาใหค้วามรู้กบัเด็กจาก
ประสบการณ์ตรง   

4.10 0.70 มาก  8 

4.  ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็มีการประสานสัมพนัธ์ให้
ผูป้กครองและชุมชน สนบัสนุนขอ้มูลข่าวสารต่าง 
ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ในการพฒันาเด็กปฐมวยัไดอ้ยา่ง
ต่อเน่ือง  

4.52 0.50 มากท่ีสุด 4 

5.  ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ร่วมกบัชุมชนทอ้งถ่ินจดั
กิจกรรมสร้างความสัมพนัธ์ ความสามคัคี ดา้นกีฬา
ตามประเพณีทอ้งถ่ินอยา่งต่อเน่ือง  

4.86 0.34 มากท่ีสุด  1 

6.  ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ใหบ้ริการดา้นอาคารสถานท่ี 
แก่ชุมชนในวนัส าคญัต่าง ๆ และการจดักิจกรรม
ต่างของชุมชน  

4.62 0.49 มากท่ีสุด 3 
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7.  ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ศูนยโ์ดยใหป้ระชาชนเขา้มีบทบาทในการบริหาร
จดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ 

4.34 0.59 มาก 6 

ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงาน
ของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็บา้นธารทิพย ์
ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุน 

จากทุกภาคส่วน   

N = 118 ระดบั อนัดบั 

X  S.D 

8.  ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็มีการจดัประชุมช้ีแจงให้
ผูป้กครอง และชุมชนไดแ้สดงออกความคิดเห็นใน
ดา้นต่าง ๆ และน าความคิดเห็นดงักล่าวมาพฒันา
ปรับปรุงการด าเนินงานของศูนยต์่อไป  

4.42 0.51 มาก 5 

รวม 4.50 0.21 มาก - 
  

จากตารางท่ี 4.7 พบว่า ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก

บา้นธารทิพย ์ ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน  โดยรวมและรายขอ้อยู่ในระดบั

มาก โดยเรียงล าดับค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก คือ  ศูนย์พฒันาเด็กเล็กร่วมกับชุมชน

ทอ้งถ่ินจดักิจกรรมสร้างความสัมพนัธ์ ความสามคัคี ดา้นกีฬาตามประเพณีทอ้งถ่ินอยา่งต่อเน่ือง 

ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็มีการประสานงานใหผู้ป้กครอง ชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ เขา้มามีส่วนร่วมในการ

ด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ในดา้นต่าง ๆ และศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ให้บริการดา้นอาคารสถานท่ี แก่

ชุมชนในวนัส าคญัต่าง ๆ และการจดักิจกรรมต่างของชุมชน ส่วนอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ ศูนยพ์ฒันาเด็ก

เลก็มีการจดัการเรียนรู้ โดยน าวิทยากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาใหค้วามรู้กบัเด็กจากประสบการณ์ตรง   
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ตารางท่ี  4.8  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัความพึงพอใจของผูป้กครองต่อ 

การบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็บา้นธารทิพย ์สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

บุ่งน ้าเตา้ ดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั     

 

ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงาน
ของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็บา้นธารทิพย ์

ดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั     

N = 118 ระดบั อนัดบั 

X  S.D 

1.  ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็มีการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการพฒันาเด็ก โดยผา่นกิจกรรมกีฬาสี 
ทศันศึกษา ดูงาน ฯลฯ  

4.75 0.43 มากท่ีสุด  1 

2.  ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางดา้นพฒันาเด็กปฐมวยั ในศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินระหวา่งศูนย์
พฒันาเด็กเลก็ดว้ยกนั   

4.08 0.67 มาก 2 

รวม 4.50 0.21 มาก - 
  

จากตารางท่ี 4.8 พบว่า ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก

บา้นธารทิพย ์ ดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั    โดยรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัมาก โดย

เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 2 อนัดบัแรก คือ  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีการสร้างเครือข่ายความ

ร่วมมือในการพฒันาเด็ก โดยผ่านกิจกรรมกีฬาสี ทศันศึกษา ดูงาน ฯลฯ และศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ทางดา้นพฒันาเด็กปฐมวยั ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

ระหวา่งศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ดว้ยกนั   
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ตารางท่ี  4.9  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัความพึงพอใจของผูป้กครองต่อ 

การบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็บา้นธารทิพย ์สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

บุ่งน ้าเตา้ โดยรวมและรายดา้น จ าแนกตามเพศ   

 

ความพึงพอใจของผูป้กครอง
ต่อการบริหารงานของศูนย์
พฒันาเด็กเลก็บา้นธารทิพย ์ 

ชาย 
 n=33 

ระดบั อนัดบั หญิง 
n=85 

ระดบั อนัดบั 

X  S.D X  S.D 
1.  ดา้นการบริหารจดัการศูนย์
พฒันาเด็กเลก็  

4.28 0.28 มาก 4 4.25 0.31 มาก 5 

2. ดา้นบุคลากร  4.27 0.22 มาก 5 4.49 0.20 มาก 3 
3.  ดา้นอาคารสถานท่ี 
ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั  

3.94 0.14 มาก 6 4.01 0.19 มาก 6 

4.  ดา้นวิชาการและกิจกรรม
ตามหลกัสูตร  

4.49 0.16 มาก 2 4.55 0.16 มาก
ท่ีสุด 

1 

5.  ดา้นการมีส่วนร่วมและการ
สนบัสนุน  

4.51 0.26 มาก
ท่ีสุด 

1 4.50 0.19 มาก 2 

6.  ดา้นการส่งเสริมเครือข่าย
การพฒันาเด็กปฐมวยั  

4.41 0.36 มาก 3 4.42 0.37 มาก 4 

รวม 4.30 0.08 มาก - 4.37 0.09 มาก - 
 

 จากตารางท่ี 4.9 พบว่า ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก

บ้านธารทิพย์  สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งน ้ าเต้า โดยรวมและรายด้าน จ าแนกตามเพศ  

ปรากฏผลดงัน้ี  

 เพศชาย มีความพึงพอใจโดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้นเรียงจากมาก

ไปนอ้ย มีดงัน้ี ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุน อยู่ในระดบัมากท่ีสุด  รองลงมาคือ ดา้นวิชาการ

และกิจกรรมตามหลกัสูตร  ดา้นการส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั  ดา้นการบริหารจดัการศูนย์

พฒันาเด็กเลก็ ดา้นบุคลากร และดา้นอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั  
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  เพศหญิง มีความพึงพอใจโดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้นเรียงจาก

มากไปนอ้ย มีดงัน้ี ดา้นวิชาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร  อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  รองลงมาคือ ดา้นการ

มีส่วนร่วมและการสนับสนุน ดา้นบุคลากร  ดา้นการส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั  ดา้นการ

บริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ และดา้นอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั  

 

ตอนท่ี  3  เปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ 

  บา้นธารทิพย ์สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลบุ่งน ้าเตา้ จ าแนกตามเพศ วุฒิการศึกษา อาย ุ 

 รายได/้เดือน แต่ละดา้นโดยรวม โดยการทดสอบค่าที (t-test) จ าแนกตามอาชีพ โดยวิธีการ   

 วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA)  

 

ตารางท่ี  4.10  เปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ 

          บา้นธารทิพย ์สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลบุ่งน ้าเตา้ โดยรวมและรายดา้น  

          จ าแนกตามเพศ  

 

ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการ
บริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ 

บา้นธารทิพย ์ 

ชาย 
 n=33 

หญิง 
n=85 

t p 

X  S.D X  S.D 
1.  ดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันา
เด็กเลก็  

4.28 0.28 4.25 0.31 0.41 0.68 

2. ดา้นบุคลากร  4.27 0.22 4.49 0.20 -5.28* 0.00 
3.  ดา้นอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและ
ความปลอดภยั  

3.94 0.14 4.01 0.19 -2.12* 0.04 

4.  ดา้นวิชาการและกิจกรรมตาม
หลกัสูตร  

4.49 0.16 4.55 0.16 -1.79 0.08 

5.  ดา้นการมีส่วนร่วมและการ
สนบัสนุน  

4.51 0.26 4.50 0.19 0.15 0.88 
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6.  ดา้นการส่งเสริมเครือข่ายการพฒันา
เด็กปฐมวยั  

4.41 0.36 4.42 0.37 -0.19 0.85 

รวม 4.30 0.08 4.37 0.09 -3.94* 0.00 
*p>.05  

จากตารางท่ี  4.10  พบวา่ ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันา 

เด็กเล็กบา้นธารทิพย ์สังกดัองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งน ้ าเตา้ โดยรวมและรายดา้น จ าแนกตามเพศ 

โดยรวมและรายดา้นบุคลากรและดา้นอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั แตกต่างกนัอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ยกเวน้ ด้านการบริหารจัดการศูนย์พฒันาเด็กเล็ก ด้านวิชาการและ

กิจกรรมหลกัสูตร ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุนจากทุกภาคส่วน และดา้นส่งเสริมเครือข่าย 

การพฒันาเด็กปฐมวยั แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ    
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ตารางท่ี  4.11  ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงมาตรฐาน ระดบัและอนัดบัความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการ 

          บริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็บา้นธารทิพย ์สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

          บุ่งน ้าเตา้ โดยรวมและรายดา้น  จ าแนกตามวุฒิการศึกษา   

 

ความพึงพอใจของผูป้กครอง
ต่อการบริหารงานของศูนย์
พฒันาเด็กเลก็บา้นธารทิพย ์ 

ต ่ากวา่ 
ปริญญาตรี 
 n=68 

ระดบั อนัดบั ปริญญาตรี 
ขึ้นไป 
n=50 

ระดบั อนัดบั 

X  S.D X  S.D 
1.  ดา้นการบริหารจดัการศูนย์
พฒันาเด็กเลก็  

4.25 0.31 มาก 5 4.25 0.30 มาก 5 

2. ดา้นบุคลากร  4.43 0.20 มาก 3 4.43 0.26 มาก 3 
3.  ดา้นอาคารสถานท่ี 
ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั  

4.00 0.19 มาก 6 3.99 0.16 มาก 6 

4.  ดา้นวิชาการและกิจกรรม
ตามหลกัสูตร  

4.55 0.14 มาก
ท่ีสุด 

1 4.52 0.19 มาก
ท่ีสุด 

1 

5.  ดา้นการมีส่วนร่วมและการ
สนบัสนุน  

4.52 0.19 มาก
ท่ีสุด 

2 4.47 0.25 มาก 2 

6.  ดา้นการส่งเสริมเครือข่าย
การพฒันาเด็กปฐมวยั  

4.43 0.36 มาก 4 4.40 0.39 มาก 4 

รวม 4.36 0.08 มาก - 4.33 0.10 มาก - 
 

จากตารางท่ี  4.11  พบวา่ ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันา 

เด็กเลก็บา้นธารทิพย ์สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลบุ่งน ้าเตา้ จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ปรากฏผลดงัน้ี  

ผูป้กครองท่ีมีระดบัการศึกษาต ่ากว่าปริญญาตรี มีความพึงพอใจโดยรวมและรายด้าน อยู่ใน

ระดบัมาก  เม่ือพิจารณารายดา้นเรียงจากมากไปหานอ้ย มีดงัน้ี  ดา้นวิชาการและกิจกรรมหลกัสูตร  

ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุนจากทุกภาคส่วน  ดา้นบุคลากร  ดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันา

เด็กปฐมวยั  ดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  และดา้นอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความ

ปลอดภยั  
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ผูป้กครองท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป มีความพึงพอใจโดยรวมและรายด้าน อยู่ใน

ระดบัมาก  เม่ือพิจารณารายดา้นเรียงจากมากไปหานอ้ย มีดงัน้ี ดา้นวิชาการและกิจกรรมหลกัสูตร  

ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุนจากทุกภาคส่วน  ดา้นบุคลากร  ดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันา

เด็กปฐมวยั  ดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  และดา้นอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความ

ปลอดภยั  

  

ตารางท่ี  4.12  เปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ 

          บา้นธารทิพย ์สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลบุ่งน ้าเตา้ โดยรวมและรายดา้น  

          จ าแนกตามวุฒิการศึกษา   

 

ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการ
บริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ 

บา้นธารทิพย ์ 

ต ่ากวา่ 
ปริญญาตรี 
 n=68 

ปริญญาตรี 
ขึ้นไป 
n=50 

t p 

X  S.D X  S.D 
1.  ดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันา
เด็กเลก็  

4.25 0.31 4.25 0.30 0.28 0.99 

2. ดา้นบุคลากร  4.43 0.20 4.43 0.26 0.12 0.91 
3.  ดา้นอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและ
ความปลอดภยั  

4.00 0.19 3.99 0.16 0.39 0.70 

4.  ดา้นวิชาการและกิจกรรมตาม
หลกัสูตร  

4.55 0.14 4.52 0.19 0.98 0.33 

5.  ดา้นการมีส่วนร่วมและการ
สนบัสนุน  

4.52 0.19 4.47 0.25 1.24 0.22 

6.  ดา้นการส่งเสริมเครือข่ายการพฒันา
เด็กปฐมวยั  

4.43 0.36 4.40 0.39 0.49 0.63 

รวม 4.36 0.08 4.33 0.10 1.41 0.16 
*p>.05  
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จากตารางท่ี  4.12  พบวา่ ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันา 

เด็กเล็กบา้นธารทิพย ์สังกดัองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งน ้ าเตา้ โดยรวมและรายดา้น จ าแนกตามวุฒิ

การศึกษา  โดยรวมและรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  

 

ตารางท่ี  4.13  ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงมาตรฐาน ระดบัและอนัดบัความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการ 

          บริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็บา้นธารทิพย ์สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

          บุ่งน ้าเตา้ โดยรวมและรายดา้น  จ าแนกตามอาย ุ  

 

ความพึงพอใจของผูป้กครอง
ต่อการบริหารงานของศูนย์
พฒันาเด็กเลก็บา้นธารทิพย ์ 

นอ้ยกวา่ 30 ปี 
 n=14 

ระดบั อนัดบั 30 ปีขึ้นไป 
n=104 

ระดบั อนัดบั 

X  S.D X  S.D 
1.  ดา้นการบริหารจดัการศูนย์
พฒันาเด็กเลก็  

4.19 0.22 มาก 5 4.26 0.31 มาก 5 

2. ดา้นบุคลากร  4.31 0.18 มาก 4 4.45 0.22 มาก 3 
3.  ดา้นอาคารสถานท่ี 
ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั  

4.01 0.17 มาก 6 3.99 0.18 มาก 6 

4.  ดา้นวิชาการและกิจกรรม
ตามหลกัสูตร  

4.50 0.17 มาก 2 4.54 0.16 มาก
ท่ีสุด 

1 

5.  ดา้นการมีส่วนร่วมและการ
สนบัสนุน  

4.60 0.19 มาก
ท่ีสุด 

1 4.49 0.21 มาก 2 

6.  ดา้นการส่งเสริมเครือข่าย
การพฒันาเด็กปฐมวยั  

4.34 0.06 มาก 3 4.35 0.09 มาก 4 

รวม 4.34 0.06 มาก - 4.35 0.09 มาก - 
 

จากตารางท่ี  4.13  พบวา่ ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันา 

เด็กเลก็บา้นธารทิพย ์สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลบุ่งน ้ าเตา้ จ าแนกอาย ุ ปรากฏผลดงัน้ี  ผูป้กครองท่ี

มีอายุน้อยกว่า 30 ปี  มีความพึงพอใจโดยรวมและรายดา้น อยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้นเรียง

จากมากไปหาน้อย มีดังน้ี  ด้านวิชาการและกิจกรรมหลกัสูตร ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็ก
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ปฐมวยั  ดา้นบุคลากร  ดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  ดา้นอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและ

ความปลอดภยั  และดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุนจากทุกภาคส่วน  อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

ผูป้กครองท่ีมีอาย ุ30 ปีขึ้นไป  มีความพึงพอใจโดยรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบัมาก  

เม่ือพิจารณารายดา้นเรียงจากมากไปหาน้อย มีดงัน้ี  ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุนจากทุกภาค

ส่วน  ดา้นบุคลากร  ดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั  ดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็ก

เลก็  และดา้นอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั  ส่วนดา้นวิชาการและกิจกรรมหลกัสูตร อยู่

ในระดบัมากท่ีสุด 

 

ตารางท่ี  4.14  เปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ 

          บา้นธารทิพย ์สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลบุ่งน ้าเตา้ โดยรวมและรายดา้น  

          จ าแนกตามอาย ุ   
 

ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการ
บริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ 

บา้นธารทิพย ์ 

นอ้ยกวา่ 30 ปี 
 n=14 

30 ปีขึ้นไป 
n=104 

t p 

X  S.D X  S.D 
1.  ดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันา
เด็กเลก็  

4.19 0.22 4.26 0.31 -0.84 0.40 

2. ดา้นบุคลากร  4.31 0.18 4.45 0.22 -2.22* 0.03 
3.  ดา้นอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและ
ความปลอดภยั  

4.01 0.17 3.99 0.18 0.51 0.61 

4.  ดา้นวิชาการและกิจกรรมตาม
หลกัสูตร  

4.50 0.17 4.54 0.16 -0.81 0.42 

5.  ดา้นการมีส่วนร่วมและการ
สนบัสนุน  

4.60 0.19 4.49 0.21 1.81 0.07 

6.  ดา้นการส่งเสริมเครือข่ายการพฒันา
เด็กปฐมวยั  

4.34 0.06 4.35 0.09 0.48 0.63 

รวม 4.34 0.06 4.35 0.09 -0.45 0.66 
*p>.05  
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จากตารางท่ี  4.14  พบวา่ ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันา 

เด็กเล็กบา้นธารทิพย ์สังกดัองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งน ้ าเตา้ โดยรวมและรายดา้น จ าแนกตามอายุ  

โดยรวมและรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ .05 

 

ตารางท่ี  4.15  ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงมาตรฐาน ระดบัและอนัดบัความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการ 

          บริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็บา้นธารทิพย ์สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

          บุ่งน ้าเตา้ โดยรวมและรายดา้น  จ าแนกตามรายได/้เดือน   

 

ความพึงพอใจของผูป้กครอง
ต่อการบริหารงานของศูนย์
พฒันาเด็กเลก็บา้นธารทิพย ์ 

ต ่ากวา่ 
 10,000 บาท 

 n=14 

ระดบั อนัดบั 10,000 บาท  
ขึ้นไป 
n=104 

ระดบั อนัดบั 

X  S.D X  S.D 
1.  ดา้นการบริหารจดัการศูนย์
พฒันาเด็กเลก็  

4.26 0.29 มาก 5 4.25 0.30 มาก 5 

2. ดา้นบุคลากร  4.37 0.19 มาก 3 4.44 0.23 มาก 3 
3.  ดา้นอาคารสถานท่ี 
ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั  

3.99 0.14 มาก 6 3.99 0.19 มาก 6 

4.  ดา้นวิชาการและกิจกรรม
ตามหลกัสูตร  

4.51 0.14 มาก
ท่ีสุด 

2 4.54 0.17 มาก
ท่ีสุด 

1 

5.  ดา้นการมีส่วนร่วมและการ
สนบัสนุน  

4.57 0.19 มาก
ท่ีสุด 

1 4.49 0.22 มาก 2 

6.  ดา้นการส่งเสริมเครือข่าย
การพฒันาเด็กปฐมวยั  

4.36 0.38 มาก 4 4.43 0.37 มาก 4 

รวม 4.34 0.06 มาก - 4.35 0.10 มาก - 
 

จากตารางท่ี  4.15  พบวา่ ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันา 

เด็กเลก็บา้นธารทิพย ์สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลบุ่งน ้ าเตา้ จ าแนกตามรายได ้ ปรากฏผลดงัน้ี   
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ผูป้กครองท่ีมีรายไดต้ ่ากวา่ 10,000/เดือน  มีความพึงพอใจโดยรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบัมาก 

เม่ือพิจารณารายดา้นเรียงจากมากไปหานอ้ย มีดงัน้ี  ดา้นบุคลากร  ดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็ก

ปฐมวยั  ด้านการบริหารจัดการศูนย์พฒันาเด็กเล็ก  และด้านอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อมและความ

ปลอดภยั  ยกเวน้ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน   ด้านวิชาการและกิจกรรม

หลกัสูตร  อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

 

ผูป้กครองท่ีมีรายไดม้ากกว่า 10,000 บาท/เดือน มีความพึงพอใจโดยรวมและรายดา้น อยู่ใน

ระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้นเรียงจากมากไปหาน้อย มีดงัน้ี  ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนับสนุน

จากทุกภาคส่วน  ดา้นบุคลากร  ดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั  ดา้นการบริหารจดัการศูนย์

พฒันาเด็กเลก็  และดา้นอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั  ยกเวน้ดา้นวิชาการและกิจกรรม

หลกัสูตร อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
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ตารางท่ี  4.16  เปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ 

          บา้นธารทิพย ์สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลบุ่งน ้าเตา้ โดยรวมและรายดา้น  

          จ าแนกตามรายได/้เดือน 

 

ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการ
บริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ 

บา้นธารทิพย ์ 

ต ่ากวา่  
10,000 บาท 

 n=14 

10,000 บาท  
ขึ้นไป 
n=104 

t p 

X  S.D X  S.D 
1.  ดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันา
เด็กเลก็  

4.26 0.29 4.25 0.30 0.06 .95 

2. ดา้นบุคลากร  4.37 0.19 4.44 0.23 -1.37 .18 
3.  ดา้นอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและ
ความปลอดภยั  

3.99 0.14 3.99 0.19 -0.02 .99 

4.  ดา้นวิชาการและกิจกรรมตาม
หลกัสูตร  

4.51 0.14 4.54 0.17 -0.77 .44 

5.  ดา้นการมีส่วนร่วมและการ
สนบัสนุน  

4.57 0.19 4.49 0.22 1.76 .08 

6.  ดา้นการส่งเสริมเครือข่ายการพฒันา
เด็กปฐมวยั  

4.36 0.38 4.43 0.37 -0.79 .43 

รวม 4.34 0.06 4.35 0.10 -0.34 .74 
*p>.05  

จากตารางท่ี  4.14  พบวา่ ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันา 

เด็กเลก็บา้นธารทิพย ์สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลบุ่งน ้าเตา้ โดยรวมและรายดา้น จ าแนกตามรายได/้

เดือนโดยรวมและรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  
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ตารางท่ี  4.17  ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงมาตรฐาน ระดบัและอนัดบัความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็บา้นธารทิพย ์ 

                       สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลบุ่งน ้าเตา้ โดยรวมและรายดา้น  จ าแนกตามอาชีพ   

 

ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการ
บริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็บา้น

ธารทิพย ์ 

ขา้ราชการ/
รัฐวิสาหกิจ 
 n=24 

ระดบั อนัดบั ธุรกิจ 
ส่วนตวั 
n=28 

ระดบั 
 

อนัดบั 
 

เกษตรกรรม 
และอ่ืน ๆ 

n=66 

ระดบั 
 

อนัดบั 
 

X  S.D X  S.D X  S.D 
1.  ดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันา
เด็กเลก็  

4.24 0.30 มาก 5 4.29 0.27 มาก 5 4.25 0.32 มาก 5 

2. ดา้นบุคลากร  4.43 0.19 มาก 3 4.39 0.28 มาก 4 4.44 0.21 มาก 3 
3.  ดา้นอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและ
ความปลอดภยั  

3.97 0.15 มาก 6 4.02 0.14 มาก 6 3.99 0.20 มาก 6 

4.  ดา้นวิชาการและกิจกรรมตาม
หลกัสูตร  

4.51 0.14 มากท่ีสุด 1 4.55 0.16 มากท่ีสุด 1 4.53 0.17 มากท่ีสุด 1 

5.  ดา้นการมีส่วนร่วมและการ
สนบัสนุน  

4.46 0.28 มาก 2 4.50 0.22 มาก 2 4.52 0.19 มากท่ีสุด 2 

6.  ดา้นการส่งเสริมเครือข่ายการพฒันา
เด็กปฐมวยั  

4.38 0.24 มาก 4 4.48 0.29 มาก 3 4.41 0.38 มาก 4 

รวม 4.32 0.09 มาก - 4.36 0.09 มาก - 4.35 0.09 มาก - 
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จากตารางท่ี  4.17  พบวา่ ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันา 

เด็กเลก็บา้นธารทิพย ์สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลบุ่งน ้าเตา้ จ าแนกตามอาชีพ ปรากฏผลดงัน้ี   

 

ผูป้กครองท่ีมีอาชีพขา้ราชการ/รัฐวิสาหกิจ มีความพึงพอใจโดยรวมและรายด้าน อยู่ใน

ระดับมาก เม่ือพิจารณารายด้านเรียงจากมากไปหาน้อย มีดังน้ี  ด้านการมีส่วนร่วมและการ

สนับสนุนจากทุกภาคส่วน  ด้านบุคลากร  ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั  ด้านการ

บริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  และดา้นอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั  ยกเวน้ 

ดา้นวิชาการและกิจกรรมหลกัสูตร  อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

ผูป้กครองท่ีมีอาชีพธุรกิจส่วนตวั  มีความพึงพอใจโดยรวมและรายดา้น อยู่ในระดบัมาก 

เม่ือพิจารณารายดา้นเรียงจากมากไปหาน้อย มีดงัน้ี  ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุก

ภาคส่วน  ดา้นบุคลากร  ดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั  ดา้นการบริหารจดัการศูนย์

พฒันาเด็กเล็ก  และดา้นอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั  ยกเวน้ ดา้นวิชาการและ

กิจกรรมหลกัสูตร  อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

ผูป้กครองท่ีมีอาชีพเกษตรกรรมและอ่ืน ๆ  มีความพึงพอใจโดยรวมและรายด้าน อยู่ใน

ระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้นเรียงจากมากไปหานอ้ย มีดงัน้ี  ดา้นบุคลากร  ดา้นส่งเสริมเครือข่าย

การพัฒนาเด็กปฐมวัย   ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  และด้านอาคารสถานท่ี 

ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั  ยกเวน้ดา้นวิชาการและกิจกรรมหลกัสูตร  และดา้นการมีส่วนร่วม

และการสนบัสนุนจากทุกภาคส่วน  อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
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ตารางท่ี  4.18 การวิเคราะห์ความแปรปรวนเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการ   

                      บริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็บา้นธารทิพย ์สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลบุ่ง  

                      น ้าเตา้ โดยรวมและรายดา้น จ าแนกตามอาชีพ 

 

ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการ
บริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ 

บา้นธารทิพย ์ 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

1.  ดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันา
เด็กเลก็  

ระหวา่งกลุ่ม 0.39 2 0.02 0.21 .81 
ภายในกลุ่ม  10.56 115 0.09   

รวม  10.60 117    
2. ดา้นบุคลากร  ระหวา่งกลุ่ม 0.049 2 0.02 0.48 .62 

ภายในกลุ่ม  5.79 115 0.05   
รวม  5.83 117    

3.  ดา้นอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้ม
และความปลอดภยั  

ระหวา่งกลุ่ม 0.04 2 0.02 0.64 .53 
ภายในกลุ่ม  3.69 115 0.03   

รวม  3.73 117    
4.  ดา้นวิชาการและกิจกรรมตาม
หลกัสูตร  

ระหวา่งกลุ่ม 0.02 2 0.01 0.30 .75 
ภายในกลุ่ม  3.05 115 0.03   

รวม  3.07 117    
5.  ดา้นการมีส่วนร่วมและการ
สนบัสนุน  

ระหวา่งกลุ่ม 0.06 2 0.08 0.67 .52 
ภายในกลุ่ม  5.28 115 0.14   

รวม  5.34 117    
6.  ดา้นการส่งเสริมเครือข่ายการ
พฒันาเด็กปฐมวยั  

ระหวา่งกลุ่ม 0.17 2 0.08 0.60 .56 
ภายในกลุ่ม  15.82 115 0.14   

รวม  15.99 117    
 

รวม 
ระหวา่งกลุ่ม 0.02 2 0.01 1.00 .37 
ภายในกลุ่ม  0.94 115 0.01   

รวม  0.96 117    
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จากตารางท่ี  4.18  พบวา่ ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันา 

เด็กเลก็บา้นธารทิพย ์สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลบุ่งน ้ าเตา้ จ าแนกตามอาชีพเดือนโดยรวมและ

รายดา้น แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


