
บทที ่ 2 

เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วข้อง 

 

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเร่ืองความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็ก
เลก็บา้นธารทิพย ์สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลบุง้น ้าเตา้ อ าเภอหล่มสัก จงัหวดัเพชรบูรณ์ ผูว้ิจยัได้
ศึกษาคน้ควา้จากกเอกสารและผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัต่อไปน้ี 

1.  แนวคิดเก่ียวกบัความพึงพอใจ 
2. แนวคิดเก่ียวกบัการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ 
3. แนวคิดเก่ียวกบัการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
4. ขอ้มูลพื้นฐานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบุ่งน ้าเตา้ 
5. ข้อมูลพื้นฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านธารทิพย์ สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

บุ่งน ้าเตา้ 
6. งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
7. กรอบแนวคิดของการวิจยั 
 

2.1   แนวคิดเกีย่วกบัความพงึพอใจ 
1. ความความของความพงึพอใจ 

นกัวิชาการไดใ้หค้วามหมายและแนวคิดเก่ียวกบัความพึงพอใจไวด้งัน้ี 
สุพจน์ ศรนารายณ์ (2548) ไดส้รุปความหมายของความพึงพอใจ ว่าจะมีความหมายใน

ด้านความรู้สึกและเจตคติท่ีดีของบุคคลท่ีมีต่อกิจกรรมท่ีก าลังปฏิบัติอยู่  อันมีผลสืบเน่ืองจาก
องค์ประกอบหรือปัจจยัต่างๆ ในการปฏิบติังาน เช่น ลกัษณะงาน สภาพแวดลอ้มในการปฏิบติังาน 
ประโยชน์ตอบแทนและอ่ืนๆ ถา้องค์ประกอบต่างๆ สามารถตอบสนองความตอ้งการของบุคคลได้
เหมาะสม ก็จะมีผลท าให้เกิดความพึงพอใจบุคคลจะมีความพึงพอใจมากหรือน้อยขึ้นอยู่กับความ
ตอ้งการของบุคคลและองคป์ระกอบท่ีเป็นส่ิงจูงใจท่ีมีอยูใ่นงานนั้นดว้ย 

ฐานิสสรา เจนพานิช (2548) ทศันคติและความพึงพอใจในส่ิงหน่ึงสามารถใชแ้ทนกนัได ้
เพราะทั้งสองค าน้ีจะหมายถึงผลท่ีไดจ้ากการท่ีบุคคลเขา้ไปมีส่วนร่วมในส่ิงนั้น ทศันคติดา้นบวกจะ
แสดงให้เห็นสภาพความพึงพอใจนั้นและทศันคติด้านลบจะแสดงให้เห็นสภาพความไม่พึงพอใจ
นั้นเอง 
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วิโรจน์  นิมิตโภดานันท์ (2547) ความหมายของความพึงพอใจว่า เป็นส่ิงท่ีเกิดขึ้นกับ
บุคคล เม่ือความต้องการพื้นฐานทั้ งร่างกายและจิตใจ ท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงภายหลังจากได้รับ
ประสบการณ์ส่ิงนั้นมาแลว้ในลกัษณะบวก คือ ความพอใจ นิยมชมชอบ สนับสนุน หรือเจตคติท่ีดี
ของบุคคลเม่ือเขาไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการในทางตรงกนัขา้ม ถา้เขาไม่ไดรั้บการตอบสนอง
ความตอ้งการแลว้ ความไม่พึงพอใจก็จะเกิดขึ้นและความสมประสงค์ในส่ิงท่ีตนคาดหมายไว ้เป็น
ความรู้สึกท่ีสามารถปรับเปล่ียนไดเ้สมอขึ้นอยู่กบัสภาพการณ์ สภาพแวดลอ้มช่วงเวลาในขณะนั้นๆ 
ความพึงพอใจเป็นพลงัแห่งการสร้างสรรค ์สามารถกระตุน้ให้เกิดความภาคภูมิใจ มัน่ใจท่ีจะเปล่ียน
พฤติกรรมใหเ้ป็นไปในแนวทางอนัพึงปรารถนาได ้

บงัอร ควรประสงค ์(2544) ใหค้วามหมายของความพึงพอใจไวว้า่ หมายถึงความรู้สึกหรือ
ทศันคติทางดา้นบวกของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง ซ่ึงส่ิงนั้นสามารรถตอบสนองความตอ้งการให้แก่
บุคคลนั้นได ้ความพึงพอใจยอ่มมีความแตกต่างกนั ขึ้นอยูก่บัประสบการณ์ของบุคคลท่ีไดรั้บ 

วราภรณ์ ช่วยนุกิจ (2544) ไดส้รุปจากการท่ีไดศึ้กษาแนวคิดเร่ืองความพึงพอใจของตน 
สรุปไดว้า่ ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกบวกของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง อนัเน่ืองมาจากความส าเร็จ 
ความสมประสงค์ในส่ิงท่ีตนคาดหมายไว ้ เป็นความรู้สึกท่ีสามารถปรับเปล่ียนได้เสมอขึ้นอยู่กับ
สภาพการณ์ สภาพแวดลอ้มช่วงเวลาในขณะนั้นๆ ความพึงพอใจเป็นพลงัแห่งการสร้างสรรค ์สามารถ
กระตุน้ใหเ้กิดความภาคภูมิใจ มัน่ใจท่ีจะปรับเปล่ียนพฤติกรรมให้เป็นไปในแนวทางอนัพึงปรารถนา
ได ้

สรุปได้ว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกบวกของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง อัน
เน่ืองมาจากความส าเร็จตามประสงคท่ี์ตนคาดหมายไว ้ความพอใจ นิยมชมชอบ สนบัสนุนหรือ เจต
คติท่ีดีของบุคคล เม่ือเขาไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการ เป็นความรู้สึกท่ีสามารถปรับเปล่ียนได้
เสมอ ขึ้นอยู่กับสภาพการณ์ สภาพแวดลอ้ม ช่วงเวลาในขณะนั้นๆ และพึงพอใจเป็นพลงัแห่งการ
สร้างสรรค ์สามารถกระตุน้ให้เกิดความภาคภูมิใจ มัน่ใจท่ีจะเปล่ียนพฤติกรรมให้เป็นไปในแนวทาง
อนัพึงปรารถนาได ้

2. ปัจจัยท่ีท าให้เกดิความพงึพอใจ 

ประภาเพ็ญ สุวรรณ (2520) ไดใ้ห้ความหมายของความพึงพอใจว่าเป็นความรู้สึกนึกคิด
ในทางท่ีดีของบุคคลต่อส่ิงใด ซ่ึงสามารถจดัเป็นพฤติกรรมทางดา้นอารมณ์ เพราะพฤติกรรมทางดา้น
จิตอารมณ์เป็นภาวะท่ีเกิดขึ้นภายในจิตใจของบุคคล อนัไดแ้ก่ ความสนใจ ความรู้สึก ท่าที ความชอบ 
ความไม่ชอบ การให้คุณค่า การรับการเปล่ียน หรือ การปรับค่านิยมท่ียึดถือ ซ่ึงสามารถแบ่งตาม
ขั้นตอนการเกิดพฤติกรรมดา้นจิตอารมณ์ ซ่ึงอาจท าใหส้ามารถมองเห็นขั้นตอนการเกิดความพึงพอใจ 
ดงัน้ี 
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ขั้นท่ี 1 การรับหรือการให้ความสนใจ (Receiving or Attending) เป็นขั้นแรกท่ีบุคคลถูก
กระตุน้ให้รับทราบว่ามีเหตุการณ์ปรากฏอยู่อย่างไร และบุคคลนั้นจะมีความยินดีหรือมีภาวะจิตใจท่ี
พร้อมจะรับส่ิงเร้าหรือให้ความสนใจต่อส่ิงเร้านั้น ซ่ึงขั้นน้ีความรู้สึกพอใจของบุคคลจะเกิดโดยมี
ขั้นตอนยอ่ยต่อไปน้ี 

1) ความตระหนัก (Awareness) หมายถึง การท่ีบุคคลได้ฉุกคิดหรือรู้สึกว่ามีส่ิง
หน่ึงหรือเหตุการณ์หน่ึงเกิดขึ้น 

2) ความยินดีหรือเต็มใจท่ีจะรับ (Willingness to Selected) ขั้นน้ีบุคคลจะเกิดความ
พึงพอใจท่ีจะรับสิงท่ีมากระตุน้ความรู้สึกนั้นเอาไว ้

3) การเ ลือกรับหรือเ ลือกให้ความสนใจ (Controlled or Selected Attention) 
ภายหลงัท่ีบุคคลมีความตระหนักและยินดีในส่ิงแระตุน้นั้นแลว้ บุคคลก็จะเลือกรับส่ิงท่ีตนเองชอบ
หรือน าความพอใจมาไวใ้ห ้และขณะเดียวกนัก็มีแนวโนม้ท่ีจะไม่สนใจในส่ิงหรือสถานการณ์ท่ีตนไม่
ชอบ 

ขั้นท่ี 2 การตอบสนอง (Responding) พฤติกรรมขั้นน้ีกล่าวไดว้่า บุคคลเกิดความพึงพอใจ
อย่างแท้จริง มีความรู้สึกผูกพันกับส่ิงนั้ นหรือเหตุการณ์นั้ น ซ่ึงบุคคลจะพยายามท าปฏิกิริยา
สนองตอบบางอย่าง หรือไดรั้บความพึงพอใจจากการมีส่วนร่วมหรือจากการไดก้ระท ากิจกรรมนั้น 
ซ่ึงขั้นน้ี มีขั้นตอนการเกิดยอ่ยๆ ดงัน้ี 

1) การยินยอมในการตอบสนอง (Acquiescence in Responding) ขั้นน้ีอาจใชค้  าว่า 
เช่ือฟัง หรือยนิดีท่ีจะปฏิบติัตาม 

2) ความเตม็ใจท่ีตอบสนอง  (Acquiescence in Respond) อาจกล่าวไดว้่าบุคคลเกิด
ความสมคัรใจท่ีจะกระท าในส่ิงนั้น ซ่ึงเป็นผลจากการเลือกของบุคคลนั้นเอง 

3) ความพอใจในการตอบสนอง (Satisfaction in Respond)  พฤติกรรมขั้ น น้ี 
สืบเน่ืองมาจากการเต็มใจท่ีจะตอบสนอง เม่ือบุคคลไดก้ระท ากิจกรรมบางอย่างไปแลว้ บุคคลจะเกิด
ความรู้สึกพึงพอใจ ซ่ึงเป็นสภาวะหน่ึงทางดา้นอารมณ์ของบุคคล 

ขั้นท่ี 3 การเกิดค่านิยม (Valuing) ขั้นน้ีอาจอธิบายไดช้ดัเจนไดด้ว้ยค าวา่ ความเช่ือ (Belief) 
หรือทศันคติ  (Attitude) ขอ้น้ีบุคคลมีพฤติกรรมท่ีแสดงว่ายอมรับหรือรับรู้ว่าส่ิงเร้านั้นเป็นส่ิงท่ีมีค่า
ส าหรับตวัเขา หรือแสดงว่าเขามีค่านิยมอย่างใดอย่างหน่ึง พฤติกรรมในขั้นน้ี ไดแ้ก่ การตอ้งการอยู่
เสมอท่ีจะพฒันาในการกระท าส่ิงนั้นๆ ให้มีประสิทธิภาพมีความพยายามในการชกัจูงบุคคลอ่ืนๆ ให้
กระท าตามและมีความเช่ือในประโยชน์ของส่ิงนั้น เป็นตน้ 
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ขั้นท่ี 4 การจดัระบบค่านิยม  (Organization) ขั้นน้ีหมายถึง การท่ีบุคคลมีค่านิยมเกิดขึ้น
ต่างๆ หลายชนิด จึงจ าเป็นจะตอ้งจดัระบบค่านิยม โดยพิจารณาถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งค่านิยม 

ขั้นท่ี 5 การแสดงลักษณะตามค่านิยม (Characterization by a Value) ขั้นน้ีบุคคลจะ
เรียงล าดับของค่านิยมท่ีมีอยู่จากดีท่ีสุดไปจนถึงน้อยท่ีสุด ซ่ึงค่านิยมเหล่าน้ีจะเป็นตัวควบคุม
พฤติกรรมของบุคคล 

 

3. การวัดความพงึพอใจ 
ในการวดัความพึงพอใจนั้นสามารถท าไดห้ลายวิธี (ปริญญา จเรรัชต ์และคณะ, 2546 : 68) 

ดงัต่อไปน้ี 
1) การใชแ้บบสอบถาม โดยออกแบบสอบถามเพื่อตอ้งการทราบความคิดเห็นซ่ึงสามารถ

กระท าไดใ้นลกัษณะก าหนดค าตอบให้เลือกหรือตอบค าถามอิสระ ค าถามดงักล่าวอาจเป็นค าถาม
ความพึงพอใจในดา้นต่างๆ 

2) การสัมภาษณ์ เป็นการวดัความพึงพอใจโดยตรง ซ่ึงตอ้งอาศยัเทคนิคและวิธีการท่ีดีจะ
ไดข้อ้มูลท่ีเป็นจริง 

3) การสังเกต เป็นวิธีการวดัความพึงพอใจโดยการสังเกตพฤติกรรมของบุคคลเป้าหมาย
ไม่ว่าจะแสดงออกจากการพูดจา กริยาท่าทาง วีน้ีตอ้งอาศยัการกระท าอย่างจริงจงัและสังเกตอย่างมี
ระเบียบแบบแผน 

จะเห็นไดว้่า การวดัความพึงพอใจนั้นสามารถท่ีจะท าการวดัไดห้ลายวิธี ทั้งน้ีขึ้นอยู่กับ
ความสะดวก ความเหมาะสม ตลอดจนจุดมุ่งหมายหรือเป้าหมายของการวดัดว้ย จึงจะส่งผลใหก้ารวดั
นั้นมีประสิทธิภาพเป็นท่ีน่าเช่ือถือได ้

 
2.2   แนวคิดเกีย่วกบัการบริหารจัดการศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 
 

1.  ความหมายของศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก คือสถานท่ีดูแลให้การศึกษาเด็ก อายุระหว่าง 3-5 ปี มีฐานะเทียบเท่า

สถานศึกษาเป็นศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจดัตั้งขึ้นเอง และศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็
ของส่วนราชการต่างๆ ท่ีถ่ายโอนให้อยู่ในความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินได้แก่ 
ศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวดั/มสัยิด กรมศาสนา ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ กรมการพฒันาชุมชนและศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก (เด็ก 3) รับการถ่ายโอนจากส านักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติ ฯลฯ ซ่ึง
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ต่อไปน้ี เรียกว่า ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์
พฒันาเด็กเลก็ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน. พ.ศ.2559 : 1) 

 
2.  จุดมุ่งหมายของศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 

สถานท่ีให้การอบรมเล้ียงดูอย่างถูกวิธี และพฒันาการเด็กทั้งดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา เด็กชายหญิงอายุระหว่าง 3-6 ขวบ จะอยู่ในศูนยซ่ึ์งรัฐบาล องคก์ร หรือเอกชน จดัตั้ง
ขึ้น เด็กวยัน้ีจ าเป็นจะตอ้งได้รับการเล้ียงดูอย่างถูกวิธี ฝึกอบรมให้มีนิสัยท่ีดีงาม และส่งเสริมการ
พฒันาของเด็กทุกดา้น การท่ีจะใหเ้ด็กไดเ้จริญเติบโตตามเป้าหมายนั้นขึ้นอยูก่บัการจดัการศูนยใ์ห้เด็ก
ไดอ้ยูใ่นศูนยอ์ยา่งสนุกสบาย (ชุติกาญจน์ พรมจรรย.์ 2553 : 38)  

จัดตั้ งและบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 ก าหนดให้สถานศึกษาร่วมกบับุคคล ครอบครัว ชุมชน องคก์รชุมชน สถานประกอบการ 
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ฯลฯ โดยองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีนโยบายในการจดัตั้งศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็กเพื่อให้เด็กไดรั้บการพฒันาทั้งดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา และมีความพร้อม
ในการเขา้รับการศึกษาต่อในระดบัประถมศึกษา 

3. การจัดตั้งศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 
เพื่อให้สอดคลอ้งเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มของแต่ละพื้นท่ี และเป็นไปตามระเบียบ

ปฏิบติัขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน การจดัตั้งศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ ควรด าเนินการดงัน้ี 
1.  ส ารวจความตอ้งการของชุมชน 
2.  พิจารณาเลือกรูปแบบการตั้งศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ตามความเหมาะสมของแต่ละพื้นท่ี     
        รูปแบบท่ี 1 องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

รูปแบบท่ี 2 มอบหมายใหผู้แ้ทนชุมชนบริหารจดัการ 
3.  จดัท าแผนและการจดัท าญตัติเพื่อขอความเห็นชอบจากสภาทอ้งถ่ินน าโครงการ

จดัตั้งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบรรจุในแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เพื่อขอรับงบประมาณ
สนบัสนุน 

4. จดัท าระเบียบ ขอ้บงัคบั ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน วา่ดว้ยการตั้งและบริหาร
ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ 

5. จัดประกาศจัดตั้ งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยมี
รายละเอียดการด าเนินการ ดงัน้ี 

5.1  ส ารวจความตอ้งการของชุมชน 
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องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินด าเนินการส ารวจความต้องการของชุมชนใน
ประเด็นต่อไปน้ี 

5.1.1 ความตอ้งการใหจ้ดัตั้งศูนย ์
5.1.2 ความตอ้งการในการส่งเด็กเขา้เรียน 
5.1.3 ส่ิงท่ีตอ้งการใหศู้นยจ์ดับริการ 

5.2 พิจารณาเลือกรูปแบบการจดัตั้งศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ 
เน่ืองจากองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีความหลากหลายในศกัยภาพดา้น

ทรัพยากรและเศรษฐกิจ 
การก าหนดรูปแบบการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก จึงอาจแตกต่างกันตาม

ลกัษณะสถานภาพของชุมชนและความพร้อมดา้นทรัพยากรบุคคล สถานท่ี และเศรษฐกิจของแต่ละ
พื้นท่ี ในท่ีน้ีน าเสนอรูปแบบประกอบการพิจารณาใน 2 ลกัษณะองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินสามารถ
จะเลือกใชห้รือปรับเปล่ียนไดต้ามความเหมาะสม และความพร้อมของแต่ละพื้นท่ี ดงัภาพท่ี 2.1 

รูปแบบท่ี 1 ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็นผูบ้ริหารจดัการ 

 

 
 

   

 
 

                                                                                                                  

 

 

 

 

หมายเหตุ – โครงสร้างน้ีเหมาะส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมีอัตราก าลงับุคคลการทาง
การศึกษาเพียงพอ 

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

(เทศบาล/อบจ./อบต.) 

กองคลงั กองช่าง ส านกัปลดั กองการศึกษา 

คณะกรรมการศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็
(แต่งตั้งจากชุมชน 3-5 คน) 

ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็  

(หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ 
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รูปแบบน้ี องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็นผูจ้ดัตั้งและรับผิดชอบศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก โดย
จดัหาหรือจดัจา้งบคุลากรทางการศึกษาเป็นหัวหนา้ศูนยแ์ละแต่งตั้งคณะกรรมการศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ 
หัวหน้าศูนยเ์ป็นผูบ้ริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กและด าเนินการเลือกตั้งหรือจดัให้มีการคดัเลือก
คณะกรรมการศูนย์พฒันาเด็กเล็ก คณะกรรมการศูนย์พฒันาเด็กเล็ก พิจารณาก าหนดตามความ
เหมาะสม แต่ตอ้งประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิทางการศึกษา ผูแ้ทนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ผูแ้ทน
กลุ่มองคก์รประชาคม ผูแ้ทนผูป้กครอง ผูแ้ทนครู อย่างละไม่นอ้ยกว่า 1 คน โดยมีหัวหนา้ศูนยพ์ฒันา
เด็กเลก็เป็นเลขานุการ 

 

รูปแบบท่ี 2 ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ท่ีมอบหมายใหผู้แ้ทนชุมชนบริหารจดัการ 

 

                                       

 

 

                                   

 

 

 

 

หมายเหตุ – โครงสร้างน้ีเหมาะส าหรับองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีมีความจ ากดัด้านอตัราก าลงั
บุคคลการทางการศึกษา 

ภาพท่ี 2.2 องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็นผูจ้ดัตั้งและรับผิดชอบศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ 

ท่ีมา  : กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน, 2559 : 33. 

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
(เทศบาล/อบจ./อบต.) 

คณะกรรมการศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็                                   
จ านวน 3-5 คน                       

 

 

 

 

 

 

 

 

หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ 
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โดยคดัเลือกผูแ้ทนชุมชนท าหนา้ท่ีคณะกรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็และจดัหา/จดัจา้ง
บุคลากรทางการศึกษาเป็นหัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กท าหน้าท่ีบริหารจัดการศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
คณะกรรมการศูนยบ์ริหารพฒันาเด็กเล็ก ท าหนา้ท่ีก ากบัการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กให้กบั
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินประกอบดว้ย สมาชิด 5-7 คดัเลือกจากชุมชนท าหนา้ท่ีเป็นประธาน รอง
ประธาน เหรัญญิก โดยจะตอ้งมีผูท้รงคุณวุฒิทางการศึกษา และผูแ้ทนองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ร่วมเป็นคณะกรรมการดว้ย และให้หัวหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ เป็นเลขานุการโดยต าแหน่ง ให้มีวาระ
ด ารง 4 ปี และจดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการอยา่งนอ้ยเดือนละ 1 คร้ัง 

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินสามารถตั้งค่าตอบแทนส าหรับคณะกรรมการศูนยบ์ริหารพฒันา
เด็กเลก็ ไดต้ามความเหมาะสมและความองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

5.3  จดัท าแผนการจดัตั้งศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็และจดัท าญตัติขอความเห็นชอบสภาทอ้งถ่ิน 

เม่ือองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินพิจารณาเลือกรูปแบบในการจดัตั้งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตาม
ความพร้อมและความตอ้งการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และชุมชนแลว้ให้จดัท าแผนงานการ
จดัตั้งศูนยต์ามแบบฟอร์มแผนงานขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เพื่อน ามาเขา้แผนพฒันาของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและจดัท าญตัติเพื่อขอรับความเห็นชอบจากสภาทอ้งถ่ิน 

5.4 จดัท าโครงการจดัตั้งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จดัท า
โครงการจดัตั้งศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็เพื่อเสนอขออนุมติังบประมาณจากผูมี้อ  านาจอนุมติั 

5.5 จดัท าระเบียบ/ขอ้บงัคบัขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินว่าดว้ยพฒันาเด็ก
เล็ก องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจดัท าระเบียบขอ้บงัคบัขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินว่าดว้ยศูนย์
พฒันาเด็กเลก็ เพื่อใหบุ้คลากรท่ีเก่ียวขอ้งถือปฏิบติัในการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ 

5.6 จัดท าประกาศจัดตั้งศูนย์พฒันาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัด
ประกาศจดัตั้งศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ ปิดประกาศใหส้าธารณชนทราบ 

 
4.  แนวคิดเกีย่วกบัการบริหารจัดการศึกษา 

กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (มาตรฐาน
การศึกษากรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน) 

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพฒันาเด็กปฐมวยั พ.ศ.2551 ก าหนดให้เด็ก
ปฐมวยัได้รับการพฒันาอย่างมีคุณภาพตามแนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐธรรมนูญท่ีบัญญัติไวใ้น
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย ซ่ึงปัจจุบนัแนวคิดของการกระจายอ านาจในการบริหารงานของ
รัฐบาลกลางมุ่งเน้น การจัดกระจายอ านาจไปยงัทอ้งถ่ินเป็นผูด้  าเนินการส่วนกลางเป็นผูก้  าหนด



18 
 

นโยบายให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินทั้งแนวความคิดเก่ียวกบัการกระจายอ านาจดา้นการศึกษา 
ทั้ งน้ีมีกฎหมายก าหนดให้รัฐต้องกระจายอ านาจแก่ท้องถ่ินด้วยกันหลายฉบับ ซ่ึงสามารถสรุป
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัทอ้งถ่ินได ้ดงัน้ี 

1.  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ก าหนดบทบัญญัติท่ี
เก่ียวขอ้งกบัทอ้งถ่ินและการจดัการศึกษา ดงัน้ี 

มาตรา 43 บุคคลย่อมมีสิทธิเสรีเสมอกนัในการับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่นอ้ย
กว่าสิบสองปี รัฐจะตอ้งจดัให้อย่างทัว่ถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย การจดัการศึกษาอบรม
ของรัฐตอ้งค านึงถึงการมีส่วนร่วมขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและเอกชน ทั้งน้ีตามท่ีกฎหมาย
บญัญติั 

มาตรา 78 รัฐตอ้งกากระจายอ านาจให้ทอ้งถ่ินพึ่งตนเองและตดัสินใจในกิจการ
ทอ้งถ่ินไดเ้อง 

มาตรา 289  องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ย่อมมีหน้าท่ีบ ารุงรักษาศิลปะ จารีต
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน หรือวฒันธรรมอันดีของท้องถ่ิน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินย่อมมี
ประสิทธิภาพท่ีจะจัดการศึกษาอบรมและฝึกอาชีพตามความเหมาะสมและความต้องการภายใน
ทอ้งถ่ินนั้น เขา้ไปมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาอบรมของรัฐ แต่ตอ้งไม่ขดัต่อมาตรา 43 และมาตรา 
81  ทั้งน้ีตามท่ีกฎหมายก าหนด 

1.1   การจดัการศึกษาของทอ้งถ่ินก าหนดเป้าประสงคไ์วด้งัน้ี 
วิสัยทศัน์การจดัการศึกษาทอ้งถ่ิน พฒันาศกัยภาพมนุษยใ์ห้มีคุณลกัษณะ 

วิธีชีวิตและการจดัการท่ีสอดคลอ้ง กบัความตอ้งการของสังคม ทอ้งถ่ิน และประเทศชาติ 
1.2 วตัถุประสงคก์ารจดัการศึกษาทอ้งถ่ิน เพื่อให้เด็กปฐมวยัไดรั้บการส่งเสริม

พฒันาการและเตรียมความพร้อมทางดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ลกัษณะนิสัยให้
เป็นไอยา่งถูกตอ้งตามหลกัวิชากรเต็มศกัยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินยั และมีความพร้อมท่ี
จะเขา้รับการศึกษาในระดบัขั้นพื้นฐาน รวมทั้งพฒันาคุณภาพ ประสิทธิภาพการจดัการศึกษา 

1.3 ภารกิจการจดัการศึกษาของท้องถ่ิน จดัเตรียมความพร้อมแก่เด็กปฐมวยั 
ตามแนวจดัประสบการณ์ระดบัก่อนประถมศึกษาเพื่อให้เด็กปฐมวยัไดรั้บการพฒันาทั้งดา้นร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา เต็มตามศกัยภาพและมีความพร้อมเขา้รับการศึกษาระดับขั้น
พื้นฐาน 

2.  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ก าหนดบทบัญญัติท่ี
เก่ียวขอ้งในการจดัการศึกษาของทอ้งถ่ิน ดงัน้ี 

มาตรา 41 องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มีสิทธิจดัการศึกษาระดบัใดระดบัหน่ึง 
หรือทุกระดบัตามความพร้อม ความเหมาะสม และความตอ้งการภายในของทอ้งถ่ิน 
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มาตรา  42 ให้กระทรวงก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินความพร้อมใน
ดา้นการจดัการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และหน้าท่ีเก่ียวกบัการประสานและส่งเสริม
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินให้สามารถจดัการศึกษา สอดคลอ้งกบันโยบาย และมาตรฐานการศึกษา
รวมทั้งเสนอแนะการจดัสรรงบประมาณอุดหนุนการจดัการศึกษาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของท้องถ่ินท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะต้อง
ด าเนินการให้ประชาชนของท้องถ่ินได้รับการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศกัราช 2542 ตามบทบญัญติัแห่งรัฐธรรมนูญและกฎหมายว่าด้วยแบบแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้จัดการศึกษาอย่างทั่วถึงและเป็นไปตามท่ี
กฎหมายก าหนด 
 
2.3   แนวคิดเกีย่วกบัการบริหารจัดการศูนย์พฒันาเด็กเลก็ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีหน้าท่ีรับผิดชอบการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กให้มี
มาตรฐานและคุณภาพตามหลกัวิชาการ กฎหมาย ระเบียบ และหนงัสือสั่งการท่ีเก่ียวขอ้ง โดยร่วมมือ
สนับสนุนของประชาชนในชุมชนทอ้งถ่ินนั้นๆ แบ่งการบริหารจดัการเป็น 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการ
บริหารงาน ดา้นการบริหารงบประมาณ และดา้นการบริหารบุคคล 

1.  ดา้นการบริหารงาน 
1.1  การจดัตั้งศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ 

องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินใดประสงค์จะจดัตั้งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตอ้งมีความ
พร้อมด้านงบประมาณ อาคารสถานท่ี และก าหนดให้มีโครงสร้างส่วนราชการรวมทั้งบุคลากรท่ี
รับผิดชอบ  ไดแ้ก่ ส่วน/กอง/ส านกัการศึกษา โดยใหด้ าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 

1.1.1  จัดเวทีประชาคม เพื่อส ารวจความต้องการของชุมชนในการจัดตั้งศูนย์
พฒันาเด็กเลก็ และตอ้งมีจ านวนเด็กเลก็อาย ุ2-5 ปี ท่ีจะเขา้บริการไม่นอ้ยกวา่  20 คน 

1.1.2  จดัท าโครงและแผนจดัตั้งศูนยเ์ด็กเลก็ ขอความเห็นชอบสภาทอ้งถ่ิน 
1.1.3  จดัท าประกาศจดัตั้งศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ 
1.1.4 จดัท าแผนด าเนินงานไดแ้ก่ ส ารวจส ามโนประชากรเด็กเล็กอาย ุ2-5 ปี แผน

รับนกัเรียน การจดับุคลากร การจดัชั้นเรียน และการงบประมาณ เป็นตน้ 
1.1.5  จดัท าระเบียบขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินว่าดว้ยการด าเนินงานศูนย์

พฒันาเด็กเลก็ 
1.1.6  รายงานการจดัตั้งศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินทราบ 
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กรณีท่ีไม่มีสถานท่ีก่อสร้างเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ต้อง
ไดรั้บความยินยอมจากเจา้ของกรรมสิทธ์ิอนุญาตให้ใชส้ถานท่ีก่อสร้าง และการบริหารจดัการศูนยฯ์ 
แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  

1.2  การยา้ย/รวมศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ 
1.2.1  จดัเวทีประชาคม เพื่อส ารวจความตอ้งการของชุมชน 
1.2.2  ให้คณะกรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กน าเร่ืองเสนอต่อหน่วยงานตน้

สังกัดตามล าดับ เพื่อให้ผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินพิจารณาเสนอขอความเห็นจากสภา
ทอ้งถ่ิน 

1.2.3  จดัท าแผนการยา้ย/รวมศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
1.2.4  จดัท าประกาศยา้ย/รวมศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
1.2.5  รายงานการยา้ย/รวมศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

ทราบ 
1.3  การยบุเลิกศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ 

ให้คณะกรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กศึกษาวิเคราะห์เหตุผลความจ าเป็นใน
การยุบเลิกศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก และเสนอองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินตน้สังกัดเพื่อด าเนินการตาม
ขั้นตอน ต่อไปน้ี 

1.3.1  จดัเวทีประชาคม เพื่อส ารวจความตอ้งการชุมชน 
1.3.2  น าผลการประชาชนพิจารณาเสนอผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

เพื่อเสนอขอความเห็นชอบจากสภาทอ้งถ่ิน 
1.3.3  จดัท าประกาศยบุเลิกศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็โดยใหมี้ผลเม่ือส้ินสุดภาคเรียน 
1.3.4  รายงานการยบุเลิกศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินทราบ 

1.4  การใหบ้ริการ การอบรมเล้ียงดู การจดัประสบการณ์และส่งเสริมพฒันาเรียนรู้ 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเป็นสถานศึกษาท่ีให้การอบรมเล้ียงดูจดัประสบการณ์ และ

ส่งเสริมพฒันาการเรียนรู้ให้เด็กเล็กได้รับการพฒันา ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญาท่ีเหมาะสมตามวยัตามศกัยภาพของเด็กแต่ละคน ดงันั้น ระยะเวลาการจดัการเรียนรู้และ
แนวทางการจดัการเรียนรู้ของแต่ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจึงตอ้งด าเนินการอย่างต่อเน่ืองและเหมาะสม 
เพื่อใหเ้ด็กเลก็ไดรั้บการศึกษาและพฒันาเป็นไปตามวยัแต่ละช่วงอาย ุสอดคลอ้งกบัสังคม วฒันธรรม 
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั ให้เด็กเล็กพร้อมท่ีจะเขา้รับการศึกษาในระดับท่ี
สูงขึ้นต่อไป ดงัน้ี 
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1.4.1   ระยะเวลาเรียนรู้ในรอบปีการศึกษา เร่ิมต้นปีการศึกษาในวันท่ี 16 
พฤษภาคม  และส้ินปีการศึกษาในวนัท่ี 15 พฤษภาคม ของปีถดัไป โดยใหศู้นยพ์ฒันาเด็กเลก็เปิดภาค
เรียนรวมกนัแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 230 วนั และปิดภาคเรียนตามปกติในรอบปีการศึกษา ดงัน้ี 

1.4.1.1 ภาคเรียนท่ี 1 วนัเปิดภาคเรียน วนัท่ี 16 พฤษภาคม วนัปิดภาคเรียน
วนัท่ี 11 ตุลาคม 

1.4.1.2  ภาคเรียนท่ี 2 วนัเปิดภาคเรียน วนัท่ี 1 พฤศจิกายน วนัปิดภาคเรียน
วนัท่ี 1 เมษายน ของปีถดัไป 

หมายเหตุ –  หากวนัเปิดภาคเรียนตรงกบัวนัหยดุราชการให้เปิดเรียนในวนั
ท าการถดัไป 

- กรณีศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กใดประสงค์จะเปิดและปิดภาคเรียน
แตกต่างไปจากท่ีก าหนดไวต้ามขอ้ 1.4.1 สามารถด าเนินการไดต้ามความตอ้งการของชุมชนและความ
พร้อมขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน นั้น 

- การก าหนดระยะเวลาเรียนรู้ การเปิดและปิดภาคเรียนให้
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจดัท าประกาศ 

1.4.2   การใหบ้ริการส่งเสริมสนบัสนุนเด็กเลก็ ไดแ้ก่ 
1.4.2.1  อาหารกลางวนั 
1.4.2.2  อาหารวา่ง 
1.4.2.3  เคร่ืองนอน 
1.4.2.4  อาหารเสริม (นม) 
1.4.2.5  วสัดุ ส่ือ อุปกรณ์การศึกษา และวสัดุครุภณัฑ ์
1.4.2.6  การตรวจสุขภาพเดก็เลก็ประจ าปี โดยบุคลากรทางการแพทย ์และ

สาธารณสุข 
1.4.2.7  บริการอ่ืนๆ ท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีความพร้อม เช่นเป็น

ศูนย ์3 วยั และหรือศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชน เป็นตน้ 
1.4.3   การใหบ้ริการอบรมเล้ียงดู จดัประสบการณ์ และส่งเสริมพฒันาการเรียนรู้

ให้เด็กเล็กอายุ 2-5 ปี ท่ีมีภูมิล าเนาอยู่ในเขตองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินนั้น หรือใกลเ้คียงได้ตาม
ศกัยภาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
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1.4.4  จดัประสบการณ์ และส่งเสริมพฒันาการเรียนรู้ ให้เด็กเล็กมีการพฒันาการ
ครบทั้ง 4 ดา้น (ดา้น ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา) เหมาะสมตามวยัและศกัยภาพของ
เด็กแต่ละคนตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ดา้น
วิชาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร 

1.4.5  กรณีจ าเป็นตอ้งใช้ศูนย์พฒันาเด็กเล็กเพื่อประชุม สัมมนา ฝึกอบรมจัด
กิจกรรมเสริมหลกัสูตร หรือกิจกรรมอ่ืนใดท่ีเป็นประโยชน์ต่อราชการและชุมชน หรือเหตุจ าเป็นอ่ืน
ท่ีไม่อาจเปิดเรียนไดต้ามปกติ ใหผู้บ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน สั่งปิดศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ไดไ้ม่
เกิน 15 วนั หากเป็นเหตุพิเศษท่ีเกิดขึ้นจากภยัพิบติัสาธารณะ ใหผู้บ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
สั่งปิดศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กไดไ้ม่เกิน 30 วนั โดยให้ท าค าสั่งปิดเป็นหนงัสือ และตอ้งก าหนดการเรียน
ชดเชยใหค้รบตามจ านวนวนัท่ีสั่งปิด 

1.4.6  ในระหว่างปิดภาคเรียน หรือปิดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามข้อ 1.4.5 ให้
ผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีค าสั่งให้หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ครูผูดู้แลเด็ก ผูช่้วยครู
ผูดู้แลเด็ก หรือพนกังานจา้งอ่ืนในศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ มาปฏิบติังานเก่ียวกบัการเตรียมการดา้นวิชาการ 
หลกัสูตร การจดัการเรียนรู้แก่เด็กเล็ก ส่ือ นวตักรรม วสัดุอุปกรณ์ต่างๆ การจดัสภาพแวดลอ้ม หรือ
การพฒันาศูนยใ์นดา้นต่างๆ หรืองานดา้นการศึกษาปฐมวยัอ่ืน 

1.5  คณะกรรมการศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ 
ประกอบดว้ย บุคคลท่ีองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินพิจารณาคดัเลือกและแต่งตั้ง 

โดยก าหนดจ านวนตามความเหมาะสมจากชุมชน และผูด้  ารงต าแหน่ง ดงัน้ี 
1.5.1  ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการศึกษา 
1.5.2  ผูน้ าทางศาสนา 
1.5.3  ผูแ้ทนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
1.5.4  ผูแ้ทนชุมชน 
1.5.5  ผูแ้ทนผูป้กครอง 
1.5.6  ผูแ้ทนครูดูแลเด็ก/ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก 

ใหค้ณะกรรมการพิจารณาเลือกกรรมการ 1 คน เป็นประธาน โดยมีหวัหนา้
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเป็นกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการโดยต าแหน่ง และให้ผูบ้ริหารองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายจากผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินด ารงต าแหน่ง
เป็นท่ีปรึกษาของคณะกรรมการมีจ านวนตามความเหมาะสม ให้คณะกรรมการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก มี
อ านาจหนา้ท่ี ดงัน้ี 
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1.5.6.1  ก าหนดแนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของ
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในดา้นต่างๆ ให้ไดคุ้ณภาพและมาตรฐานการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ตาม
นโยบายและแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

1.5.6.2  เสนอแนะใหข้อ้คิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงาน การพฒันาคุณภาพ
ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็แก่ผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

1.5.6.3  เสนอแนะใหข้อ้คิดเห็นเก่ียวกบัการจดัตั้ง ยบุเลิก หรือยา้ยรวมศูนย์
พฒันาเด็กเลก็ 

1.5.6.4  พิจารณาเสนอผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เก่ียวกบัการ
บริหารงานดา้นบุคลากรในศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ 

1.5.6.5  พิจารณาเสนอแผนงาน/โครงการและงบประมาณในการส่งเสริม
และพฒันาศูนยฯ์ ตามหลกัวิชาการ และแผนพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ 

1.5.6.6  ส่งเสริมสนบัสนุนให้ผูป้กครอง ชุมชนและสังคมทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมในการจดัการศึกษา และพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ 

1.5.6.7  ส่งเสริมสนบัสนุนความร่วมมือการพฒันาเด็กเล็กของบุคลากรใน
ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ และระหว่างศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

1 .5 .6 . 8  ป ฏิบัติหน้า ท่ีตามากฎหมาย  ระ เ บียบ  ห รือตามหนัง สือ
กระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน และจงัหวดัก าหนด 

2.  ดา้นการบริหารงบประมาณ 
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินบริหารงบประมาณศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ ท่ีไดรั้บการอุดหนุน

จากกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน จากเงินรายไดข้ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และเงินรายได้
ของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ ตามแนวทาง ดงัน้ี 

2.1  งบประมาณท่ีไดรั้บการอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน 
กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินจดัสรรเป็นเงินอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน น าไปใชจ่้าย ดงัน้ี 
2.1.1 ค่าอาหารเสริม (นม) 
2.1.2 ค่าอาหารกลางวนั 
2.1.3 ค่าตอบแทน และค่าครองชีพของบุคลากร 
2.1.4 เงินประกนัสังคม ของบุคลากร 
2.1.5 ค่าวสัดุการศึกษา 
2.1.6 ค่าพาหนะน าส่งเด็กไปสถานพยาบาล 
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2.1.7 ทุนการศึกษา หลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต/สาขาการศึกษาปฐมวัย ตาม
โครงการความร่วมระหวา่งมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดุสิต และกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน 

2.1.8 อ่ืน  
โดยด าเนินการเบิกจ่ายรายการต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารจดัสรร 

2.2  งบประมาณเงินรายไดข้ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
วิธีการจดัหางบประมาณศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
2.2.1  จดัท าแผนพฒันาเด็กเล็ก ระยะ 3 ปี เพื่อน าเขา้สู่แผนพฒันาการศึกษา และ

แผนพฒันา ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เสนอขอความเห็นชอบจากสภาทอ้งถ่ิน 
2.2.2  จดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ 
2.2.3  จดัท าแผนจดัหาพสัดุรายปี 
2.2.4  จดัท าแผนจดัหาพสัดุ 
2.2.5  ด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการพสัดุฯ 
2.2.6  จดัท าสมุดคุมงบประมาณรายจ่ายในหมวดรายจ่ายต่างๆ เพื่อการรายงานและ

การตรวจสอบการใชจ่้ายงบประมาณ 
2.3  งบประมาณเงินรายไดข้องศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 

ด าเนินการตาทมระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยหลกัเกณฑ์และวิธีการน าเงิน
รายไดข้องสถานศึกษาไปจดัสรรเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัการศึกษาในถานศึกษา สังกดัองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2551 และหนงัส่ือสั่งการท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.4  การจดัหาส่ือ หนงัสือ วสัดุ อุปกรณ์การเรียน และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
วิธีด าเนินการ 
2.4.1  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคดัเลือกส่ือ หนังสือ วสัดุ อุปกรณ์การเรียน 

วสัดุพฒันาเด็ก ประกอบดว้ย ผูอ้  านวยการส านกั/กอง/หัวหนา้ส่วนการศึกษา หรือผูแ้ทน เป็นประธาน 
หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ศึกษานิเทศก์ นักวิชาการศึกษา ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการศึกษา ผูท้รงคุณวุฒิ
ดา้นสาธารณสุข และผูแ้ทนผูป้กครองในจ านวนท่ีเหมาะสม เป็นกรรมการ 

2.4.2  แจง้หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ครูผูดู้แลเด็กเล็ก/ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก ส ารวจ
ความตอ้งการในการใชส่ื้อ หนงัสือ วสัดุ อุปกรณ์การเรียน และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งโดยให้ค  านึงถึงความ
ปลอดภยั ประโยชน์ ประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบัจิตวิทยาการเรียนรู้ของเด็กเลก็แต่ละวยั 

2.4.3  ขออนุมติัจดัซ้ือจดัจา้งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการพสัดุของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

2.4.4  จดัท าทะเบียนควบคุมวสัดุและครุภณัฑ ์
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2.4.5  ด าเนินการเบิกจ่ายส่ือ หนงัสือ วสัดุ อุปกรณ์การเรียน ท่ีไดม้าให้กบัหวัหนา้
ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ ครูผูดู้แลเด็ก/ผูช่้วยครูผูดู้แล 

2.5  การเบิกจ่ายงบประมาณ 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กถือปฏิบัติตามระเบียบ 

ดงัต่อไปน้ี 
2.5.1  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2541 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2 และ 3) พ.ศ.2543 
2.5.2  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 

การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2547 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม 
(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2548 

2.5.3  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยหลกัเกณฑ ์และวิธีการน าเงินรายไดข้อง
สถานศึกษาไปจดัสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจดัการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ.2551 

2.5.4  ระเบียบ หนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน และหนงัสือสั่งการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.   การบริหารงานบุคคล 
กรณีเป็นพนกังาน/เลือกสรร และการปรับสถานภาพ 
3.1  การสรรหา/เลือกสรร และการปรับสถานภาพ 

3.1.1  ให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินด าเนินการสรรหาและเลือกบุคคลเพื่อเป็น
พนกังานจา้งตามมาตรฐานและหลกัเกณฑท์ัว่ไปท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนทอ้งถ่ินก าหนด 
โดยยึดหลักสมรรถนะความเท่าเทียมในโอกาส และประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญด้วย
กระบวนการท่ีไดม้าตรฐาน ยุติธรรม และโปร่งใสเพื่อรองรับการตรวจสอบตามแนวทางการบริหาร
กิจการบา้นเมืองท่ีดี 

คณะกรรมการด า เ นินการสรรหา / เ ลือกสรร และปรับสถานภาพ 
ประกอบดว้ย 

3.1.1.1 ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หรือผู ้ได้รับมอบหมายเป็น
ประธาน 

3.1.1.2 ผูอ้  านวยการส านกัปลดั/กอง/ส่วนการศึกษา เป็นกรรมการ 
3.1.1.3 หัวหน้าส านักปลัดหรือผูท่ี้ได้รับมอบหมาย เป็นกรรมการและ

เลขานุการ 
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3.1.1.4 ให้นายองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินพิจารณาแต่งตั้งผูท้รงคุณวุฒิ
ด้านการศึกษา ในคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กร่วมเป็นคณะกรรมการได้ตามความ
เหมาะสม 

หนงัส่ือสั่งการท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ 
1. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0809.2/10297 

ลงวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2547 
2. หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0809.2/ว85 ลง

วนัท่ี 21 มิถุนายน 2550 
3. หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท 08093/1469 ลง

วนัท่ี 8 กรกฎาคม 2551 
3.1.2  การก าหนดอตัราบุคลากรในศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ 

3.1.2.1  ใหศู้นยพ์ฒันาเดก็เลก็มีหัวหนา้ศูนยเ์ดก็เล็ก 1 อตัรา มีอตัราครูผูดู้แล
เด็กเป็นไปตามสัดส่วน (ครู : นกัเรียน) 1:20 หากมีเศษตั้งแต่ 10 คนขึ้นไป ใหเ้พิ่มครูผูดู้แลเด็กไดอี้ก 1 
คน โดยจดัการศึกษาหอ้งละ 20 คน 

3.1.2.2 ส าหรับอตัราผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก และต าแหน่งอ่ืน องคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินพิจารณาก าหนดให้มีได้ตามจ านวนท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับฐานะการคลังของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

3.1.3  การปรับสถานภาพพนักงานจา้งทัว่ไปต าแหน่งผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก และครู
ผูดู้แลเด็ก เป็นพนกังานจา้งตามภารกิจ ใหถื้อปฏิบติัตามหนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินด่วน
ท่ีสุด ท่ี มท 0893.4/ว 80 ลงวนัท่ี 10 มกราคม 2550 และหนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี 
มท 0893.4/ว 846 ลงวนัท่ี 22 เมษายน 2551 

3.2  การคดัเลือกหวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ 
ใหด้ าเนินการตามหนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0893.4/ว 61 ลงวนัท่ี 

10 มกราคม 2551 หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ด่วนมาก ท่ี มท 0893.4/ว 476 ลงวนัท่ี 3 มี
นาคมา 2551  หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0893.4/1612 ลงวนัท่ี 18 สิงหาคม 2552 
และหนงัสือสั่งการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.3  การก าหนดค่าตอบแทน สิทธิ สวสัดิการ 
ให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินก าหนดค่าตอบแทน สิทธิ และสวสัดิการของหัวหน้า

ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ครูผูดู้แลเด็ก และผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนท้องถ่ิน หนังสือกระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน และ
หนงัสือสั่งการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
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3.4  การประเมินผลการปฏิบติังาน 
การประเมินผลการปฏิบติังานของหัวหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ครูผูดู้แลเด็ก และผูช่้วย

ครูผู ้ดูแลเด็ก เพื่อน าผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในเร่ืองการเล่ือน
ค่าตอบแทนการต่อสัญญาจา้ง และอ่ืนๆ ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ทอ้งถ่ิน เร่ืองมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง หนังสือกระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และหนงัสือสั่งการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

กรณีท่ีจะต่อสัญญาจา้งของหวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ ครูผูดู้แลเด็ก และผูช่้วยครูผูดู้แล
เด็ก ให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินพิจารณาจากผูด้  ารงต าแหน่งคนเดิมเป็นล าดบัแรก กล่าวคือเม่ือ
สัญญาจา้งใกลจ้ะส้ินสุดลง ให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินแจง้คณะกรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็ก
เล็กประชุมพิจารณาประเมินผลการปฏิบติังานของผูด้  ารงต าแหน่งซ่ึงเป็นพนักงานจา้งในเบ้ืองต้น 
หากคณะกรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีมติประเมินผลการปฏิบติังานผูน้ั้นไม่ต ่ากว่าระดบัดี ก็
ขอให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินพิจารณาต่อสัญญาจา้งผูน้ั้นต่อไป เพื่อให้การบริหารงานภายใน
ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็เป็นไปอยา่งต่อเน่ืองและเกิดผลดีต่อศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ 

3.5  การพฒันาบุคลากร 
ให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินจดัให้มีการปฐมนิเทศหัวหนา้ศูนยพ์ฒันา เด็กเล็ก ครู

ผูดู้แลเด็ก และผูช่้วยครูผูดู้แลเด็กท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหม่รวมทั้งการอบรมและศึกษาดูงาน การนิเทศ
ติดตามการด าเนินงานในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก และส่งเสริมสนับสนุนการให้ทุนการศึกษาแก่หัวหน้า
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ครูผูดู้แลเด็ก และผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก และพนักงานจา้งในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตาม
หลักเกณฑ์และฐานะการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พฒันาความรู้และทักษะในการ
ปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ืองเพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษาและการปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพ 

4. การบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ 
4.1  การบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ 

4.1.1  ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มี 2 ประเภท ดงัน้ี 
4.1.1.1  ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจดัตั้งขึ้นเอง 
4.1.1.2  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินรับถ่ายโอนตาม

พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.
2542  โดยรับการถ่ายโอนจากส่วนราชการต่างๆ ไดแ้ก่ กรมพฒันาชุมชน ส านกังานการประถมศึกษา
แห่งชาติ และกรมศาสนา 

4.1.2  การบริหารจดัการ 
4.1.2.1  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจดัตั้งขึ้นเองและ

ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินรับถ่ายโอนจากกรมพฒันาชุมชน และส านกังานการ
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ประถมศึกษาแห่งชาติ ให้ปฏิบติัตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน 

4.1.2.2  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินรับถ่ายโอน กรม
ศาสนา ให้ปฏิบติัตามแนวทางปฏิบติัการบริหารจดัการศูนยอ์บรมเด็กก่อนประถมศึกษา ในศาสนา
สถาน ตามหนังสือคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ท่ี นร 0107/ว
20522 ลงวนัท่ี 4 ธนัวาคม 2552 ดงัน้ี 

- กรณีศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ไดเ้ลือกรูปแบบการบริหารจดัการแบบท่ี 
1 ท่ีมอบให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็นผูบ้ริหารจดัการศูนยท์ั้งหมด ให้องค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินปฏิบติัตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

- กรณีท่ีศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเลือกรูปแบบการบริหารจดัการแบบท่ี 
2 และ 3 ให้เป็นไปตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน และกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ินก าหนด ทั้งในด้านการบริหารงาน บุคลากร 
งบประมาณ และวิชาการ 

 
2.4   ข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งน ้าเต้า 

ประวัติความเป็นมาของต าบลบุ่งน ้าเต้า  (https://www.bwgnamtao.go.th/vision.php) 
“ต าบลบุ่งน ้าเตา้” คาดวา่จะตั้งมาก่อนช่วงสงครามโลกคร้ังท่ี 2 เพราะวา่ในช่วงสงครามโลก

คร้ังท่ี 2 เคยจะเอาบริเวณต าบลบุ่งน ้าเตา้ เป็นเมืองหลวงของประเทศไทย ตั้งขึ้นคร้ังแรกมีชาวบา้นพื้น
เพเดิมต่อมามีอพยพ มาจากหลายจงัหวดับริเวณภาคกลาง เช่นจากจงัหวดันครสวรรค ์พิจิตร ปัจจุบนัมี 
12 หมู่บา้น 

ต าบลบุ่งน ้ าเตา้เดิมเป็นหมู่บา้นเล็กๆ รวม 4 หมู่บา้น คือ บา้นบุ่งน ้ าเตา้ บา้นน ้ าหลุม บา้น
หว้ยคนทา และบา้นหมูบูด ขึ้นกบัต าบลบุ่งคลา้ อ าเภอหล่มสัก จงัหวดัเพชรบูรณ์ รายลอ้มรอบดว้ยป่า
ไมแ้ละภูเขา ต่อมาสมยัสงครามโลกคร้ังท่ี 2 จอมพล ป.พิบูลสงคราม เป็นนายกรัฐมนตรี ไดมี้ความคิด
ยา้ยเมืองหลวงจากกรุงเทพฯ มาตั้งท่ีจงัหวดั (มณฑล) เพชรบูรณ์ ดว้ยเหตุผลทางยุทธศาสตร์เพราะ
พื้นท่ีจงัหวดัเพชรบูรณ์นั้นลอ้มรอบดว้ยป่าเขา สามารถป้องกนัการรุกรานของศตัรู ไดจึ้งไดมี้ค าสั่งให้
จดัสร้างเมืองใหม่ขึ้นท่ีจงัหวดัเพชรบูรณ์ ตามประเพณีโบราณนั้นการสร้างเมืองมีการสร้างหลกัเมือง
ก่อน เพื่อให้เกิดความสงบร่มเยน็ ในบา้นเมือง ท่านจึงไดเ้ดินทางมาจงัหวดัเพชรบูรณ์เพื่อหาสถานท่ี
สร้างหลกัเมือง ก็ไดเ้ลือกเอาบริเวณบา้นบุ่งน ้าเตา้ เป็นบริเวณสร้างศาลหลกัเมือง 

การมาตั้งเมืองหลวงของสมัยสงครามโลกคร้ังท่ี 2 นั้นมีผลต่อชาวต าบลบุ่งน ้ าเต้ามาก 
เน่ืองจากคร้ังนั้น มีการอพยพเอาขา้ราชการในเมืองหลวงมาอยู่ท่ีบา้นถ ้าสมบติั (บา้นน ้ าหลุมเดิม) มี

https://www.bwgnamtao.go.th/vision.php
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การนัดเอาราษฎรจากทางภาคตะวนัออกเฉียงเหนือมาเป็นคนงานขุดถนน สร้างค่ายทหารมากมาย 
ราษฎรในหมู่บา้น ต าบลบุ่งน ้ าเตา้ ไดรั้บอิทธิพลส่วนน้ีดว้ย มีการไปคา้ขายไปรับจา้งท่ีบา้นถ ้าสมบติั 
จนมีผูแ้ต่งเพลงขึ้นมาร้องบรรยายว่า ถา้วนัใดไม่ไดไ้ปบา้นน ้ าหลุมวนันั้นก็มีแต่ความคิดถึง เพราะท่ี
นั้นมีแต่ความสนุก ร่ืนเริง มีอาหารสมบูรณ์ เป็นตน้ ต่อมาเม่ือสงครามสงบมีการอพยพผูค้นกลบัหมด
แต่ชาวบา้นก็ยงัมีความผกูพนักบับา้นน ้าหลุมแต่นั้นมา 

ท่ีตั้ง  ต าบลบุ่งน ้ าเตา้ ตั้งอยู่ในเขตอ าเภอหล่มสัก จงัหวดัเพชรบูรณ์ ห่างจากท่ีว่าการอ าเภอ
หล่มสัก ประมาณ 17 กิโลเมตร และอยู่ห่างจากตวัจงัหวดัเพชรบูรณ์ 26 กิโลเมตร มีพื้นท่ีทั้งหมด 
69.13 ตารางกิโลเมตร หรือ 43,207 ไร่ 

อาณาเขตติดต่อ 
ทิศเหนือ ติดต่อกบั ต.น ้าชุน  อ.หล่มสัก จ.เพชรบูรณ์ 
ทิศใต ้ ติดต่อกบั ต.บุ่งคลา อ.หล่มสัก จ.เพชรบูรณ์ 
ทิศตะวนัออก ติดต่อกบั ต.ลานบ่า อ.หล่มสัก จ.เพชรบูรณ์ 
ทิศตะวนัตก ติดต่อกบั ต.ทุ่งสมอ อ.เขาคอ้   จ.เพชรบูรณ์ 

  
ต.น ้าชุน อ.หล่มสัก จ.เพชรบูรณ์ 
 

 
 

 

 
ต.ทุ่งสมอ                                                                                                      ต.ลานบ่า 

อ.เขาคอ้ จ.เพชรบูรณ์                                                                                อ.หล่มสัก  จ.เพชรบูรณ์ 
                                                                             
 
ต.บุ่งคลา้ อ.หล่มสัก จ.เพชรบูรณ์ 
จ านวนประชากรทั้งหมด – คน แยกเป็น 

ชาย  จ านวน 3,361  คน คิดเป็นร้อยละ  52.68 
หญิง จ านวน 3,019 คน คิดเป็นร้อยลุ    47.32 

จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 2,379 ครัวเรือน 
ความหนาแน่นเฉล่ีย  92.29 คน/ตารางกิโลเมตร 

ม. 8  ม.9 

ม. 12 ม. 2 ม. 7 ม. 10 ม. 4 

ม. 11 ม. 3 ม. 5 ม. 6 ม. 1 
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ตารางท่ี 2.1 เขตการปกครอง 
ห มู่
ท่ี 

ชุมชน จ านวนประชากร จ านวน 
ชาย หญิง รวม ครัวเรือน 

1 บา้นบุ่งน ้าเตา้ 220 269 489 245 
2 บา้นธารทิพย ์ 131 136 267 126 
3 บา้นธารทิพย ์ 138 157 295 118 
4 บา้นหว้ยคนทา 284 294 578 248 
5 บา้นธารทิพย ์ 114 142 256 113 
6 บา้นบุ่งน ้าเตา้ 252 290 542 191 
7 บา้นธารทิพย ์ 137 147 284 106 
8 บา้นถ ้าสมบติั 232 244 476 162 
9 บา้นหว้ยคนทา 205 236 441 155 
10 บา้นธารทิพย ์ 423 454 877 358 
11 บา้นธารทิพย ์ 321 341 662 206 
12 บา้นเนินสะอาด 904 309 1,213 351 
 รวม 3,361 3,019 6,380 2,379 

 
ท่ีมา : https://www.Bungnamtao.go.th 

 
ประชากรส่วนใหญ่ ประกอบอาชีพหลกัทางดา้นการเกษตร เช่น ท านา ท าไร่ และท าสวน 

ซ่ึงนิยมปลูกกนัมากไดแ้ก่ ขา้ว ขา้วโพด ใบยาสูบ หอม กระเทียม มะเขือ พริก มะม่วง ฯลฯ 
1.  อาชีพรองลงมาคือ รับจา้ง คา้ขาย รับราชการ และในช่วงเดือน พฤศจิกายน – พฤษภาคม 

ของทุกปี ประชาชนจะเดินทางไปท างานรับจา้งท่ีกรุงเทพมหานคร สรุปดา้นอาชีพไดด้งัน้ี 
อาชีพการเกษตร ประมาณ 60 % 
อาชีพรับจา้ง  ประมาณ  30 % 
อาชีพคา้ขายและรับราชการ ประมาณ 10 % 
 

ภูมิประเทศ   
ต าบลบุ่งน ้ าเตา้ อยู่ทางตอนใตข้องอ าเภอหล่มสัก มีสภาพพื้นท่ีเป็นท่ีราบ ดา้นทิศตะวนัตก 

เป็นภูเขา 

https://www.bungnamtao.go.th/
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ภูมิอากาศ   
เน่ืองจากสภาพภูมิประเทศลอ้มรอบด้วยภูเขา สภาพภูมิอากาศแตกต่างกันมากในแต่ละ

ฤดูกาล จะร้อนมากในฤดูร้อน (มีนาคม-พฤษภาคม) หนาวจดัในฤดูหนาว โดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วง
เดือนพฤศจิกายน-ธนัวาคม ในฤดูฝนมีฝนตกชุก (พฤษภาคม-กนัยายน) และมีน ้าป่าไหลหลากมาท่วม
ในท่ีราบ ในช่วงฤดูแลง้ น ้าจะขาดแคลนบา้ง ไม่เพียงพอกบัการเกษตรกรรม 
 
สถาบันและองค์กรทางศาสนา   

ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ รองลงมาคือ ศาสนาคริสต์โดยสถาบนัและองคก์ร
ทางศาสนา ประกอบดว้ย วดั จ านวน 5 แห่ง ดงัน้ี 

1. วดัโนนทอง หมู่ท่ี 1    2. วดัโพธ์ิเยน็  หมู่ท่ี 2 
2. วดัทรายทอง หมู่ท่ี 4   4. วดัถ ้าสมบติั หมู่ท่ี 8 
5.   วดัธารทิพย ์ หมู่ท่ี 10 

ส านกัสงฆ ์จ านวน 2 แห่ง 
1. ส านกัสงฆบ์า้นหว้ยคนทา  หมู่ท่ี 1 2.  ส านกัสงฆบ์า้นถ ้าสมบติั หมู่ท่ี 8 

โบสถค์ริสต ์จ านวน 2 แห่ง 
1. โบสถค์ริสต ์หมู่ท่ี 5    2. โบสถค์ริสต ์หมู่ท่ี 7 

 
ขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรม 

งานประเพณีสงกรานตแ์ละวนัผูสู้งอายุ 
งานประเพณีลอยกระทง 
งานส่งเสริมประเพณีทอ้งถ่ิน การประกวดหนุ่มสาวนครบาลเพชรบูรณ์ 
ประเพณีหล่อเทียนจ าน าพรรษา 
ประเพณีกวนขา้วทิพย ์
งานบวงสรวงสมโภชศาลหลกัเมืองนครบาลเพชรบูรณ์ และพิธีสักการะอนุสาวรีย ์จอมพล 

ป.พิบูลสงคราม ซ่ึงจะจดัในเดือนเมษายนของทุกปี 
 
การศึกษาในต าบล 

ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็  หมู่ท่ี 10 จ านวน 1 แห่ง 
โรงเรียนระดบัประถมและโรงเรียนมธัยมศึกษา (ขยายโอกาส) จ านวน 2 แห่ง มีดงัน้ี 

1. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 25 (ระดบัประถมศึกษา) หมู่ท่ี 1 
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2. โรงเรียนบา้นธารทิพย ์(มธัยมศึกษาขยายโอกาส) หมู่ท่ี 10 
ท่ีอ่านหนงัสือพิมพป์ระจ าหมู่บา้น จ านวน 5 แห่ง 
ศูนยก์ารเรียนชุมชนบุ่งน ้าเตา้ จ านวน 1 แห่ง 
 

การสาธารณสุขในต าบล 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จ านวน 2 แห่ง มีดงัน้ี 

1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบุ่งน ้าเตา้ หมู่ท่ี 1 
2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลธารทิพย ์หมู่ท่ี 10 

อตัราการมีและใชส้้วมราดน ้า ร้อยละ 100 
การคมนาคม ใชเ้ส้นทางลาดยางในการติดต่อกบัต าบลอ่ืน อ าเภอและจงัหวดั ส่วนใหญ่ใน

หมู่บา้นใชเ้ส้นทางคมนาคมทางถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ ถนนแอสฟัลท ์และถนนลูกรัง 
แหล่งน ้า 

แหล่งน ้าธรรมชาติ   
คลอง จ านวน 8 แห่ง ไดแ้ก่   

1.  คลองน ้าเคม็   
2. คลองน ้าคลา้ 
3. คลองเบน 
4. คลองสัง 
5. คลองน ้าหลุม 
6. คลองหว้ยคนทา 
7. คลองหนองแขม 
8. คลองสะได 

น ้าตก  จ านวน  1 แห่ง   ไดแ้ก่  น ้าตกธารทิพย ์
บึง  จ านวน 1 แห่ง  ไดแ้ก่  บา้นเนินสะอาด หมู่ท่ี 12 
แหล่งน ้าท่ีสร้างขึ้น 
เหมือง  จ านวน 8 แห่ง ไดแ้ก่ 

1.  เหมืองใหม่ 
2. เหมืองตีนโนน 
3. เหมืองแยกคลองน ้าเคม็ 
4. เหมืองนาหนองปลา 
5. เหมือง หมู่ท่ี 7 เช่ือม หมู่ท่ี 10 
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6. เหมืองแยกน ้าหลุม 
7. เหมืองออกทุ่งนา 
8. เหมืองหมู่ท่ี 5 

ฝาย  จ านวน 9 แห่ง บ่อบาดาล จ านวน 25 แห่ง 
สระน ้า  จ านวน 5 แห่ง  อ่างเก็บน ้า จ านวน 1 แห่ง 
ประปาขนาดใหญ่ จ านวน 2 แห่ง  ประปาหมู่บา้น จ านวน 15 แห่ง 
ไฟฟ้าในต าบล ไฟฟ้าท่ีผลิตโดยการไฟฟ้านครหลวง หรือการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคคิดเป็น

ร้อยละ 98 ของพื้นท่ี 
การประปาในต าบล 

ครัวเรือนมีน ้าประปาใช ้ 671 ครัวเรือน 
ครัวเรือนไม่มีน ้าประปาใช ้ 100  ครัวเรือน 
ครัวเรือนท่ีไม่มีน ้าประปาใช ้จะใชน้ ้าบาดาลแทน 

การส่ือสารในต าบล 
ท่ีท าการไปรษณียโ์ทรเลข 
หอกระจายข่าว/เสียงตามสาย 
อินเตอร์เน็ตต าบล 

หน่วยธุรกิจในต าบล 
โรงงานอุตสาหกรรม จ านวน 2 แห่ง 
ร้านคา้  จ านวน 50 ร้าน 
โรงสีขา้ว  จ านวน 2 โรง 
ป๊ัมน ้ามนั  จ านวน  4 ป๊ัม 
ร้านซ่อมรถจกัรยานยนต ์จ านวน 10 ร้าน 
ร้านซ่อมรถยนต ์ จ านวน 10 ร้าน 
บา้นเช่า  จ านวน 1 แห่ง 
ตลาด  จ านวน 2 แห่ง 
ท่ีพกัโฮมสเตร์   จ านวน  1 แห่ง 
รีสอร์ท  จ านวน  1 แห่ง 

การพาณิชย/์กลุ่มอาชีพ 
กลุ่มอาชีพภายในต าบลบุ่งน ้ าเตา้ ไดแ้ก่ กลุ่มผลิตขา้วสาร กลุ่มจกัสาน กลุ่มไข่

เคม็ กลุ่มผลิตขา้วซอ้มมือ 
กลุ่มน ้าพริก กลุ่มผกัปลอดสารพิษ กลุ่มไก่ยา่งขา้วเบือ 
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วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งน ้าเต้า 
“การคมนาคมสะดวก สาธารณูปโภคครบถ้วน สถานท่ีน่าท่องเท่ียว ชุมชนเข้มแข็ง 

ประชาชนอยูดี่กินดี มีความสุข” 
 

พนัธกจิ 
ยกระดบัรายไดแ้ละกระจายรายได ้ควบคู่กบัการสร้างสังคมท่ีมีคุณภาพอย่างย ัง่ยืน พฒันา

ฐานการผลิตและบริการให้เขม้แข็งและมีเสถียรภาพบนพื้นฐานการพฒันาภาพและการสร้างสรรค์ 
สร้างความเช่ือมโยงดา้นเศรษฐกิจและสังคมกบักลุ่มประเทศเพื่อนบา้น 
 
2.5   ข้อมูลพื้นฐานศูนย์พฒันาเด็กเลก็บ้านธารทิพย์ สังกดัองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งน ้าเต้า 

ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กแห่งแรกของ องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งน ้ าเตา้ เดิมตั้งอยู่หมู่ท่ี..... 
 ต.บุ่งน ้าเตา้  อ.หล่มสัก จ.เพชรบูรณ์ ก่อสร้างอาคารเรียนโดยกรมพฒันาชุมชน  

20 พฤษภาคม 2540 เร่ิมท าการเรียนการสอนคร้ังแรก   
1 ธนัวาคม 2553  ตรวจรับการก่อสร้างอาคารเรียนแลว้เสร็จ โดยไดรั้บจดัสรรงบประมาณ

จากกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ปีงบประมาณ  พ.ศ.2552 จ านวน  2,474,000 บาท   (อาคารหลงั
ท่ี 1)  

4  กรกฤาคม 2554 ยา้ยนัดเรียนในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้น   หมู่ท่ี มาเรียนอาคารแห่งใหม่ 
หมู่ท่ี  และเปลี่ยนช่ือศูนยฯ์ เป็น “ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็บา้นธารทิพย ์

16 ธนัวาคม 2562 ตรวจรับการก่อสร้างอาคารเรียนแลว้เสร็จ โดยไดรั้บจดัสรรงบประมาณ
จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ปีงบประมาณ พ.ศ.2562  จ านวน 2,857,386  บาท  
(อาคารหลงัท่ี 2) 

30  กรกฎาคม 2563  ตรวจรับการก่อสร้างหลงัคาโครงเหลก็เอนกประสงค ์
ปัจจุบนัศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กต าบลบุ่งน ้ าเตา้ จดัการเรียนการสอนเป็น 3 ระดบัชั้นเรียน คือ 

(องคก์ารบริหารส่วนต าบลบุ่งคลา้, 2565 : 8) 
หอ้งเรียนท่ี  1  ปฐมวยั  2  ขวบ 
หอ้งเรียนท่ี  2  ปฐมวยั  3  ขวบ 
หอ้งเรียนท่ี  3  ปฐมวยั  4  ขวบ 
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2.6   งานวิจัยท่ีเกีย่วข้อง 
ในการวิจยัเร่ือง ความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  สังกดั

องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งน ้ าเตา้ อ าเภอหล่มสัก จงัหวดัเพชรบูรณ์ คร้ังน้ี ผูวิ้จยัไดศึ้กษาคน้ควา้
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง หลายๆ เร่ือง ดงัต่อไปน้ี 

ณัฐฌา  ทนันิธิ (2554) ไดศึ้กษาเร่ือง “การศึกษาสภาพและความพึงพอใจของผูป้กครองต่อ
การจดัการศึกษาของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอด่านขุนทด จงัหวดั
นครราชสีมา” ผลการศึกษาพบวา่ 

1) การศึกษาระดับสภาพการจัดการศึกษาของศูนย์พฒันาเด็กเล็ก สังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล อ าเภอด่านขุนทด จังหวดันครราชสีมา ตามความคิดเห็นของผูป้กครอง โดย
ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก และเม่ือพิจารณารายดา้น พบว่าดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียในระดับมากมี 2 ดา้นคือ 
ด้านบุคลากร และการบริหารจัดการ รองลงมาได้แก่ ด้านอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อมและความ
ปลอดภยั ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียปานกลาง มี 2 ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการและกิจกรรมหลกัสูตร รองลงมา
ไดแ้ก่ ดา้นการมีส่วนร่วมและสนบัสนุนจากชุมชน 

2) การศึกษาระดบัความพึงพอใจท่ีมีต่อการจดัการศึกษาของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ สังกดั
องค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอด่านขุนทด จงัหวดันครราชสีมา ตามความคิดเห็นของผูป้กครอง  
โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก และเม่ือพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ดา้นบุคลากร
และการบริหารจดัการ รองลงมาไดแ้ก่ ดา้นอาคารสถานท่ีส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั ดา้นวิชาการ
และกิจกรรมหลกัสูตร และดา้นการมีส่วนร่วมและสนบัสนุนจากชุมชน 

จนัทิมา  จนัทสิทธ์ิ (2555) ไดศึ้กษาเร่ือง “ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงาน
ของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ต าบลโขมง อ าเภอท่าใหม่ จงัหวดัจนัทบุรี” ผลการศึกษาพบวา่ 

1)  ผูป้กครองมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กต าบลโขมง 
อ าเภอท่าใหม่ จงัหวดัจนัทบุรี  โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

2) เปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก
ต าบลโขมง อ าเภอท่าใหม่ จงัหวดัจนัทบุรี จ าแนกตามระดบัการศึกษา โดยรวมและรายดา้นแตกต่าง
กนัปานกลาง ยกเวน้ดา้นงานวิชาการแตกต่างกนันอ้ย 

3) เปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก
ต าบลโขมง อ าเภอท่าใหม่ จงัหวดัจนัทบุรี  จ าแนกตามอาชีพ โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัปาน
กลาง ยกเวน้ดา้นงานวิชาการไม่แตกต่างกนั 

สายสุนี เล่าเป่ียม (2556) ไดศึ้กษาเร่ือง “ความพึงพอใจของผูป้กครองเด็กเลก็ต่อการบริหาร
ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ เทศบาลต าบลคลองใหญ่ จงัหวดัจนัทบุรี” 
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1)  ผูป้กครองเด็กเล็กมีความพึงพอใจต่อการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ เทศบาลต าบล
คลองใหญ่ จงัหวดัจนัทบุรี   โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นบุคลากร ดา้น
วิชาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร อยู่ในระดบัมาก ส่วนดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
ดา้นอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้ม และความปลอดภยั ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุนจากทุกภาค
ส่วนอยูใ่นระดบัปานกลาง ตามล าดบั 

2) ผูป้กครองเด็กเล็กมีความพึงพอใจต่อการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก เทศบาลต าบล
คลองใหญ่ จงัหวดัจนัทบุรี จ าแนกตามเพศ อายุ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน แต่จ าแนกตามระดับ
การศึกษา อาชีพ และรายได ้โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

สกุณา  ชนะศึก และชยัยนต ์ เพาพาน  (2556) ไดศึ้กษาเร่ือง “การศึกษาความพึงพอใจของ
ผูป้กครองต่อการจดัการศึกษาของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลในอ าเภอนามน 
จงัหวดักาฬสินธุ์”  ผลการศึกษาพบวา่ 

1)  ผูป้กครองมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด
องคก์ารบริหารส่วนต าบลในอ าเภอนามน จงัหวดักาฬสินธุ์ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณา
เป็นรายดา้น พบวา่ 

(1) ด้านบุคลากร และบริหารจดัการอยู่ในระดับมาก ควรให้มีการบริหารจดัการ
จดัสรรอาหารกลางวนัและอาหารเสริมนมใหเ้ด็กเลก็อยา่งเพียงพอ 

(2) ด้านวิชาการอยู่ในเกณฑ์ระดับมากของกิจกรรมหลักสูตร คือการประเมิน
พฒันาการของเด็กเลก็ทั้งดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาอยา่งสม ่าเสมอ รวมทั้งมีการ
รายงานใหผู้ป้กครองทราบเป็นระยะ 

(3) ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากชุมชนอยู่ในระดบัมาก คือครูผูดู้แล
เด็กเลก็/ผูดู้แลเด็ก ช่วยเหลือและใหค้  าแนะน าแก่ผูป้กครองในกรณีเกิดปัญหากบัเด็ก และชุมชนมีส่วน
ร่วมในการก ากบัดูแลดา้นโภชนาการ และ 

(4) ด้านอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยัอยู่ในระดับปานกลาง คือ 
ความสะอาดปลอดภยัของอาหารกลางวนัและอาหารเสริมนม ความสะอาดเรียบร้อยภายในห้องเรียน
และการจดัสภาพแวดลอ้มเอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็ก 

2)  ขอ้เสนอแนะของผูป้กครองมีดังน้ี ผูบ้ริหารควรจดัสรรงบประมาณเพื่อบริหาร
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเพิ่มมากขึ้นและจดัสรรต าแหน่งผูดู้แลเด็กให้เพียงพอต่อศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กควรมี
สถานท่ีจอดรถรับ-ส่งให้สะดวกแก่ผูป้กครองและมีมาตรการป้องกันอคัคีภยัในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก
ควรตแกต่งห้องเรียนให้เป็นระเบียบ ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กควรสอนให้เด็กเขียนช่ือและนามสกุลของ
ตนเองไดเ้พิ่มทกัษะการเขียน การวาดให้เด็กเพิ่มส่ือการเรียนการสอนให้ทนัสมยั และควรใหชุ้มชนมี
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ส่วนร่วมในการวางแผนดา้นการศึกษาของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ตลอดจนแจง้ข่าวสารเก่ียวกบัการจดั
กิจกรรมของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ใหผู้ป้กครองทราบอยา่งต่อเน่ือง 

สัญญา  กองสังข์  (2558) ได้ศึกษาเร่ือง “ความพึงพอใจของผูป้กครองนักเรียนต่อการ
ด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวงับาล อ าเภอหล่มเก่า จงัหวดั
เพชรบูรณ์ ผลการศึกษาพบวา่  ผูป้กครองนกัเรียนศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล
วงับาล อ าเภอหล่มเก่า จงัหวดัเพชรบูรณ์ มีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ใน
ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ไดแ้ก่ ดา้นบุคลากรและการบริหาร
จดัการ ดา้นวิชาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร ดา้นอาคารสถานท่ีส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั และ
ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุนจากชุมชน ตามล าดบั 

รัชฎาวรรณ  พ่อสิงห์  สายนัต ์บุญใบ และพณารัตน์ บุตรชารี (2558) ไดศึ้กษาเร่ือง “ความ
พึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารงานตามมาตรฐานการด าเนินงานภายในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลในจงัหวดันครพนม” ผลการศึกษาพบวา่ 

1)  ระดับความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารงานตามมาตรฐาน การ
ด าเนินงานภายในศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลในจงัหวดันครพนม อยูใ่นระดบั

มาก  (
𝑋
 = 4.20) 

2) ผูป้กครองเด็กเล็กท่ีอยู่ในศูนยเ์ด็กเล็ก ท่ีมีขนาดแตกต่างกนัมีระดบัความพึงพอใจ
ต่อการบริหารงานตามมาตรฐานการด าเนินงาน โดยรวมไม่แตกต่ างกัน เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า มาตรฐานท่ี 1 ดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .01 ส่วนดา้นอ่ืนไม่แตกต่าง 

3) ผูป้กครองเด็กเล็กท่ีมีอายุแตกต่างกนั มีระดบัความพึงพอใจต่อการบริหารงานตาม
มาตรฐานการด าเนินงาน พบว่า โดยรวมไม่แตกต่าง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า มาตรฐานท่ี 4 
ดา้นวิชาการ และกิจกรรมตามหลกัสูตร แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .05 ส่วนดา้น
อ่ืน ไม่แตกต่าง 

4) ผูป้กครองเด็กเล็กท่ีมีระดับการศึกษาแตกต่างกัน มีระดับความพึงพอใจต่อการ
บริหารงานตามมาตรฐานการด าเนินงาน พบว่า โดยรวมไม่แตกต่าง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า 
มาตรฐานท่ี 4 ดา้นวิชาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
ส่วนดา้นอ่ืน ไม่แตกต่าง 

5) ผูป้กครองเด็กเล็กท่ีอยู่อ  าเภอต่างกนั มีระดบัความพึงพอใจต่อการบริหารงานตาม
มาตรฐานการด าเนินงาน โดยรวมแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 เม่ือพิจารณาเป็น
รายดา้น พบว่ามาตรฐานท่ี 2 ดา้นบุคลากร มาตรฐานท่ี 3 ดา้นอาคาร สถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความ
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ปลอดภัย มาตรฐานท่ี 4 ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร มาตรฐานท่ี 6 ด้านการส่งเสริม
เครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 ส่วนด้านอ่ืน ไม่
แตกต่าง 

ธวชัชยั  สีมาพล (2558) ไดศึ้กษาเร่ือง “ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการด าเนินงานของ
ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ต าบลพนานิคม อ าเภอนิคมพฒันา จงัหวดัระยอง” ผลการศึกษาพบวา่ 

1)  ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กต าบลพนา
นิคม อ าเภอนิคมพฒันา จงัหวดัระยอง  โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายด้านแลว้เรียงอนัดบั
จากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นบุคลากร ดา้นอาคาร สถานท่ีส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั 
และดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ 

2) ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็กต าบลพนานิคม อ าเภอนิคมพฒันา จงัหวดัระยอง จ าแนกตามเพสการศึกษา อาชีพ และรายได้
ของผูป้กครอง โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 

จิรภา พลชา  ชยัณพงศ ์ศรจนัทร์ และนวภา วงษอิ์นตา (2559) ไดศึ้กษาเร่ือง “ความพึงพอใจ
ของผูป้กครองต่อการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ในอ าเภอท่าล่ี จงัหวดัเลย” ผลการศึกษาพบว่า 
ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในอ าเภอท่าล่ี จงัหวดัเลย โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ด้านการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ส าหรับ
ผูป้กครองท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กทั้งในภาพรวมและ
รายดา้นไม่แตกต่างกนั เม่ือจ าแนกตามระดบัการศึกษา พบวา่ระดบัการศึกษาท่ีต่างกนัมีความพึงพอใจ
โดยภาพรวมทั้ง 6 ดา้นไม่แตกต่างกนั และดา้นการมีส่วนร่วมและสนบัสนุนจากทุกภาคส่วนแตกต่าง
กนั และเม่ือจ าแนกตามอาชีพ พบว่า มีความแตกต่างกนั ทั้งในภาพรวมและรายดา้น 2 ดา้น คือ ดา้น
อาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั และดา้นการมีส่วนร่วมและสนบัสนุนจากทุกภาคส่วน 

พิชพล ชิณเพง็  (2559) ไดศึ้กษาเร่ือง “ความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหาร
จดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลรอบเมือง อ าเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอ็ด” ผล
การศึกษาพบวา่ 

1) ความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลรอบเมือง อ าเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทั้งส่ีด้าน ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ด้านวิชาการและกิจกรรม
หลกัสูตร รองลงมา คือด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากชุมชน ด้านบุคลากรและการบริหาร
จดัการ ส่วนดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ดา้นอาคารสถานท่ีส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั 

2) ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารจดัการศูนย์
พฒันาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลรอบเมือง อ าเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอ็ด ท่ีมีเพศอายุ และ
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อาชีพแตกต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารจดัการทั้งโดยรวมไม่แตกต่างกนั และรายดา้น พบว่า 
ผูป้กครองท่ีมีเพศต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารจดัการดา้นบุคลากรและการบริหารจดัการ
แตกต่างกนั 

จันทิมา  ประกอบเก้ือ (2560) ได้ศึกษาเร่ือง “ความพึงพอใจของผู ้ปกครองต่อการ
บริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนินส าราญ สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลแกลง จงัหวดั
ระยอง” ผลการศึกษาพบวา่ 

1)  ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของการบริหารงานของศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็กบา้นเนินส าราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลแกลง จงัหวดัระยอง  โดยรวมและรายดา้นอยู่
ในระดบัมาก 

2) ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเนิน
ส าราญ สังกดัองค์การบริหารส่วนต าบลแกลง จงัหวดัระยอง   จ าแนกตามเพศโดยรวมและรายด้าน
บุคลากร และดา้นอาคาร สถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั แตกต่างกนั ส่วนดา้นการบริหาร
จัดการศูนย์พฒันาเด็กเล็ก ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร ด้านการมีส่วนร่วม และการ
สนบัสนุนจากทุกภาคส่วนและดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั แตกต่างกนั 

3) ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของการบริหารงานของศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็กบา้นเนินส าราญ สังกดัองค์การบริหารส่วนต าบลแกลง จงัหวดัระยอง จ าแนกตามอาชีพ วุฒิ
การศึกษา และรายได/้เดือน โดยรวมและรายดา้น แตกต่างกนั 

4) ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของการบริหารงานของศูนยพ์ฒันา
เด็กเลก็บา้นเนินส าราญ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลแกลง จงัหวดัระยอง  จ าแนกตามอาย ุโดยรวม
และรายดา้น แตกต่างกนั ยกเวน้ดา้นบุคลากร แตกต่างกนั 

ชาติชาย แกว้อารีย ์ (2560) ไดศึ้กษาเร่ือง “ความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหาร
จดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์รปกครองส่วนต าบลทองเอน อ าเภออินทร์บุรี จงัหวดัสิงห์บุรี” 
ผลการศึกษาพบวา่ 

1) ผลการศึกษาพบวา่ระดบัความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารจดัการศูนย์
พฒันาเด็กเลก็ สังกดัองคก์รปกครองส่วนต าบลทองเอน อ าเภออินทร์บุรี จงัหวดัสิงห์บุรี โดยภาพรวม
และรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

2) ผูป้กครองเด็กท่ีมีเพศและรายได้ต่างกันมีความพึงพอใจต่อศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
สังกดัองคก์รปกครองส่วนต าบลทองเอน อ าเภออินทร์บุรี จงัหวดัสิงห์บุรี โดยภาพรวมและรายดา้น
ไม่แตกต่างกนัทางสถิติ 
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กลัยา วิจิตขะจี และภควรรณ ลุนส าโรง (2562) ไดศึ้กษาเร่ือง “ความพึงพอใจของผูป้กครอง
ในการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลหนองขาม อ าเภออาจสามารถ 
จงัหวดัร้อยเอด็” ผลการวิจยัพบวา่ 

ความพึงพอใจของผูป้กครองในการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก องคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลหนองขาม อ าเภออาจสามารถ จงัหวดัร้อยเอ็ด พบว่า โดยภาพรวมและรายด้าน มีระดับ
ความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบั
ตามค่าเฉล่ียจากสูงไปหาต ่าดังน้ี คือ ด้านบุคลากร ด้านการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ด้าน
อาคาร สถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุนจากทุกภาคส่วน 
ดา้นวิชาการและกิจกรรมตามหลกัสูตรและดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั ตามล าดบั 

ผูป้กครองท่ีมีเพศต่างกัน มีความพึงพอใจของผูป้กครองในการบริหารจัดการศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองขาม อ าเภออาจสามารถ จงัหวดัร้อยเอ็ด  โดยภาพรวม
ไม่ต่างกนั เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ผูป้กครองชาย มีความพึงพอใจในการบริหารจดัการศูนย์
พฒันาเด็กเลก็ องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองขาม อ าเภออาจสามารถ จงัหวดัร้อยเอด็ ไม่แตกต่างกนั
กบัผูป้กครองเพศหญิงทุกดา้น 
 
2.7   กรอบแนวคิดของการวิจัย 

จากการศึกษาเอกสารต่างๆ และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งมาแลว้ขา้งตน้ ผูว้ิจยัจึงไดส้ังเคราะห์
กรอบแนวคิดท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี โดยยึดถือตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จากนั้นจึงก าหนดเป็นตัวแปรต้น/ตัวแปรอิสระ และตัวแปรตาม 
ดงัต่อไปน้ี 

1. ลกัษณะส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา อาชีพ รายได ้
2. ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การ

บริหารส่วนต าบลบุ่งน ้ าเตา้ ในดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ดา้นบุคลากร ดา้นอาคาร
สถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั ดา้นวิชาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร ดา้นการมีส่วนร่วม
และสนบัสนุนจากทุกภาคส่วน และดา้นการส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั (กรมส่งเสริมการ
ปกครองทอ้งถ่ิน กระทรวงมหาดไทย, 2559 : 2) ดงักรอบแนวคิดของการวิจยั ภาพท่ี 2.1 
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ตัวแปรอสิระ      ตัวแปรตาม 
 
 
 
                                                 
 
 
 
 
                                                                                                                                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 2.1 กรอบแนวคิดของการวิจยั 

 

ลกัษณะส่วนบุคคล 

1. เพศ 

2. อาย ุ

3. ระดบัการศึกษา 

4. อาชีพ 

5. รายได ้

ความพงึพอใจของผู้ปกครองต่อการ

บริหารศูนย์พฒันาเด็กเลก็ สังกดั

องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งน ้าเต้า 

ดังต่อไปนี ้

1. ดา้นการบริหารจดัการศูนย์

พฒันาเด็กเลก็ 

2. ดา้นบุคลากร 

3. ดา้นอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้ม

และความปลอดภยั 

4. ดา้นวิชาการและกิจกรรมตาม

หลกัสูตร 

5. ดา้นการมีส่วนร่วมและ

สนบัสนุนจากทุกภาคส่วน 

6. ดา้นการส่งเสริมเครือข่ายการ

พฒันาเด็กปฐมวยั 


