
 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

วาดวย จรรยาบรรณของคณาจารยและบุคลากร พ.ศ. ๒๕๕๖ 

------------------------------------------------------------------------ 
 

 โดยเปนการสมควรใหคณาจารยและบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ประพฤติตน

เปนแบบอยางที่ดี สํานึกในหนาที่ สามารถประสานงานกับทุกฝาย ตลอดจนปฏิบัติหนาที่ราชการไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ธํารงไวซึ่งศักด์ิศรี เกียรติภูมิ สรางความเลื่อมใสศรัทธา เปนที่นายกยองเชิดชูของนักศึกษาและ

บุคคลทั่วไปและใหมีความสอดคลองกับประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานของจรรยาบรรณที่พึงมีใน

สถาบันอุดมศึกษา ฉบับลงวันที่ ๒๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

มาตรา ๔๕ และมาตรา ๔๖ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 

และมาตรา ๖๕/๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒)         

พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยมติเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๖       

เมื่อวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ จึงตราขอบังคับไวดังตอไปน้ี 

 ขอ ๑  ขอบังคับน้ีเรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ วาดวย จรรยาบรรณ

ของคณาจารยและบุคลากร พ.ศ. ๒๕๕๖” 

 ขอ ๒ ขอบังคับน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

 ขอ ๓ ใหยกเลิก ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ วาดวย จรรยาบรรณของ

ขาราชการ พลเรือนในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ พ.ศ. ๒๕๔๙ 

 ขอ ๔ ในขอบังคับน้ี 

  “สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

  “จรรยาบรรณ” หมายความวา ประมวลความประพฤติอันดีงาม ที่มหาวิทยาลัย

กําหนดข้ึน เพื่อใหคณาจารยและบุคลากรถือปฏิบัติ เพื่อรักษาไวซึ่งศักด์ิศรีและสงเสริมเกียรติคุณ ช่ือเสียง 

ฐานะของคณาจารยและบุคลากรและใหหมายความรวมถึงจรรยาบรรณวิชาชีพเฉพาะที่องคกรวิชาชีพน้ัน ๆ 

กําหนดดวย 

  “คณาจารย” หมายความวา ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารยตามสัญญาจาง 

ที่ปฏิบัติหนาที่ประจําในฐานะอาจารยผูสอนของมหาวิทยาลัย 
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  “บุคลากร” หมายความวา ผูทําหนาที่สนับสนุนที่ เปนขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ และบุคคลซึ่งไดรับการจางตามสัญญาจางบรรจุ

แตงต้ังใหปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

  “คณะกรรมการจรรยาบรรณ” หมายความวา คณะกรรมการที่ไดรับการแตงต้ังตาม

ประกาศของมหาวิทยาลัย ตามขอ ๑๕ และมีอํานาจหนาที่ตามขอ ๑๘ และขอ ๒๓ วรรคสี ่

  “ผูบังคับบัญชา” หมายความวา อธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี ผูชวยอธิการบดี 

ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี ผูอํานวยการศูนย ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการกอง หรือ

หัวหนาสวนราชการที่เรียกช่ืออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะหรือกอง   ที่เปนผูบังคับบัญชาของผูถูกกลาวหา 

  “คณะกรรมการสอบขอเท็จจริง” หมายความวา คณะกรรมการที่อธิการบดีแตงต้ังให

ดําเนินการแสวงหาขอเท็จจริงในกรณีที่ถูกกลาวหาวากระทําผิดจรรยาบรรณ 

  “คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข” หมายความวา คณะกรรมการอุทธรณและรอง

ทุกข ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ วาดวย คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํา

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ซึ่งมีอํานาจในการดําเนินการพิจารณาอุทธรณคําสั่ง ลงโทษทางจรรยาบรรณ

ของคณาจารยหรือบุคลากร 

 ขอ ๕ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการและมีอํานาจออกคําสั่งหรือประกาศของมหาวิทยาลัย 

เพื่อวางหลักเกณฑการปฏิบัติใหเปนไปตามขอบังคับน้ี 

   

หมวด ๑ 

จรรยาบรรณและการรักษาจรรยาบรรณ 

 

สวนที่ ๑ 

จรรยาบรรณตอตนเอง และวิชาชีพ 

 

 ขอ ๖ คณาจารยและบุคลากรพึงมีจรรยาบรรณตอตนเองและวิชาชีพ ดังตอไปน้ี 

  (๑)  ตองยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง ความชอบธรรม คุณธรรม จริยธรรม และ

หลักวิชาการ 

  (๒)  ตองเปนผูมีศีลธรรมอันดี ประพฤติตนใหเหมาะสม 

  (๓)  ตองใชวิชาชีพในการปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย และไมแสวงหา

ประโยชนโดยมิชอบ 

  (๔)  ตองมีทัศนคติที่ดีตอการปฏิบัติหนาที่ราชการ เพื่อใหการปฏิบัติหนาที่ราชการมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงข้ึน โดยคํานึงถึงประโยชนโดยรวมของมหาวิทยาลัยประกอบดวย 
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สวนที่ ๒ 

จรรยาบรรณตอการปฏิบัติงาน และหนวยงาน 

 

 ขอ ๗ คณาจารยและบุคลากรพึงมีจรรยาบรรณตอการปฏิบัติงานและหนวยงาน ดังตอไปน้ี 

  (๑)  ตองยึดมั่นตอแนวทางการปฏิบัติงานที่มุงสูความเปนเลิศในการปฏิบัติราชการ

ความเปนธรรมในสังคม และการรวมนําสังคมไปในแนวทางที่ถูกตอง ดีงาม และพึงปรารถนา 

  (๒)  ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต และไมมีผลประโยชนเกี่ยวของหรือ

ขัดแยงตอการปฏิบัติหนาที่ตามตําแหนงของตน 

  (๓)  ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส และสามารถตรวจสอบได 

  (๔)  ตองปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถโดยไมเลือกปฏิบัติและปราศจากอคติ 

  (๕)  ตองประพฤติตนเปนผูตรงตอเวลา และใชเวลาในการปฏิบัติหนาที่ใหเปน

ประโยชนตอมหาวิทยาลัยอยางเต็มที ่

  (๖)  ตองดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด คุมคา โดย

ระมัดระวังมิใหเสียหายหรือสิ้นเปลืองเย่ียงวิญูชนจะพึงปฏิบัติตอทรัพยสินของตนเอง 

  (๗)  ตองรักษาช่ือเสียง เกียรติภูมิและประโยชนของมหาวิทยาลัยโดยไมกระทําการ  

ใด ๆ อันจะกอใหเกิดความเสียหายแกมหาวิทยาลัย 

  (๘)  ตองไมแสวงหาประโยชนจากช่ือหรือทรัพยากรของมหาวิทยาลัยเพื่อประโยชน

สวนตัวหรือหมูคณะโดยมิชอบ 

 

สวนที่ ๓ 

จรรยาบรรณตอผูใตบังคับบัญชา ผูบังคับบัญชา และผูรวมงาน 

 

 ขอ ๘ คณาจารยและบุคลากรพึงมีจรรยาบรรณตอผูใตบังคับบัญชา ผูบังคับบัญชา และ

ผูรวมงาน ดังตอไปน้ี 

  (๑)  ตองมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การใหความรวมมือชวยเหลือใน

หนวยงานของตนทั้งในดานการใหความคิดเห็น การชวยทํางานและการแกปญหารวมกัน รวมทั้งการเสนอแนะ

ในสิ่งที่เห็นวาจะมีประโยชนตอการพัฒนางานในความรับผิดชอบดวย 

  (๒)  ตองเปนผูบังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใสผูอยูใตบังคับบัญชาในดานการปฏิบัติงาน 

ขวัญ กําลังใจ สวัสดิการ และยอมรับฟงความคิดเห็นของผูใตบังคับบัญชา ตลอดจนปกครองผูใตบังคับบัญชา

ดวยหลักการและเหตุผลที่ถูกตองตามทํานองคลองธรรม 

  (๓)  ตองปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชาซึ่งสั่งในหนาที่ราชการโดยชอบดวย

กฎหมายและระเบียบของทางราชการ 
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   ในกรณีที่เห็นวาการปฏิบัติตามคําสั่งน้ันจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 

หรือจะเปนการไมรักษาประโยชนของทางราชการ จะเสนอความเห็นเปนหนังสือทันทีเพื่อใหผูบังคับบัญชา

ทบทวนคําสั่งน้ันก็ได และเมื่อไดเสนอความเห็นแลว ถาผูบังคับบัญชายังคงยืนยันโดยใหเหตุผลเปนหนังสือให

ปฏิบัติตามคําสั่งเดิม ผูใตบังคับบัญชาตองปฏิบัติตาม 

  (๔)  ตองชวยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ถูกตอง รวมทั้งสงเสริมและสนับสนุนใหเกิด

ความสามัคคี รวมแรงรวมใจกับผูรวมงานในการปฏิบัติหนาที่เพื่อประโยชนตอสวนรวม 

  (๕)  ตองปฏิบัติตอผูรวมงานตลอดจนผูเกี่ยวของดวยความสุภาพ มีมนุษยสัมพันธอันดี 

และถูกตองตามทํานองคลองธรรม ตองไมกระทําการลวงละเมิดทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา

และผูรวมงานซึง่มิใชคูสมรสของตน 

  (๖)  ตองไมนําผลงานของผูอื่นมาเปนผลงานของตน หรือแอบอางวาเปนผลงานของตนเอง 

 

สวนที่ ๔ 

จรรยาบรรณตอนักศึกษา ผูรับบริการ ประชาชน และสังคม 

 

 ขอ ๙ คณาจารยและบุคลากรพึงมีจรรยาบรรณตอนักศึกษา ผูรับบริการ ประชาชน และ

สังคม ดังตอไปน้ี 

  (๑)  พึงใหบริการแกนักศึกษา ผูรับบริการ และประชาชนผูมาติดตองานอยางเต็ม

กําลังความสามารถดวยความเปนธรรม เอื้อเฟอ มีนํ้าใจ และใชกิริยาวาจาที่สุภาพ เมื่อเห็นวาเรื่องใดไม 

สามารถปฏิบัติไดหรือไมอยูในอํานาจหนาที่ของตนจะตองปฏิบัติ ควรช้ีแจงเหตุผลหรือแนะนําใหไปติดตอยัง

หนวยงานหรือบุคคลซึ่งตนทราบวามีอํานาจหนาที่เกี่ยวของกับเรื่องน้ัน ๆ โดยตรงตอไป 

  (๒)  ตองละเวนการรับทรัพยสินหรือผลประโยชนอื่นใด ซึ่งมีมูลคาเกินปกติวิสัยที่วิญู

ชนจะใหกันโดยเสนหาและโดยธรรมจรรยาจากนักศึกษา ผูรับบริการ และประชาชนหรือผูซึ่งอาจไดรับ

ผลประโยชนจากการปฏิบัติหนาที่น้ัน หากไดรับไวแลวและทราบภายหลังวาทรัพยสินหรือผลประโยชนอื่นใดทีร่ับ

ไวมีมูลคาเกินปกติวิสัย ก็ใหรายงานผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็ว เพื่อดําเนินการตามสมควรแกกรณีตอไป 

  (๓)  ตองรักษาขอมูลความลับของทางราชการ มหาวิทยาลัยและขอมูลความลับสวน

บุคคลของนักศึกษา และผูรับบริการ มิใหเผยแพรกอนไดรับอนุญาตจากเจาของขอมูล 

  (๔) พึงปฏิบัติตนตอนักศึกษา ผูรับบริการ และประชาชนอยางเหมาะสมและถูกตอง

ตามทํานองคลองธรรม 
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สวนที่ ๕ 

จรรยาบรรณของคณาจารย 

 

 นอกจากคณาจารยพึงปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณที่กําหนดไวในสวนที่ ๑ ถึงสวนที่ ๔ แลวยังตอง

พึงปฏิบัติเพิ่มเติมตามที่กําหนดไว ดังตอไปน้ี 

 ขอ ๑๐ คณาจารยพึงมีจรรยาบรรณเกี่ยวกับการสอน ดังตอไปน้ี 

  (๑)  แจงใหนักศึกษาทราบแนวทางการสอนและการวัดผลเมื่อเปดภาคการศึกษา และ

พึงประเมินผลการสอนตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

  (๒)  จัดการเรียนการสอนตามขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศที่มหาวิทยาลัย

กําหนดใหเปนแนวทางในการจัดการศึกษา 

  (๓)  ดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานที่หนวยงานตนสังกัด

กําหนด 

  (๔)  จัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ สอนตรงเวลาที่กําหนด ไมทิ้งการ

สอนกลางคัน ไมงดสอนโดยไมมีเหตุอันควร ถามีการงดการสอนพึงจัดใหมีการสอนชดเชย รวมทั้งกําหนด

เอกสารประกอบการสอน หรือตําราที่มีคุณภาพในปริมาณเน้ือหาที่เหมาะสมกับการสอน 

  (๕)  จัดใหมีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูตามมาตรฐานผลการเรียนรู แตละ

ดานของแตละหลักสูตรที่กําหนด 

 ขอ ๑๑ คณาจารยพึงมีจรรยาบรรณในการปฏิบัติตนตอนักศึกษา ดังตอไปน้ี 

  (๑)  ประพฤติตนใหเปนแบบอยางที่ดี และวางตัวใหเหมาะสมกับการเปนผูประสาท

ความรูแกนักศึกษา 

  (๒)  ประพฤติตนเปนผูพัฒนาความรูทางวิชาการแกนักศึกษาทุกคนดวยความเสมอ

ภาค ยุติธรรม และใหเกียรติซึ่งกันและกัน 

  (๓)  ปฏิบัติตนในการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา ทั้งดานวิชาการและดานอื่น ๆ ที่

จําเปนแกการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 

  (๔)  ปฏิบัติตนในการเปนที่ปรึกษาการดําเนินกิจกรรมของนักศึกษา ทั้งภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัยโดยคํานึงถึงช่ือเสียงของมหาวิทยาลัยและความเสียหายที่จะเกิดข้ึน 

 ขอ ๑๒ คณาจารยพึงมีจรรยาบรรณในการพัฒนาตนเอง ดังตอไปน้ี 

  (๑)  แสวงหาความรูเพื่อพัฒนาเทคนิค วิธีสอนใหทันสมัยเปนประโยชนตอนักศึกษา 

  (๒)  สรางสรรคผลงานทางวิชาการตามพันธกิจที่ไดรับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย 

  (๓) รักษามาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 

  (๔)  พัฒนาตนเองใหเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการในระดับที่สูงข้ึน” 
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 ขอ ๑๓ คณาจารยพึงมีจรรยาบรรณในการทําวิจัย ดังตอไปน้ี 

  (๑) มีพื้นฐานความรูในสาขาวิชาที่ทําการวิจัย 

  (๒) มีความซื่อสัตยและมีคุณธรรมในทางการวิจัยและการบริหารงานวิจัย 

  (๓) เคารพศักด์ิศรีความเปนมนุษยที่ใชเปนตัวอยางในการวิจัย 

  (๔) เคารพความคิดเห็นทางวิชาการของผูอื่น 

  (๕) คํานึงถึงความรับผิดชอบที่มีตอสังคมทุกระดับ 

  (๖) ดําเนินการวิจัยใหเปนไปตามขอตกลงที่ทําไวกับหนวยงานที่สนับสนุนการวิจัย

และตอหนวยงานที่ตนสังกัด 

  (๗) มีความรับผิดชอบตอสิ่งที่ไดทําการศึกษาวิจัย ไมวาจะเปนสิ่งมีชีวิตหรือไมมีชีวิต 

  (๘) มีอิสระทางความคิด โดยปราศจากอคติในทุกข้ันตอนของการทําวิจัย 

  (๙) นําผลงานวิจัยไปใชประโยชนในทางที่ชอบ 

 

สวนที่ ๖ 

การกระทําความผิดจรรยาบรรณอยางรายแรง 

 

 ขอ ๑๔ การกระทําดังตอไปน้ีถือวาเปนการกระทําผิดจรรยาบรรณอยางรายแรง 

  (๑) การนําผลงานทางวิชาการหรือผลงานที่แสดงความชํานาญการหรือเช่ียวชาญของ

ผูอื่นมาเปนผลงานของตนโดยมิชอบ 

  (๒) การเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากนักศึกษา หรือ

ผูรับบริการหรือประชาชนที่เปนการกระทําตามหนาที่ เพื่อกระทําการหรือไมกระทําการใด ๆ ในหนาที่โดยมิชอบ 

  (๓) การแกไขผลการเรียนหรือผลการสอบ ตลอดจนการละเวนที่จะปฏิบัติตามเกณฑ

มาตรฐานที่กําหนดไวโดยมิชอบ 

  (๔) การลวงละเมิดทางเพศหรือมีความสัมพันธทางเพศกับนักศึกษา หรือบุคคลอื่นซึ่ง

มิใชคูสมรสของตน และทําใหเสื่อมเสียช่ือเสียงตอมหาวิทยาลัย 

  (๕) การเปดเผยขอมูลโดยมิชอบซึ่งเปนความลับสวนบุคคลของนักศึกษา หรือ

ผูรับบริการ ที่ไดมาจากการปฏิบัติหนาที่ หรือจากความไววางใจอันกอใหเกิดความเสียหายแกนักศึกษา หรือ

ผูรับบริการ 

  (๖) การสอน การจัดกิจกรรม หรืออบรมนักศึกษา หรือการกระทําใด ๆ เพื่อให

กระทําการที่รูอยูวาเปนการฝาฝนตอกฎหมายหรือฝาฝนศีลธรรมอันดีของประชาชน 
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หมวด ๒ 

การดําเนินการทางจรรยาบรรณ 

 

 ขอ ๑๕ ใหอธิการบดีแตงต้ังคณะกรรมการคณะหน่ึงเรียกวา “คณะกรรมการจรรยาบรรณ” 

ประกอบดวยบุคคลดังตอไปน้ี 

  (๑) ประธานกรรมการ ซึ่งสภามหาวิทยาลัยเสนอช่ือจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ 

  (๒) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก ที่ ไดรับการเสนอช่ือจากคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) จํานวน ๑ คน 

  (๓) กรรมการจากบุคลากร ที่ไดรับการเสนอช่ือจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคล

ประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) จํานวน ๑ คน และตองไมดํารงตําแหนงเปนผูบังคับบัญชาภายในมหาวิทยาลัย 

  (๔) กรรมการจากบุคลากร ที่ไดรับการเสนอช่ือจากสภาคณาจารยและขาราชการ 

จํานวน ๒ คน 

  ใหประธานและกรรมการมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป และอาจอยูในตําแหนง

ดังกลาวติดตอกันตอไปไดไมเกินสองวาระ 

  ใหหัวหนางานการเจาหนาที่ เปนเลขานุการ และอธิการบดีอาจแตงต้ังผูดํารงตําแหนง

นิติกรของมหาวิทยาลัยเปนผูชวยเลขานุการดวยก็ได 

  หลักเกณฑและวิธีการแตงต้ังกรรมการใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 ขอ ๑๖ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ กรรมการอาจพนจากตําแหนง ดวยเหตุดังน้ี 

  (๑) ตาย 

  (๒) ลาออก 

  (๓) ขาดคุณสมบัติการเปนกรรมการตามขอ ๑๕ 

  (๔) ถูกสั่งลงโทษทางวินัย หรือจรรยาบรรณ 

 ขอ ๑๗ ในกรณีที่ตําแหนงประธานหรือกรรมการวางลงกอนครบวาระ และยังเหลือระยะเวลา

ในวาระอีกไมนอยกวาเกาสิบวัน ใหดําเนินการไดมาซึ่งประธานหรือกรรมการแทนตําแหนงที่วางภายในกําหนด

สามสิบวันนับแตวันที่ตําแหนงดังกลาววางลง ผูซึ่งไดรับแตงต้ังเปนประธานหรือกรรมการแทน ใหอยูใน

ตําแหนงไดเพียงเทาวาระที่เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน ในระหวางที่ยังไมไดมาซึ่งประธานหรือกรรมการแทน

ตําแหนงที่วางลง ใหประธานหรือกรรมการที่เหลืออยูปฏิบัติหนาที่ตอไปได จนกวาจะมีการแตงต้ังประธานหรือ

กรรมการแทนตําแหนงที่วางน้ัน 
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 ขอ ๑๘ อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการจรรยาบรรณ มีดังน้ี 

  (๑) แตงต้ังคณะทํางาน หรือคณะอนุกรรมการเพื่อชวยปฏิบัติงานตามความจําเปน

และเหมาะสม 

  (๒) พิจารณาและวินิจฉัยกรณีมีการกลาวหาวาบุคลากรกระทําความผิดจรรยาบรรณ

ขอใดหรือไม  

  (๓)  มีมติใหลงโทษทางจรรยาบรรณในหมวด ๔ ตามขอบังคับน้ี 

  (๔) เสนอผลการพิจารณาคําวินิจฉัยทางจรรยาบรรณตออธิการบดี 

  (๕) รายงานผลการดําเนินการทางจรรยาบรรณตอสภามหาวิทยาลัยเปนประจําทุกป 

  (๖) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยมอบหมาย 

 ขอ ๑๙ การประชุมของคณะกรรมการจรรยาบรรณ ตองมีกรรมการมาประชุมอยางนอยกึ่ง

หน่ึง จึงถือวาครบองคประชุม 

  การนัดประชุมของคณะกรรมการจรรยาบรรณ หากมีการพิจารณาเรื่องเกี่ยวกับตัว

กรรมการผูใดโดยเฉพาะ กรรมการผูน้ันไมมีสิทธิรวมประชุม และใหถือวาคณะกรรมการจรรยาบรรณ

ประกอบดวยคณะกรรมการทุกคนที่มีสิทธิเขารวมประชุม 

 ขอ ๒๐ การลงมติของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก โดยกรรมการคนหน่ึงใหมีหน่ึงเสียงในการ

ลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงช้ีขาด 

 ขอ ๒๑ ในการประชุมตองมีรายงานการประชุมเปนลายลักษณอักษร ถามีความเห็นแยงให

บันทึกความเห็นแยงพรอมทั้งเหตุผลไวในรายงานการประชุม และถากรรมการฝายขางนอยเสนอความเห็นแยง

เปนหนังสือก็ใหบันทึกความเห็นแยงน้ันไวดวย 

 ขอ ๒๒ เมื่อความปรากฏตอผูบังคับบัญชาหรือมีผูกลาวหาโดยมีหลักฐานตามสมควรวา 

บุคลากรผูใดกระทําความผิดจรรยาบรรณที่ไมเปนความผิดวินัย ใหผูบังคับบัญชารายงานตออธิการบดี เพื่อ

พิจารณาดําเนินการทางจรรยาบรรณตามขอ ๒๓ ในขอบังคับน้ี 

  การดําเนินการทางจรรยาบรรณตามวรรคหน่ึง ตองใหผูถูกกลาวหาไดรับทราบเรื่องที่

ถูกกลาวหา และมีโอกาสโตแยงคัดคานหรือช้ีแจงแกขอกลาวหาและแสดงพยานหลักฐานของตนได โดยเปด

โอกาสใหมีการคัดคานกรรมการสอบขอเท็จจริงได และใหคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง มีการคุมครอง        

ผูกลาวหาหรือพยานที่เปนนักศึกษาตามความจําเปนและเหมาะสม 

  ในกรณีที่ปรากฏวา ผลการดําเนินการทางจรรยาบรรณตามวรรคสองเปนการกระทํา

ความผิดจรรยาบรรณที่เปนความผิดทางวินัย ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาดําเนินการทางวินัยตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ วาดวย การสอบสวนพิจารณาเพื่อการลงโทษทางวินัย  

 

 



- ๙ - 
 
 ขอ ๒๓ ในการดําเนินการทางจรรยาบรรณตามขอ ๒๒ ใหอธิการบดีแตงต้ังคณะกรรมการสอบ

ขอเท็จจริงในการกระทําความผิดจรรยาบรรณไมนอยกวาสามคนโดยพลัน  

  การคัดคานกรรมการสอบขอเท็จจริงในการกระทําความผิดจรรยาบรรณ ใหนํา

หลักเกณฑเรื่องคัดคานกรรมการสอบสวนวินัยตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ วาดวย การ

สอบสวนพิจารณาเพื่อการลงโทษทางวินัย มาใชบังคับโดยอนุโลม 

  เมื่อคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงในการกระทําความผิดจรรยาบรรณดําเนินการสอบ

ขอเท็จจริงเสร็จสิ้นแลว ใหเสนอรายงานความเห็นตออธิการบดี เพื่อนําสํานวนการสอบขอเท็จจริงเสนอตอ

คณะกรรมการจรรยาบรรณเพื่อพิจารณาและวินิจฉัยตอไปโดยเร็ว 

  เมื่อคณะกรรมการจรรยาบรรณไดวินิจฉัยและมีมติวาบุคลากรผูใดกระทําความผิด

จรรยาบรรณขอใดหรือไม และสมควรไดรับโทษสถานใดแลว ใหอธิการบดีดําเนินการใหเปนไปตามมติน้ัน 

 ขอ ๒๔ ในกรณีที่อธิการบดีเห็นในช้ันตนแลววา ขอกลาวหาวาบุคลากรผูใดกระทําความผิด

จรรยาบรรณเปนความผิดวินัยดวย ใหอธิการบดีพิจารณาดําเนินการทางวินัยตามขอบังคับมหาวิทยาลัยโดยไม

ตองแตงต้ังคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงในการกระทําความผิดจรรยาบรรณ 

 

หมวด ๓ 

การสงเสริมจรรยาบรรณ 

 

 ขอ ๒๕ ผูบังคับบัญชาพึงประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี และมีหนาที่เสริมสรางและพัฒนาให

ผูใตบังคับบัญชาประพฤติตนอยูในกรอบของจรรยาบรรณ และสงเสริม สนับสนุนใหสภาคณาจารยและ

ขาราชการของมหาวิทยาลัย ทําหนาที่สงเสริมจรรยาบรรณแกบุคลากร และใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการ

สงเสริมจรรยาบรรณเสนอตอคณะกรรมการจรรยาบรรณเปนประจําทุกป 

 

หมวด ๔ 

หลักเกณฑและวิธีการลงโทษทางจรรยาบรรณ 

 

 ขอ ๒๖ การกระทําผิดจรรยาบรรณที่ไมเปนความผิดทางวินัยใหอธิการบดีลงโทษกรณีใดกรณี

หน่ึงหรือหลายกรณี ตามมติที่คณะกรรมการจรรยาบรรณเห็นสมควร ดังน้ี 

  (๑) การตักเตือน ใหอธิการบดีสั่งลงโทษตักเตือน เปนหนังสือ โดยแจงใหผูกระทํา

ความผิดจรรยาบรรณไดทราบดวยวา การกระทําใดทีเ่ปนความผิดจรรยาบรรณและใหเก็บรวบรวมคําสั่งหรือ

บันทึกการตักเตือนเปนลายลักษณอักษรไวในสํานวนคณะกรรมการจรรยาบรรณ 

 



- ๑๐ - 
 
  (๒) การสั่งใหดําเนินการใหถูกตองภายในเวลาที่กําหนด ใหอธิการบดีทําเปนหนังสือ

โดยระบุการกระทําที่เปนความผิดจรรยาบรรณและสิ่งที่ประสงคใหดําเนินการใหถูกตอง พรอมกับกําหนด

ระยะเวลาในการปฏิบัติใหถูกตองไวดวย และใหเก็บรวบรวมคําสั่งไวในสํานวนคณะกรรมการจรรยาบรรณ 

  (๓) การทําทัณฑบน ใหอธิการบดีทําเปนหนังสือแสดงวาผูถูกลงโทษกระทําความผิด

จรรยาบรรณในกรณีใด ตามขอใด และใหเก็บรวบรวมหนังสือทําทัณฑบนไวในสํานวนคณะกรรมการ

จรรยาบรรณ 

  เมื่อไดดําเนินการลงโทษทางจรรยาบรรณในสถานหน่ึงสถานใดแลว ใหบันทึกไวใน

ทะเบียนประวัติบุคคลดวย 

 ขอ ๒๗ บุคลากรผู ใดถูกลงโทษทางจรรยาบรรณขอใดแลว ไมปฏิบัติตามคําตักเตือน           

ไมดําเนินการใหถูกตองภายในเวลาที่กําหนด หรือฝาฝนทัณฑบน ใหถือวาบุคคลน้ันกระทําผิดวินัย 

 

หมวด ๕ 

การอุทธรณ 

 

 ขอ ๒๘ ใหคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขทําหนาที่พิจารณาอุทธรณคําสั่งลงโทษทาง

จรรยาบรรณ 

 ขอ ๒๙ บุคลากรผูถูกสั่งลงโทษทางจรรยาบรรณมีสิทธิอุทธรณดวยตนเองตอคณะกรรมการ

อุทธรณและรองทุกขไดภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจงโทษทางจรรยาบรรณ 

 ขอ ๓๐ หลักเกณฑการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณคําสั่งลงโทษทางจรรยาบรรณ ใหนํา

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  วาดวย การอุทธรณและการพิจารณาโทษทางวินัยไมรายแรง และ

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ วาดวย คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข ประจํามหาวิทยาลัยราช

ภัฏเพชรบูรณ มาใชโดยอนุโลม 

 

หมวด ๖ 

บทเฉพาะกาล 

 

 ขอ ๓๑ บุคลากรผูใดมีกรณีกระทําความผิดจรรยาบรรณอยูกอนวันที่ขอบังคับน้ีใชบังคับ ใหผูมี

อํานาจตามขอบังคับน้ีมีอํานาจสั่งลงโทษบุคลากรตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับเดิมที่ใชอยูกอนวันที่

ขอบังคับน้ีใชบังคับ สวนการสอบสวน การพิจารณา การดําเนินการเพื่อลงโทษทางจรรยาบรรณใหดําเนินการ

ตามขอบังคับน้ี เวนแต 

 



- ๑๑ - 
 
  (๑) ในกรณีที่มีการแตงต้ังคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงในการกระทําความผิด

จรรยาบรรณกอนวันที่ขอบังคับน้ีใชบังคับและยังสอบสวนไมเสร็จ ใหคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงในการ

กระทําความผิดจรรยาบรรณดําเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือขอบังคับเดิมที่ใชบังคับอยูกอนวันที่

ขอบังคับน้ีใชบังคับตอไปจนกวาจะแลวเสร็จ 

  (๒) ในกรณีการสอบขอเท็จจริงในการกระทําความผิดจรรยาบรรณเสร็จสิ้นไปแลว

กอนวันที่ขอบังคับน้ีมีผลใชบังคับ ใหถือวาการสอบสวนน้ันเปนอันใชได 

 

     ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๑  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

 

 

 

 
(นายวิศัลย  โฆษิตานนท) 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

 


