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รายละเอียดของหลักสูตร 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

(หลักสตูรใหม ่พ.ศ. 2567) 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา      มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
คณะ      คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

หมวดที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
 

1.  รหัสและชื่อหลักสูตร 
รหัสหลักสูตร : ………….................................……………………......................………. 
ภาษาไทย : หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ : Doctor of Philosophy Program in Public Administration 
 

2.  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา    
ชื่อเต็ม (ภาษาไทย) : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์) 
ชื่อย่อ (ภาษาไทย) :  ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ) : Doctor of Philosophy (Public Administration) 
ชื่อย่อ (ภาษาอังกฤษ) : Ph.D. (Public Administration) 
 

3.  วิชาเอก 
 ไม่มี 
 

4.  จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
 แผน 1.1 เป็นแผนการศึกษาท่ีเน้นการวิจัย โดยมีการท าวิทยานิพนธ์ เรียนไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต 
 แผน 2.1 เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัย และศึกษารายวิชาเพ่ิมเติม เรียนไม่น้อยกว่า 51 หน่วยกิต 
 
5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1  รูปแบบ  
  หลักสูตรระดับปริญญาเอก 3 ปี 
 5.2  ประเภทของหลักสูตร    

  แผน 1.1 เน้นการวิจัย 
    แผน 2.1 เน้นการวิจัย และศึกษารายวิชาเพ่ิมเติม 
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 5.3  ภาษาที่ใช้  
  ภาษาไทย  
 5.4  การรับเข้าศึกษา  
  รับนักศึกษาไทย นักศึกษาต่างชาติที่สามารถใช้ภาษาไทยได้ นักศึกษาเทียบโอนภายในหรือเทียบโอน
จากสถาบันการศึกษาอ่ืน 
 5.5  ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน  
   เป็นหลักสูตรของมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะ 
       เป็นหลักสูตรที่ได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากสถาบันอื่น (แนบ MOU ในภาคผนวก) 
       -  ชื่อสถาบัน........................................................................... .......................................... 
       -  รูปแบบของความร่วมมือสนับสนุน................................................................................  
 5.6  การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
  ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 

6.  สถานภาพของหลักสตูรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  
  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567 
 - คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้พิจารณากลั่นกรองหลักสูตร ใน
การประชุม ครั้งที่ 2/2567 วันศุกร์ที่ 22 มีนาคม 2567 
 - กรรมการบัณฑิต ได้พิจารณากลั่นกรองหลักสูตร ในการประชุม ครั้งที่ 2/2567 วันที่ 25 เดือน มีนาคม 
พ.ศ. 2567 
 - สภาวิชาการ เห็นชอบในการน าเสนอหลักสูตรต่อมหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 1/2567 วันที่ 26 
เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
 - สภามหาวิทยาลัย เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่ 3/2567 วันที่ 23 เดือน เมษายน พ.ศ. 2567 
 - เปิดสอนภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
 

7.  อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
 หลักสูตรนี้ภายหลังส าเร็จการศึกษาบัณฑิตสามารถประกอบอาชีพเกี่ยวกับการบริหารงาน  เช่น  
 7.1 ข้าราชการต ารวจหรือข้าราชการทหาร ปลัดอ าเภอ  
 7.2 อาจารย์และนักวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน 
 7.3 นักบริหารระดับสูงขององค์กรภาครัฐ องค์กรภาคเอกชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 7.4 นักวิเคราะห์นโยบายและยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
 
8.  สถานที่จัดการเรียนการสอน  
   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ์ หรือให้เป็นไปตามประกาศท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
 

1 
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หมวดที่  2   
ปรัชญา วัตถุประสงค์ของหลักสตูร และผลลัพธ์การเรียนรู้ 

 

1.  ปรัชญา  
  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มุ่งเน้นการสร้างภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ 
สามารถสร้างนวัตกรรมการบริหารและประยุกต์หลักการบริหารงานสมัยใหม่ เป็นผู้น าในการพัฒนาองค์การ
ภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และเอกชน สู่ความเป็นเลิศ 
 
2. วัตถุประสงค์  
  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มีวัตถุประสงค์ที่จะผลิตดุษฏีบัณฑิต ให้มี
สมรรถนะดังนี้ 
  1.2.1 เพ่ือผลิตดุษฏีบัณฑิตให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม และมี
ความสามารถปรับตัวภายใต้ความขัดแย้งทางค่านิยม มีทักษะในการบริหารจัดการเพ่ือแก้ปัญหาซึ่งก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อองค์กรสมัยใหม่ 
  1.2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ดุษฎีบัณฑิตมีความเป็นผู้น าทางวิชาการและวิชาชีพ สามารถวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ น าความรู้ไปประยุกต์ใช้เพื่อเสนอสิ่งใหม่ที่จ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศ 
  1.2.3 เพ่ือส่งเสริมให้ดุษฎีบัณฑิตมีทักษะการวิเคราะห์ สังเคราะห์ สถานการณ์หรือสภาพปัญหาที่มี
การเปลี่ยนแปลง มีความซับซ้อนได้อย่างเหมาะสม  
  1.2.4 เพ่ือส่งเสริมให้ดุษฎีบัณฑิตมีภาวะผู้น า มีทักษะในการปรับตัวเข้ากับสังคมที่มีความ
หลากหลาย สามารถแสดงความเห็นเชิงวิพากษ์บนฐานแนวคิดเชิงสร้างสรรค์ 
  1.2.5   เพ่ือส่งเสริมให้ดุษฎีบัณฑิตมีศักยภาพทางการวิจัย ใช้กระบวนการวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้
ใหม่ ตลอดจนน าทักษะทางการวิจัยมาประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาที่มีความเป็นพลวัต อันน าไปสู่การสร้าง
นวัตกรรมทางการบริหาร 
   
3. ผลลัพธ์การเรียนรู้   
 เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในหลักสูตรนี้ ดุษฎีบัณฑิตสามารถ : 
 PLO1 อธิบายหลักการทางรัฐประศาสนศาสตร์และความรู้รายวิชาต่าง ๆ ที่เรียนได้ 
 PLO2 อธิบายเชื่อมโยงทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์ การวิจัย และการปฏิบัติงานจริง 
 PLO3 ใช้กระบวนการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ท่ีน าไปสู่การแก้ปัญหาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
 PLO4 สังเคราะห์รวบรวมความรู้ เพ่ือน าเสนอสิ่งใหม่ท่ีจ าเป็นต่อการพัฒนาสังคมและชุมชนท้องถิ่น 
 PLO5 วินิจฉัยโดยยึดหลักความเป็นธรรม ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม 
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4. ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) กับความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดบั 
หลักสูตร (PLOs) 

ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

ฉบับที่ 13 

ปรัชญาการศึกษา/
วิสัยทัศน์/ 

พ ันธกิจ/อัตลักษณ์ 
มหาวิทยาลยัของ  

วิสัยทัศน์/
พันธกิจ
ของคณะ 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร /

ผู้สอน 

ผู้ใช้
บัณฑิต/
สถาน

ประกอบ 
การ 

ศิษย์เก่า 
นักศึกษา
ปัจจุบัน 

อ่ืน ๆ 

PLO1 อธิบายหลักการทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์และความรู้
รายวิชาต่าง ๆ ที่เรยีนได ้

F F F F F F F F 

PLO2 สามารถเชื่อมโยงทฤษฎีรัฐ
ประศาสนศาสตร์การวิจัยและการ
ปฏิบัติงานจริง 

M F F F F F F F 

PLO3 ใช้กระบวนการวิจัยเพื่อสร้าง
องค์ความรู้ใหม่ท่ีน าไปสู่การ
แก้ปัญหาทางรัฐประศาสนศาสตร ์

M F F F F F F F 

PLO4 สังเคราะห์รวบรวมความรู้
เพื่อน าเสนอสิ่งใหม่ท่ีจ าเป็นต่อการ
พัฒนาสังคมและชุมชนท้องถิ่น 

M F F F F F F F 

PLO5 สามารถวินิจฉัยโดยยึดหลัก
ความเป็นธรรม มีความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและส่วนรวม 

M F F F F F P F 

หมายเหตุ : F=Fully aligned (สอดคล้องมาก) , M=Moderately aligned (สอดคล้องปานกลาง) , P=Partially aligned 
(สอดคล้องบางส่วน) 
 

4.1 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มีวัตถุประสงค์เพ่ือพลิกโฉม

ประเทศไทย"สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างยั่งยืน" โดยมีเป้าหมายหลัก คือ การปรับโครงสร้างภาค
การผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและ
ความเป็นธรรม การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืนและการเสริมสร้างความสามารถของ
ประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง ภายใต้บริบทโลกใหม่ อย่างไรก็ตามการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติจ าเป็นต้องอาศัยบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถอย่างเพียงพอ ดังนั้น เพ่ือให้สอดคล้องและ
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 - 
2570) จึงต้องการน าพาประเทศให้รอดพ้นจากวิกฤติไวรัสโควิด-19 และพร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลงหรือวิกฤติ
อ่ืน ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นใหม่ในอนาคต ตลอดจนตอบสนองชีวิตวิถีใหม่ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
ขณะเดียวกันการสร้างโอกาสใหม่ๆ ที่ เป็นประโยชน์จากสถานการณ์ที่ เปลี่ยนแปลงไป ภายใต้แนวคิด 
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Resilience จ าเป็นต้องมีการพัฒนาความสามารถของประเทศใน 3 ด้าน ดังนี้ 1) Cope หรือ พร้อมรับ เป็น
ความสามารถในการต้านทาน เยียวยา และฟ้ืนสภาพจากวิกฤติ 2) Adapt หรือ ‘ปรับตัว’ ความสามารถในการ
ปรับเปลี่ยนให้ดีขึ้น               3) Transform หรือเปลี่ยนแปลงเพ่ือพร้อมเติบโต ความ สามารถในการพลิก
โฉมและอยู่บนพ้ืนฐานแนวคิด “Resilience”ที่สร้างความสามารถขององค์กรในการตอบสนองต่อวิกฤติหรือ
สถานการณ์ที่ผิดปกติที่เกิดขึ้น และสามารถฟ้ืนตัวจากวิกฤติการณ์แพร่ระบาดของไวรัสโควิด -19 ได้อย่าง
รวดเร็ว ดังนั้นการผลิตปรัชญาดุษฏีบัณฑิต ทางรัฐประศาสนศาสตร์ จึงต้องท าให้ผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถน า
ความรู้จากหลักสูตรฯ ไปประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการงานในองค์การภาครัฐและเอกชน และรับใช้สังคม
ส่วนรวมได้เป็นอย่างดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งหลักสูตรฯ มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะทางด้านความรู้รวมทั้งเสริมสร้าง 
Hard skill และ Soft skill  อีกทั้งการพัฒนาทักษะทางด้านการบริหาร ทักษะการวิเคราะห์ และการน า
เทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่ไปประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับความต้องการในตลาดแรงงานและทักษะที่จ าเป็น
ต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

 
  4.2  ปรัชญาการศึกษา/วิสัยทัศน์/พันธกิจ/อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
  ตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัย
มีวิสัยทัศน์  (vision) “มหาวิทยาลัยติดอันดับ 1 ใน 10 ของกลุ่มพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่  (Area-Based 
andCommunity)” และมีพันธกิจ (Mision) ส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการผลิตบัณฑิต คือ การผลิตบัณฑิตที่มี
คุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม โดยมีแผนการพัฒนาคุณภาพของนักศึกษาและบัณฑิตที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของประเทศและการเพ่ิมคุณภาพบัณฑิตให้มีสมรรถนะตามบริบทที่เปลี่ยนแปลง ดังนั้นการพัฒนา
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ จึงเป็นภารกิจส าคัญประการหนึ่งที่
ตอบสนองต่อพันธกิจและแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยที่จะเป็นกลไกหนึ่งในการพัฒนาสังคม และ
ประเทศชาติทางด้านการศึกษาสังคมและวัฒนธรรม และเศรษฐกิจตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 ต่อไป 
 
  4.3  วิสัยทัศน์/พันธกิจของคณะ 
  การบริหารคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรได้ด าเนินการตามวิสัยทัศน คือ “เปนศูนยกลาง
นวัตกรรมทางสังคมเพ่ือพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่” โดยมีพันธกิจในการยกระดับคุณภาพชุมชนทองถิ่นสูความยั่งยืน 
การวิจัย พัฒนานวัตกรรม และการใหบริการวิชาการ รวมถึงการผลิตบัณฑิตที่มีทักษะอาชีพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม สอดคลองความตองการตลาดแรงงาน การท านุ บ ารุง สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ยกระดับภูมิปญญาท
องถิ่น อีกทั้งการพัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยวชุมชนและการบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 
จากวิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะดังกล่าว ทางหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ จึงได้น ามาพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้อง โดยก าหนดรายวิชาที่มุ่งเน้นให้บัณฑิตมีความรอบรู้ 
มีความคิดเชิงสร้างสรรค์ สามารถเชื่อมโยงทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์ การวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ที่น าไปสู่
การแก้ปัญหาทางรัฐประศาสนศาสตร์และเพ่ือน าเสนอสิ่งใหม่ที่จ าเป็นต่อการพัฒนาองค์กร รวมถึงการพัฒนา
สังคมและชุมชนท้องถิ่น 
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หมวดที่  3  ระบบการจัดการศึกษา  

โครงสร้างหลักสตูร รายวิชาและหน่วยกิต  
 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1  ระบบ  
  การจัดการศึกษาเป็นระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาค
การศึกษาปกติ มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์และข้อก าหนดต่าง ๆ ให้เป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 (ภาคผนวก จ) 
 
 1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อนระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ ส าหรับนักศึกษาที่จ าเป็นต้อง
ลงทะเบียนเพ่ิมเติม เพ่ือให้เป็นไปตามโครงสร้างหลักสูตร จ านวนหน่วยกิตในภาคฤดูร้อนไม่เกิน 9 หน่วยกิต 
ทั้งนี้การลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูร้อนข้ึนอยู่กับการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 
 1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  
  ไมม่ี   
 
 1.4  ระบบการศึกษา  
  ระบบการศึกษาของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์มี 2 ระบบ คือ ระบบ
แบบชั้นเรียน และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย 
การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 (ภาคผนวก ง) และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
เรื่อง แนวทางการปรับปรุงหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนและการสอบ เพื่อรองรับการจัดการเรียนการ
สอนด้วยระบบชั้นเรียนและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2567 (ภาคผนวก ฉ) 
 
 1.5  การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบันอุดมศึกษา 
      นักศึกษาที่เคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนมาก่อน เมื่อเข้าศึกษาในหลักสูตรนี้ สามารถเทียบโอน
หน่วยกิตได้ ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 (ภาคผนวก จ) และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย การจัดการ
ศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 (ภาคผนวก ง)  

 
 
 
 
 
 
 
 



7 
 

2.  โครงสร้างหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต 
 2.1  หลักสูตร  
  2.1.1  จ านวนหน่วยกิต   
  แผน 1.1 เป็นแผนการศึกษาท่ีเน้นการวิจัย โดยมีการท าวิทยานิพนธ์ เรียนไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต 
  แผน 2.1 เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัย และศึกษารายวิชาเพ่ิมเติม เรียนไม่น้อยกว่า 54 หน่วยกิต   
 
  2.1.2  โครงสร้างหลักสูตร  
   โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชาที่สอดคล้องกับที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตของกระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ดังนี้ 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1.3  รายวิชา  
   รหัสวิชา 
   หลักเกณฑ์การใช้รหัสวิชาในหลักสูตร   
   รายวิชาในหลักสูตร จะใช้ตัวอักษรภาษาอังกฤษ 4 ตัวแล้วตามด้วยตัวเลขอารบิก 3 ตัว 
น าหน้าชื่อวิชาทุกรายวิชา มีความหมายดังนี้ 
   1)  ระบบรหัสวิชายึดพื้นฐานของระบบรหัสเดิม 
   2)  การจัดหมวดวิชา หมู่วิชา ยึดระบบการจัดหมวดหมู่วิชาของ ISCED (International  
Standard Classification Education) เป็นแนวทาง 
   3)  การจัดหมวดวิชาและหมู่วิชา ยึดหลัก 3 ประการ คือ 
    3.1)  ยึดสาระส าคัญ (Concept) ของค าอธิบายรายวิชา 
    3.2)  ยึดฐานก าเนิดของรายวิชา 
    3.3)  อาศัยผู้เชี่ยวชาญ 
 
 

                    (1) โครงสร้างหลักสูตร (แผน 1.1 เน้นการวิจัย)    
                         จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 48  หน่วยกิต 
                              จ านวนหน่วยกิตรายวิชาเรียน                                              -  หน่วยกิต 
                              จ านวนหน่วยกิตวิทยานิพนธ์                                                48  หน่วยกิต 
                (2) โครงสร้างหลักสูตร (แผน 2.1 เน้นการวิจัยและศึกษารายวิชาเพิ่มเติม) 
                         จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 51 หน่วยกิต 
                              จ านวนหน่วยกิตรายวิชาเรียน 15 หน่วยกิต 
                                - รายวิชาบังคับเฉพาะสาขา 12 หน่วยกิต 
                                - รายวิชาเลือก 3 หน่วยกิต 
                              จ านวนหน่วยกิตวิทยานิพนธ์ 36 หน่วยกิต 
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    4)  รหัสวิชาประกอบด้วยตัวอักษรและเลขอารบิกรวมทั้งหมด  7  ตัว  
 

 
 
 
 ล าดับ 1 - 4  หมายถึง (คณะ/หลักสูตร/สาขาวิชา/กลุ่มวิชาตามประกาศมหาวิทยาลัย) 
 ล าดับ 5 หมายถึง ลักษณะเนื้อหาวิชา มีรายละเอียด ดังนี้ 
  1 หมายถึง เนื้อหาวิชาในกลุ่มองค์การและการจัดการ 
  2 หมายถึง เนื้อหาวิชาในกลุ่มนโยบายสาธารณะ 
  3 หมายถึง เนื้อหาวิชาในกลุ่มการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
  4 หมายถึง เนื้อหาวิชาในกลุ่มแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์   
       5 หมายถึง เนื้อหาวิชาในกลุ่มการบริหารงานคลังและงบประมาณ 
  6 หมายถึง เนื้อหาวิชาในกลุ่มวิทยานิพนธ์ 
  7 หมายถึง เนื้อหาวิชาในกลุ่มภาษาอังกฤษ 
 ล าดับ 6 - 7 หมายถึง  ล าดับก่อนหลังของวิชา 
 
  รายวิชาในหลักสูตร 
  (1) โครงสร้างหลักสูตร (แผน 1 เน้นการวิจัย) จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 48 
หน่วยกิต 
   (1.1) กลุ่มวิชาวิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า  48  หน่วยกิต 
 DPPA 601 วิทยานิพนธ์ 1  6 
  Thesis 1   
 DPPA 602 วิทยานิพนธ์ 2  6 
  Thesis 2 
 DPPA 603 วิทยานิพนธ์ 3  9 
  Thesis 3  
 DPPA 604 วิทยานิพนธ์ 4  9 
  Thesis 4 
 DPPA 605 วิทยานิพนธ์ 5  9 
  Thesis     

จ าแนกตามลักษณะ
เนื้อหาวิชา หรือช้ันป ี
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 DPPA 606 วิทยานิพนธ์ 6  9 
  Thesis 6 
   (1.2) กลุ่มวิชาเสริมพ้ืนฐาน (ไม่นับหน่วยกิต) 
 DPPA 701 ภาษาอังกฤษระดับดุษฎีบัณฑิต   3 (3-0-6) 
  English for Doctoral Student 
 DPPA 405 สัมมนาวิทยานิพนธ์ระดับดุษฎีบัณฑิต  3 (2-2-5) 
  Doctoral Thesis Seminar 
 DPPA 402 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ขั้นสูง  3 (2-2-5) 
  Advanced Research Methodology in Public Administration 
 
  (2) โครงสร้างหลักสูตร (แผน 2 เน้นการวิจัยและศึกษารายวิชาเพิ่มเติม) จ านวนหน่วย
กิตรวมตลอดหลักสูตร 54 หน่วยกิต 
   (2.1) กลุ่มรายวิชาบังคับเฉพาะสาขา ไม่น้อยกว่า  15  หน่วยกิต 
 DPPA 101 การจัดการนวัตกรรมการพัฒนาองค์กรสมัยใหม่  3 (3-0-6) 
  Innovation Management for Modern Organizational Development  
 DPPA 201 นโยบายและกลยุทธ์การพัฒนาองค์กร  3 (3-0-6) 
  Organizational Development Policy and Strategy 
 DPPA 102 ภาวะผู้น าและการจัดการความเปลี่ยนแปลง  3 (3-0-6) 
  Leadership and Change Management 
 DPPA 402 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ขั้นสูง   3 (2-2-5) 
  Advanced Research Methodology in Public Administration 
   
  (2.2) กลุ่มวิชาเลือก  ไม่น้อยกว่า  3  หน่วยกิต 
 DPPA 103 การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเชิงกลยุทธ์  3 (3-0-6) 
  Strategic Information Technology Management  
 DPPA 403 การวิจัยเชิงคุณภาพขั้นสูงทางรัฐประศาสนศาสตร์  3 (2-2-5) 
  Advanced Qualitative Research Method in Public Administration 
 DPPA 404 สถิติประยุกต์ส าหรับการวิจัยทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ขั้นสูง  3 (2-2-5) 
  Applied Statistics for Advanced Public Administration Research 
 DPPA 405 สัมมนาวิทยานิพนธ์ระดับดุษฎีบัณฑิต  3 (2-2-5) 
  Doctoral Thesis Seminar 
 DPPA406 สัมมนาการบริหารท้องถิ่นและการพัฒนาที่ยั่งยืน  3 (2-2-5) 
  Seminar in Local Administration and Sustainable Development 
 DPPA407 สัมมนานวัตกรรมการจัดการองค์กรภาครัฐ   3 (2-2-5) 
  Seminar in Public Organization Management Innovation  
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 DPPA 501 การบริหารการคลังสาธารณะและงบประมาณ  3 (3-0-6) 
  Public Finance and Budgeting Administration 
 DPPA 301 การบริหารทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์  3 (3-0-6) 
  Strategic Human Resource Management 
 
  (2.3) กลุ่มวิชาวิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า  36  หน่วยกิต  
 DPPA 607 วิทยานิพนธ์ 1  9  
  Thesis 1 
 DPPA 608 วิทยานิพนธ์ 2  9 
  Thesis 2   
 DPPA 609 วิทยานิพนธ์ 3  9  
  Thesis 3   
 DPPA 610 วิทยานิพนธ์ 4  9 
  Thesis 4 
 
  (2.4) กลุ่มวิชาเสริมพ้ืนฐาน (ไม่นับหน่วยกิต) 
 DPPA 401 ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ขั้นสูง  3 (3-0-6) 
  Advanced Theory of Public Administration 
 DPPA 701 ภาษาอังกฤษระดับดุษฎีบัณฑิต   3 (3-0-6) 
  English for Doctoral Student 
 
หมายเหตุ วิชาเสริมพ้ืนฐาน มุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับภาษาอังกฤษ และสถิติและโปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือ
การวิจัยอย่างเพียงพอที่จะใช้เป็นเครื่องมือในการศึกษาค้นคว้า 
 
  2.1.4  แสดงแผนการศึกษา 
   แผนที่ 1.1 เน้นการวิจัย 

ปีท่ี 1 / ภาคการศึกษาที่ 1 
หน่วย
กิต 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย 

ตนเอง 
DPPA 701 ภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศึกษา * 3 3 0 6 
DPPA 405 สัมมนาวิทยานิพนธ์ระดับดุษฎีบัณฑิต * 3 2 2 5 
DPPA 601 วิทยานิพนธ์ 1 6 - - - 

รวม 6 - - - 
หน่วยกิต : ชั่วโมง : หน่วยกิตสะสม = 6 : 6 : 6 
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หมายเหตุ * เป็นวิชาเสริมพ้ืนฐานที่ไม่นับหน่วยกิต 

ปีท่ี 1 / ภาคการศึกษาที่ 2 
หน่วย
กิต 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย 

ตนเอง 
MPPA 601 วิทยานิพนธ์ 2 6 - - - 

รวม 6 - - - 
หน่วยกิต : ชั่วโมง : หน่วยกิตสะสม = 6 : 6 : 12 

 

ปีท่ี 2 / ภาคการศึกษาที่ 1 
หน่วย
กิต 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย 

ตนเอง 
MPPA 601 วิทยานิพนธ์ 3 9 - - - 

รวม 9 - - - 
หน่วยกิต : ชั่วโมง : หน่วยกิตสะสม = 9 :9 : 21 

 

ปีท่ี 2 / ภาคการศึกษาที่ 2 
หน่วย
กิต 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย 

ตนเอง 
MPPA 601 วิทยานิพนธ์ 4 9 - - - 

รวม 9 - - - 
หน่วยกิต : ชั่วโมง : หน่วยกิตสะสม = 9 :9 : 30 

 

ปีท่ี 3 / ภาคการศึกษาที่ 1 
หน่วย
กิต 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย 

ตนเอง 
MPPA 601 วิทยานิพนธ์ 5 9 - - - 

รวม 9 - - - 
หน่วยกิต : ชั่วโมง : หน่วยกิตสะสม = 9 :9 : 39 

 

ปีท่ี 3 / ภาคการศึกษาที่ 2 
หน่วย
กิต 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย 

ตนเอง 
MPPA 601 วิทยานิพนธ์ 6 9 - - - 

รวม 9 - - - 
หน่วยกิต : ชั่วโมง : หน่วยกิตสะสม = 9 :9 : 48 
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 2.  แผน 2.1 เน้นการวิจัยและศึกษารายวิชาเพ่ิมเติม 

ปีท่ี 1 / ภาคการศึกษาที่ 1 
หน่วย
กิต 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย 

ตนเอง 
MPPA 101 การจัดการนวัตกรรมการพัฒนาองค์กรสมัยใหม่ 3 3 0 6 
MPPA 201 นโยบายศาสตร์และยทุธศาสตร์การพัฒนาองค์กร 3 3 0 6 
MPPA 102 ภาวะผูน้ าและการจัดการความเปลี่ยนแปลง 3 3 0 6 
DPPA 401 ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ขั้นสูง* 3 3 0 6 

รวม 9 - - - 
หน่วยกิต : ชั่วโมง : หน่วยกิตสะสม = 9 :9 : 9 

หมายเหตุ * เป็นวิชาเสริมพ้ืนฐานที่ไม่นับหน่วยกิต 
 

ปีท่ี 1 / ภาคการศึกษาที่ 2 
หน่วย
กิต 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย 

ตนเอง 
MPPA 701 ภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศึกษา * 3 3 0 6 
MPPA 402 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ขั้นสูง 3 2 2 5 
MPPAXXX วิชาเลือก 3 x x x 

รวม 6 - - - 
หน่วยกิต : ชั่วโมง : หน่วยกิตสะสม = 9 :9 : 18 

หมายเหตุ * เป็นวิชาเสริมพ้ืนฐานที่ไม่นับหน่วยกิต 
 

ปีท่ี 2 / ภาคการศึกษาที่ 1 
หน่วย
กิต 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย 

ตนเอง 
MPPA 607 วิทยานิพนธ์ 1 9 - - - 

รวม 9 - - - 
  หน่วยกิต : ชั่วโมง : หน่วยกิตสะสม = 9 :9 : 27 

 

ปีท่ี 2 / ภาคการศึกษาที่ 2 
หน่วย
กิต 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย 

ตนเอง 
MPPA 608 วิทยานิพนธ์ 2 9 - - - 

รวม 9 - - - 
หน่วยกิต : ชั่วโมง : หน่วยกิตสะสม = 9 :9 : 36 

 
 



13 
 

ปีท่ี 3 / ภาคการศึกษาที่ 1 
หน่วย
กิต 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย 

ตนเอง 
MPPA 609 วิทยานิพนธ์ 3 9 - - - 

รวม 9 - - - 
หน่วยกิต : ชั่วโมง : หน่วยกิตสะสม = 9 :9 : 45 

 

ปีท่ี 3 / ภาคการศึกษาที่ 2 
หน่วย
กิต 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย 

ตนเอง 
MPPA 610 วิทยานิพนธ์ 4 9 - - - 

รวม 9 - - - 
หน่วยกิต : ชั่วโมง : หน่วยกิตสะสม = 9 :9 : 54 

 
  2.1.5  ค าอธิบายรายวิชา  
 1.1 กลุ่มรายวิชาบังคับเฉพาะสาขา 
 DPPA101 การจัดการนวัตกรรมการพัฒนาองค์กรสมัยใหม่ 3 (3-0-6) 
   Innovation Management for Modern Organizational Development 
   แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการนวัตกรรม บทบาทของวัฒนธรรมองค์กร การจัดการ
นวัตกรรมการเกิดองค์ความรู้ไปสู่การสร้างนวัตกรรม การถ่ายทอดองค์ความรู้ของบุคลากรในองค์กร การถ่าย
โอนนวัตกรรมและเทคโนโลยีจากภายนอก ปัจจัยที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงขององค์การและการสร้างนวัตกรรม 
กระบวนการพัฒนาศักยภาพองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ การก าหนดวิสัยทัศน์ร่วมของสมาชิกในองค์กร 
การน ารูปแบบการจัดการนวัตกรรมมาเป็นตัวตั้งเพ่ือวางแผนกลยุทธ์และสร้างแผนกลยุทธ์ ให้กับองค์กร 
   Concepts of innovation management, the role of organizational culture, 
managing the transition from knowledge creation to innovation, transferring employee 
knowledge within the organization, transferring innovation and technology from external 
sources, factors affecting organizational change and innovation creation, developing 
organizational capabilities to become a learning organization, setting shared visions among 
organization members, and using innovation management models as a basis for strategic 
planning and strategy formulation for the organization. 
 
 DPPA102 ภาวะผู้น าและการจัดการความเปลี่ยนแปลง 3 (3-0-6) 
   Leadership and Change Management 
   ทฤษฎี ความหมายและความส าคัญลักษณะภาวะผู้น า บทบาทและหน้าที่ของผู้น าที่มี
ความรู้ มีความสามารถในการบูรณาการระหว่างองค์การภาครัฐและองค์การภาคเอกชนในการแข่งขันและการ
เปลี่ยนแปลงรวมถึงองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น การบริหารการพัฒนาเพ่ือเป็นองค์การในการจัดการความ
เปลี่ยนแปลงและองค์การเพื่อการแข่งขัน 
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   Theory, meaning, and importance of leadership qualities, roles, and 
responsibilities of knowledgeable leaders capable of integrating between public and private 
sector organizations in competition and change, including local government organizations. 
Managing development towards organizational capability in change management and 
competitiveness. 
 
 DPPA201 นโยบายและกลยุทธ์การพัฒนาองค์กร  3 (3-0-6) 
        Organizational Development Policy and Strategy   
   แนวคิด วิธีการก าหนดนโยบายสาธารณะ คุณลักษณะและแนวทางในการศึกษา
นโยบายสาธารณะ บริบทของนโยบายและผลกระทบของนโยบายต่อสังคม แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการก่อรูป
นโยบาย การก าหนดนโยบาย การวางแผนนโยบาย การน านโยบายไปปฏิบัติการประเมินผลนโยบายและการ
ยุติและการพัฒนานโยบาย รวมทั้งกรณีศึกษานโยบายสาธารณะของไทย 
   Concepts, methods of public policy setting, characteristics, and 
guidelines for studying public policies, the context of policies, and the impact of policies on 
society. Theoretical concepts related to policy shaping, policy formulation, policy planning, 
policy implementation, policy evaluation, termination, and policy development, including 
case studies of public policies in Thailand. 
 
 DPPA403 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ขั้นสูง 3 (2-2-5) 
   Research Methodology in Public Administration 
   ระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูงทางรัฐประศาสนศาสตร์ ปรัชญา แนวคิด และกระบวนการทั้ง
การวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเชิงประจักษ์การฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตรรกะ และการฝึกใช้เทคนิค
โดยเน้นการบูรณาการในการวิจัยขั้นสูงอย่างถูกต้อง เพ่ือก าหนดสมมุติฐาน การออกแบบงานวิจัยการรวบรวม
ข้อมูล การสุ่มตัวอย่าง การวิเคราะห์ข้อมูล การสร้างองค์ความรู้การสร้างทฤษฎีตัวแบบ และการแปล
ผลการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ที่มีประโยชน์และมีการพัฒนา 
   Advance methodology in public administration research on philosophy, 
concepts and processes both of qualitative and qualitative research empirically, analytical 
skill for logical thinking and using practical techniques with emphasis on integration in 
advance research correctly for assumption, research design, data collection, data sampling, 
data analysis, build knowledge, theorize model and research interpretation in public 
administration with benefit and development. 
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 DPPA 403 การวิจัยเชิงคุณภาพขั้นสูงทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3 (3-2-5) 
   Advanced Qualitative Research Method in Public Administration 
   ปรัชญาฐานคติและแนวทางของการวิจัยเชิงคุณภาพ การวิจัยเชิงคุณภาพที่เกี่ยวข้อง
กับปรากฏการณ์ทางรัฐประศาสนศาสตร์การออกแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ การวิจัยเชิงชาติพันธุ์วรรณาและ
การศึกษารายกรณีการวิจัยเชิงเอกสารและการวิจัยเชิงประวัติศาสตร์การวิจัยเชิงปฏิบัติติการแบบมีส่ วนร่วม 
การฝึกปฏิบัติการวิจัยเชิงคุณภาพ การเก็บรวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพขั้นสูง 
   Philosophy, principle base and ways of conducting qualitative research, 
qualitative research related to public administration phenomena, qualitative research design, 
ethnographic research and case studies, documentary research and historical research, 
participatory action research, qualitative research practice, advanced qualitative data 
collection and analysis. 
 
  1.2  กลุ่มวิชาเลือก 
 DPPA103 การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเชิงกลยุทธ์  3 (3-0-6) 
   Strategic Information Technology Management 
   แนวคิดหลักการและเทคนิคการวิเคราะห์เชิงกลยุทธ์ในการน าเทคโนโลยีสารสนเทศไป
ประยุกต์ใช้ในแต่ละระดับองค์กร การวิเคราะห์อุตสาหกรรมและสิ่งแวดล้อม การวิเคราะห์ความสามารถในการ
ใช้ตัวเลือกเชิงกลยุทธ์ การตัดสินใจเชิงกลยุทธ์และการประยุกต์ใช้งาน การก าหนดกฎเกณฑ์เชิงกลยุทธ์อย่าง
เป็นทางการและกลยุทธ์ที่อุบัติขึ้นมาภายใต้เงื่อนไขของการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ความไม่แน่นอน และ
ความซับซ้อน 
 Concepts, principles, and techniques of strategic analysis and apply to information 
technology in each corporate level; Industry and environment analysis; Capabilities to 
analyze strategic options, Strategic decision-making, and implementation. Both formal 
strategic formulation and emergent strategy under conditions of rapid change, uncertainty 
and complexity are discussed. 
 
 DPPA301 การบริหารทรัพยากรมนุษย์เพ่ือความเป็นเลิศ 3 (3-0-6) 
   Human Resource Management for Excellence 
   กระบวนการในการบริหารทรัพยากรมนุษย์การวิเคราะห์และการออกแบบงาน การ
วางแผนทรัพยากรมนุษย์การสรรหาและการคัดเลือก การพัฒนาและการฝึกอบรม การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานการบริหารค่าตอบแทน สุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน ตลอดจนบทบาทหน้าที่และ
ความส าคัญของสหภาพแรงงานกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์ด้วยหลักจริยธรรม คุณธรรม ของผู้บริหารที่
สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล 
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   Human resource management process, job analysis and design, human 
resource planning, recruitment and selection, development and training, performance 
evaluating, compensation management, health and safety of employees as well as role and 
importance of labor union and human resource management using morality, ethics of the 
executive accordance with good governance. 
 
 DPPA404 สถิติประยุกต์ส าหรับการวิจัยทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ขั้นสูง 3 (2-2-5) 
   Applied Statistics for Advanced Public Administration Research 
   แนวคิดเรื่องสถิติ ขนาดตัวอย่างและวิธีการสุ่มตัวอย่าง การเก็บรวบรวมข้อมูล การ
ทดสอบสมมติฐาน เทคนิคทางสถิติที่ใช้ได้กับวัตถุประสงค์ของการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ การประยุกต์
สถิติกับการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ขั้นสูง การวิเคราะห์สถิติด้วยการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
   Statistics concept Sample size and sampling method data collection 
hypothesis testing Statistical techniques applicable to public administration research
 purposes. Application of statistics to research in advanced public 
administration.Statistical analysis using a computer program. 
 
 DPPA405 สัมมนาวิทยานิพนธ์ระดับดุษฎีบัณฑิต 3 (2-2-5) 
   Doctoral Thesis Seminar 
   การเสนอผลงานและอภิปรายในหัวข้อเรื่องต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับรัฐประศาสนศาสตร์ที่
น่าสนใจในปัจจุบัน เสนอความก้าวหน้าของงานวิจัยของนักศึกษา การสรุปและอภิปรายผลงานวิจัยก่อนเขียน
เป็นวิทยานิพนธ์ 
   Presentation of work and discussion on various topics related to public 
administration that are of current interest. Presenting the progress of student research 
Summarizing and discussing research results before writing a thesis. 
 
 DPPA406 สัมมนาการบริหารท้องถิ่นและการพัฒนาที่ยั่งยืน 3 (2-2-5) 
   Seminar in Local Administration and Sustainable Development 
   สัมมนาเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีการบริหารการพัฒนาท้องถิ่น รูปแบบและแนว
ทางการบริหารการพัฒนาท้องถิ่นสมัยใหม่ การประยุกต์ใช้แนวคิดการพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืนในการแก้ไข
ปัญหาท้องถิ่น แนวโน้มการบริหารท้องถิ่นและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   Seminar on principles and theories of local administration, models and 
trends of new local administration development, application of balanced and sustainable 
development concepts in local problem solving, trends on local administration, and 
sustainable development. 
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 DPPA407 สัมมนานวัตกรรมการจัดการองค์กรภาครัฐ  3 (2-2-5) 
   Seminar in Public Organization Management Innovation  
  ประเด็นความท้าทายร่วมสมัย การปรับตัวของภาครัฐให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงนวัตกรรม
การแก้ไขปัญหาภาครัฐใหม่ๆ กับการสร้างนวัตกรรม แนวทางและวิธีการสร้างนวัตกรรม การวิเคราะห์ 
สังเคราะห์องค์ความรู้มาประยุกต์ใช้ให้เกิดเป็นนวัตกรรม กระบวนการเทคนิคการสร้างนวัตกรรมในการจัดการ 
กรณีศึกษานวัตกรรมองค์การ นวัตกรรมทางสังคมการศึกษาดูงานองค์การที่มีการสร้างนวัตกรรม ศึกษาองค์
ความรู้ สภาพปัญหา เพ่ือการออกแบบนวัตกรรม 
   Contemporary challenging issues, public adaptation to meet the 
innovative changes, new public problem solving, and innovation approaches and methods 
for creating innovation, analyzing, synthesizing knowledge applied to create innovation, 
processes, and techniques for creating innovations in management case study of 
organizational innovation social innovation A study visit to an organization that creates 
innovation Study knowledge and problem conditions for designing innovations. 
 
 DPPA 501 การบริหารการคลังสาธารณะและงบประมาณ 3 (3-0-6) 
   Public Finance and Budgeting Administration 
   หลักการและการจัดการคลังและงบประมาณภาครัฐ รายรับรายจ่ายของรัฐบาล
ประเภทกระบวนการงบประมาณ ระบบการจัดท างบประมาณ เทคนิค การวิเคราะห์ การจัดท าและประเมิน 
กระบวนการงบประมาณ การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า ความสัมพันธ์ระบบเศรษฐกิจและการเมืองกับระบบ
การคลังและงบประมาณประเทศ 
   Concept, principle and government finance and budgeting 
administration, revenues and expenditure of government, processing of budgeting, systematic 
management of budgeting , technique, analysis, and evaluated processing of 
budgeting, value of using budgeting, relationship of economic system and politics in finance 
and Budgeting of Thailand. 
 
  1.3 กลุ่มวิชาวิทยานิพนธ์ 
 DPPA 601 วิทยานิพนธ์ 1 6 หน่วยกิต 
   Thesis 1 
   ท าการศึกษาและพัฒนาประเด็นวิจัยทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ ทบทวนเอกสาร
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
   Study and develop a research question on public administration, review 
of documentation, and related literature. 



18 
 

 
 DPPA 602 วิทยานิพนธ์ 2 6 หน่วยกิต 
   Thesis 2 
   การพัฒนาเค้าโครงการวิจัย ก าหนดประเด็นการวิจัย ทบทวนเอกสารและงานวิจัยเพื่อ
เสนอกรอบแนวคิดในการวิจัย 
   Research proposal development, research problem designation, review 
of documentation, and related literature to present research conceptual framework. 
 
 DPPA 603 วิทยานิพนธ์ 3 9 หน่วยกิต 
   Thesis 3 
   ออกแบบการวิจัย พัฒนาเครื่องมือการวิจัย วางแผนการเก็บรวบรวมข้อมูล และ
น าเสนอเค้าโครงการวิจัย 
   Research design, research tool development, data collection planning, 
and research proposal presentation. 
 
 DPPA 604 วิทยานิพนธ์ 4 9 หน่วยกิต 
   Thesis 4 
   การเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล การแปลผล การสรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
   Data collection, data analysis, interpretation of results, conclusion, and 
discussion of research results.  
 
 DPPA 605 วิทยานิพนธ์ 5 9 หน่วยกิต 
   Thesis 5 
   การจัดท ารายงานการวิจัย และน าเสนอผลการวิจัย 
   Making research report and presenting research results. 
 
 DPPA 606 วิทยานิพนธ์ 5 9 หน่วยกิต 
   Thesis 5 
   การเตรียมต้นฉบับบทความวิจัย และการเผยแพร่ผลการวิจัย 
   Preparation of original research article and publication of research paper 
dissemination. 
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 DPPA 607 วิทยานิพนธ์ 1 9 หน่วยกิต 
   Thesis 1 
   ท าการศึกษาและพัฒนาประเด็นวิจัยทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ ทบทวนเอกสาร
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การพัฒนาเค้าโครงการวิจัย ก าหนดประเด็นการวิจัย ทบทวนเอกสารและงานวิจัยเพ่ือ
เสนอกรอบแนวคิดในการวิจัย 
   Study and develop a research question on public administration, review 
of documentation, and related literature. research proposal development, research problem 
designation, review of documentation, and related literature to present research conceptual 
framework. 
 
 DPPA 608 วิทยานิพนธ์ 2 9 หน่วยกิต 
   Thesis 2 
   ออกแบบการวิจัย พัฒนาเครื่องมือการวิจัย วางแผนการเก็บรวบรวมข้อมูล และ
น าเสนอเค้าโครงการวิจัย 
   Research design, research tool development, data collection planning, 
and research proposal presentation.   
 
 DPPA 609 วิทยานิพนธ์ 3 9 หน่วยกิต 
   Thesis 3 
   การเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล การแปลผล การสรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
การจัดท ารายงานการวิจัย และน าเสนอผลการวิจัย 
   Making research report and presenting research results. data collection, 
data analysis, interpretation of results, conclusion, and discussion of research results. 
   
 DPPA 610 วิทยานิพนธ์ 4 9 หน่วยกิต 
   Thesis 4 
   การเตรียมต้นฉบับบทความวิจัย และการเผยแพร่ผลการวิจัย 
   Preparation of original research article and publication of research paper 
dissemination. 
  1.4 กลุ่มวิชาเสริมพ้ืนฐาน (ไม่นับหน่วยกิต) 
 DPPA401 ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ขั้นสูง 3 (3-0-6) 
   Advanced Theory of Public Administration 
   แนวความคิดและทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์จากอดีตจนถึงปัจจุบัน ศาสตร์การบริหาร
มนุษย์สัมพันธ์จุดเปลี่ยนของทฤษฎีที่เกิดขึ้นภายหลังรัฐประศาสนศาสตร์เข้าสู่ยุคโลกาภิวัตน์และการวิเคราะห์
แนวโน้มของทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ในอนาคต 
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   Concept and theory of public administration from the past to present, 
science of human relationship administration, changing point of theory about public 
administration after globalization period and analysis of trend of public administration theory 
in the future. 
 
 DPPA701 ภาษาอังกฤษระดับดุษฎีบัณฑิต 3 (3-0-6) 
   English for Doctoral Student 
   ภาษาอังกฤษเพ่ือการพัฒนาทักษะการอ่าน การค้นคว้า การตีความ และการแปล
ความต าราภาษาอังกฤษ และการศึกษาและวิเคราะห์บทความวิจัย การเขียนบทคัดย่อ การอ้างอิง การน าเสนอ
ผลงานในการประชุมวิชาการ การตีพิมพ์งานวิจัยในวารสารวิชาการในระดับนานาชาติ เป็นภาษาอังกฤษ 
   English for developing skills in reading, researching, interpreting, and 
translating English-language texts, as well as studying and analyzing research articles, writing 
abstracts, referencing, presenting academic work at conferences, and publishing research 
papers in international academic journals in English. 
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หมวดที่  4  การจดักระบวนการเรียนรู้ 
1.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิต 
 1.1  ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิต 
  1)   ด้านความรู้ (Knowledge) 
        1.1)  ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านความรู้ 
       (1) สามารถน าความรู้สู่การปฏิบัติ ต่อยอดและเชื่อมโยงความรู้สู่การพัฒนาองค์กรหรือ
ปรับใช้ในบริบทอื่นได้ 
       (2) สามารถน าความรู้จากกระบวนการวิจัยไปแก้ปัญหาแบบองค์รวม หรือปรับใช้ใน
บริบทอื่นได ้
         1.2)  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านด้านความรู้ 
         (1)   จัดการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง และการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
         (2)   จัดการเรียนรู้ให้นักศึกษาเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัย 
        1.3)  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
        (1)  ประเมินผลจากการเข้าชั้นเรียน การส่งงานตามก าหนด และการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
        (2)  ประเมินผลจากความพร้อมเพรียงและความร่วมมือของนักศึกษาในการเข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ 
        (3)  ประเมินผลจากการแสดงพฤติกรรมในห้องเรียนและนอกห้องเรียน การแสดงความ
คิดเห็น การเข้าร่วมกิจกรรม และการท างานที่ได้รับมอบหมาย โดยสะท้อนองค์ความรู้ที่เก่ียวข้องได้ 
       2)  ด้านทักษะ (Skills)  
        2.1)  ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านทักษะ 
        (1)  สามารถใช้ทักษะการคิดริเริ่มสร้างสรรค์เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่เชิงวิชาการได้  
                          (2)  สามารถใช้ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่น ทักษะการท างานที่หลากหลายเพื่อน าไปสู่พัฒนาองค์กรหรือปรับใช้ในบริบทต่าง ๆ ได้ 
        (3)  สามารถใช้ทักษะด้านดิจิทัลร่วมกับทักษะด้านต่าง ๆ เพ่ือน าไปสู่พัฒนาองค์กรหรือ
ปรับใช้ในบริบทต่าง ๆ ได้ 
        2.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะ 
       (1)  จัดการเรียนการสอนที่หลากหลายรูปแบบในรายวิชาตามหลักสูตร โดยเฉพาะ การ
อภิปราย การวิพากษ์อย่างมีวิจารณญาณ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองและ
น าเสนองานโดยใช้เทคโนโลยีหรือเครื่องมือต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 
       (2)  ใช้การฝึกปฏิบัติการสืบค้นความรู้โดยการท าวิทยานิพนธ์/การวิจัย 
       (3)  จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น การทัศนศึกษา การศึกษาดูงาน การเข้าร่วมประชุม 
และสัมมนาทางวิชาการ 
        2.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะ 
       (1)  ประเมินผลโดยการสังเกตพฤติกรรมที่แสดงถึงการวิพากษ์อย่างมีวิจารณญาณ อย่าง
เหมาะสม 
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               (2)  ประเมินผลโดยการสังเกตพฤติกรรมจากการให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองและน าเสนอ
งานโดยใช้เทคโนโลยีหรือเครื่องมือต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสมทั้งในและนอกห้องเรียน 
       (3)  ประเมินผลจากรายงาน/วิทยานิพนธ์/การวิจัย 
  3)  ด้านจริยธรรม (Ethics) 
        3.1  ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านจริยธรรม 
       (1)  สามารถสะท้อนถึงความเป็นผู้มีคุณธรรม ศีลธรรม และจรรยาบรรณ มีจิตสาธารณะ 
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมและส่วนตน ทั้งต่อหน้าและลับหลังผู้อื่น 
       (2)  มีความซื่อสัตย์สุจริตทางวิชาการ ไม่กระท าการใด ๆ ที่เป็นการเอ้ือประโยชน์ต่อ
ตนเองและผู้อ่ืน  
        3.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนด้านทักษะด้านจริยธรรม 
       (1)  จัดการเรียนการสอนโดยการสอดแทรก คุณธรรม ศีลธรรม จรรยาบรรณ จิต
สาธารณะ เพื่อประโยชน์ส่วนรวมและส่วนตน 
       (2)  จัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้เกิดความซื่อสัตย์สุจริตทางวิชาการ กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง รวมถึงโทษที่เกิดขึ้น 
         3.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านจริยธรรม 
        (1)  ประเมินผลการเรียนรู้จากการเรียนรายวิชาด้วย การทดสอบย่อย สอบระหว่างภาค
และปลายภาค 
        (2)  ประเมินผลจากการตรวจสอบงานการค้นคว้าต่าง ๆ ได้แก่ งานที่ได้รับมอบหมาย 
การท าวิจัย วิทยานิพนธ์   
   4)  ด้านลักษณะบุคคล (Character) 
        4.1  ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านลักษณะบุคคล 
       (1)  มีลักษณะบุคคลที่สะท้อนถึงความเป็นผู้น า กล้าตัดสินใจ มีเมตตา กรุณา คิดอย่างมี
วิจารณญาณ สามารถปรับตัวได้ในสังคมที่มีความหลากหลาย รับฟังความเห็นที่แตกต่างและแสดงความเห็นที่
เกี่ยวข้องกับประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่างสร้างสรรค์ 
       (2)  มีลักษณะบุคคลที่สะท้อนถึงการเป็นนักบริหาร การรู้ดิจิทัล และการรู้เท่าทันสื่อ เช่น 
การรู้เทคโนโลยี การรู้สารสนเทศ การรู้เกี่ยวกับสิ่งที่เห็น การรู้การสื่อสาร การรู้สังคม 
        4.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาผลการเรียนรู้ด้านลักษณะบุคคล   
      (1)  จัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ โดยเน้นให้นักศึกษาแสดงออกถึงความเป็นผู้น า 
กล้าตัดสินใจ มีเมตตา กรุณา คิดอย่างมีวิจารณญาณ รับฟังความเห็นที่แตกต่างและสามารถแสดงความเห็นที่
เกี่ยวข้องกับประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์  
       (2)  จัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ โดยเน้นให้นักศึกษาแสดงออกถึงถึงการเป็นนัก
บริหารที่มีความรู้ความเข้าใจในบริบทสังคมต่าง ๆ มีความรู้ความเข้าใจในเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
                  4.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านลักษณะบุคคล 
       (1)  สังเกตพฤติกรรมการท างานของตนเองและการท างานร่วมกับผู้อ่ืน โดยเฉพาะความ
ร่วมมือและความรับผิดชอบภายในกลุ่ม 
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       (2)  สังเกตพฤติกรรมการท างานของตนเองและการท างานร่วมกับผู้อ่ืน ในการวางแผนการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เหมาะสม 
 
2.  ผลลัพธ์การเรียนระดับหลักสูตร (PLOs) 
 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ได้เชื่อมโยงมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้
บัณฑิตศึกษากับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) กลยุทธ์การจัดการเรียนและการประเมินผลลัพธ์การ
เรียนรู้เพ่ือให้สอดคล้องตามกฎกระทรวงเรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ผลลัพธ์การเรียนระดับหลักสูตรที่ได้ผ่านการส ารวจจากผู้ใช้บัณฑิต  ศิษย์เก่า 
นักศึกษา และอาจารย์ผู้สอนมีความต้องการให้ผู้เรียนมีความสมรรถนะดังต่อไปนี้ 
 PLO1 อธิบายหลักการทางรัฐประศาสนศาสตร์และความรู้รายวิชาต่าง ๆ ที่เรียนได้ 
 PLO2 อธิบายเชื่อมโยงทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์ การวิจัย และการปฏิบัติงานจริง 
 PLO3 ใช้กระบวนการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ท่ีน าไปสู่การแก้ปัญหาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
 PLO4 สังเคราะห์รวบรวมความรู้ เพ่ือน าเสนอสิ่งใหม่ท่ีจ าเป็นต่อการพัฒนาสังคมและชุมชนท้องถิ่น 
 PLO5 วินิจฉัยโดยยึดหลักความเป็นธรรม ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม 
 PLO6 ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในบริบทของการท างานเชิงวิชาการและวิชาชีพ 
 
 2.1  ความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) กับมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 
มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม ด้านลักษณะบุคคล 
PLO1 อธิบายหลักการทางรัฐประศาสนศาสตร์
และความรู้รายวิชาต่าง ๆ ที่เรียนได้ 

    

PLO2 อธิบายเชื่อมโยงทฤษฎีรัฐประศาสน
ศาสตร์ การวิจัย และการปฏิบัติงานจริง 

    

PLO3 ใช้กระบวนการวิจัยเพื่อสรา้งองค์ความรู้
ใหม่ท่ีน าไปสู่การแก้ปัญหาทางรัฐประศาสน
ศาสตร ์

    

PLO4 สังเคราะหร์วบรวมความรู้ เพื่อน าเสนอ
สิ่งใหม่ท่ีจ าเป็นต่อการพัฒนาสังคมและชุมชน
ท้องถิ่น 

    

PLO5 วินิจฉัยโดยยดึหลักความเปน็ธรรม 
ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม 

    

PLO6 ปฏิบัติตามหลักคณุธรรม จริยธรรมใน
บริบทของการท างานเชิงวิชาการและวิชาชีพ 

    
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2.2  ความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) กับกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้และการ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ การประเมินผลการเรียนรู ้

PLO1 อธิบายหลักการทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์และความรู้
รายวิชาต่าง ๆ ที่เรยีนได ้

(1) การบรรยาย 
(2) สอนด้วยกระบวนการ Active Learning ด้วย
เทคนิควิธีท่ีหลากหลาย ท้ังระบบในช้ัน 
เรียน และระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
(3) จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่มุ่งฝึกให้
นักศึกษาใช้กระบวนการคิด เพื่อสง่เสริมให้
นักศึกษาคิดวิเคราะห์ ใคร่ครวญดว้ยเหตผุลและ
วิพากษ์ได้อย่างมีวิจารณญาณ 
(4) จัดการเรียนรู้ด้วยประสบการณ์ตรง 
(5) การจัดการเรียนการสอนโดยใช้การสะท้อนคิด 
(Reflection) 

(1) ประเมินด้วยการทดสอบก่อนเรียน
สอบกลางภาค และสอบปลายภาคด้วย
ระบบในช้ันเรียนและระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 
(2) ประเมินจากการปฏิบัติกจิกรรม 
ต่าง ๆ ทั้งในช้ันเรียน และนอกช้ันเรียน 
(3) ประเมินจากการตอบค าถาม การตั้ง
ค าถาม การแก้โจทย์ปัญหา การ
อภิปราย และการแสดงความคิดเห็น
ผ่านการวิพากษ์ 
(4) ประเมินจากกระบวนการค้นคว้า 
ด้วยตนเอง และผลการค้นคว้าด้วย
ตนเองด้วยระบบในช้ันเรียนและ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

PLO2 อธิบายเชื่อมโยงทฤษฎี
รัฐประศาสนศาสตร์ การวิจัย 
และการปฏิบัติงานจริง 

(1) การบรรยาย 
(2) สอนด้วยกระบวนการ Active Learning ด้วย
เทคนิควิธีท่ีหลากหลาย ทั้งระบบในช้ัน 
เรียน และระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
(3) จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่มุ่งฝึกให้
นักศึกษาใช้กระบวนการคิด เพื่อสง่เสริมให้
นักศึกษาคิดวิเคราะห์ ใคร่ครวญดว้ยเหตผุลและ
วิพากษ์ได้อย่างมีวิจารณญาณ 
(4) จัดการเรียนรู้ด้วยประสบการณ์ตรง 
(5) การจัดการเรียนการสอนโดยใช้การสะท้อนคิด 
(Reflection) 

(1) ประเมินด้วยการทดสอบก่อนเรียน
สอบกลางภาค และสอบปลายภาคด้วย
ระบบในช้ันเรียน และระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(2) ประเมินจากการปฏิบัติกจิกรรม 
ต่าง ๆ ทั้งในช้ันเรียน และนอกช้ันเรียน 
(3) ประเมินจากการตอบค าถาม การตั้ง
ค าถาม การแก้โจทย์ปัญหา การ
อภิปราย และการแสดงความคิดเห็น
ผ่านการวิพากษ์ 
(4) ประเมินจากกระบวนการค้นคว้า 
ด้วยตนเอง และผลการค้นคว้าด้วย 
ตนเองด้วยระบบในช้ันเรียน และ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

PLO3 ใช้กระบวนการวิจัยเพื่อ
สร้างองค์ความรู้ใหม่ที่น าไปสู่
การแก้ปัญหาทางรัฐประศาสน
ศาสตร ์

(1) เตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา และ
ปฐมนิเทศก่อนการศึกษา 
(2) จัดท าโครงการบูรณาการการจดัการเรียนการ
สอน การบริการวิชาการแกส่ังคม กิจกรรมจติ
อาสา  
(3) ฝึกทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และ
เสรมิสร้างลักษณะการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยระบบ
ในช้ันเรียน และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1) ประเมินด้วยการทดสอบก่อนเรียน
สอบกลางภาค และสอบปลายภาค 
(2) ประเมินจากการปฏิบัติกจิกรรม 
ต่าง ๆ ทั้งในขั้นเรียนและนอกช้ันเรียน 
(3) ประเมินผลงานท่ีไดร้ับมอบหมาย
เช่น งานประจ าภาคเรียน (term 
paper) โครงร่างวิทยานิพนธ์
(proposal) 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ การประเมินผลการเรียนรู ้

 (4) มอบหมายให้นักศึกษาไดเ้ลือก และใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารโดยฝึก
ทักษะการสืบค้นการน าเสนอ และการเรยีนรู้ผา่น
สื่ออิเล็กทรอนิกส์(E-learning) 
(5) การสอนโดยยกกรณศีึกษา 
(6) พัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

4) ประเมินความรู้และทักษะโดยการ 
ทดสอบแบบปากเปล่า การสอบโครง 
ร่าง วิทยานิพนธ์ และการสอบจบ 
5) ประเมินความกา้วหน้าในการท า 
วิทยานิพนธ์ในแต่ละภาคเรยีน 
(6) ประเมินผลงานวิทยานิพนธ ์

PLO4 สังเคราะหร์วบรวม
ความรู้ เพื่อน าเสนอสิ่งใหม่ท่ี
จ าเป็นต่อการพัฒนาสังคมและ
ชุมชนท้องถิ่น 

(1) เตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา และ
ปฐมนิเทศก่อนการศึกษา 
(2) จัดท าโครงการบูรณาการการจดัการเรียนการ
สอน การบริการวิชาการแกส่ังคมกิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์ และจิตอาสา 
(3) ฝึกทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และ
เสรมิสร้างลักษณะการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยระบบ
ในช้ันเรียน และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(4) มอบหมายให้นักศึกษาไดเ้ลือก และใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารโดยฝึก
ทักษะการสืบค้นการน าเสนอ และการเรยีนรู้ผา่น
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) 
(5) การสอนโดยยกกรณศีึกษา 
(6) พัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong 

(1) ประเมินด้วยการทดสอบก่อนเรียน
สอบกลางภาค และสอบปลายภาค 
(2) ประเมินจากการปฏิบัติกจิกรรม 
ต่าง ๆ ทั้งในขั้นเรียนและนอกช้ันเรียน 
(3) ประเมินผลงานท่ีไดร้ับมอบหมาย
เช่น งานประจ าภาคเรียน (term 
paper) โครงร่างวิทยานิพนธ ์
(proposal) 
4) ประเมินความรู้และทักษะโดยการ 
ทดสอบแบบปากเปล่า การสอบโครง 
ร่าง วิทยานิพนธ์ และการสอบจบ 
5) ประเมินความกา้วหน้าในการท า 
วิทยานิพนธ์ในแต่ละภาคเรยีน 
(6) ประเมินผลงานวิทยานิพนธ ์

PLO5 วินิจฉัยโดยยดึหลัก
ความเป็นธรรม ความ
รับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่วนรวม 

(1) ใช้กลยุทธ์การสอนสอดแทรกคณุธรรม
จริยธรรมในรายวิชา รวมทั้งกิจกรรมใน และนอก
หลักสตูรเพื่อให้นักศึกษาเห็นคุณคา่ของความมี
คุณธรรม จรยิธรรม ด้วยระบบในช้ัน 
เรียน และระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
(2) แสดงพฤติกรรมที่เป็นแบบอยา่งที่ดีของ
อาจารย์แก่นักศึกษา 
(3) จัดกิจกรรมร่วมกับหน่วยงานการปกครองและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อสร้างความภมูิใจ
ในความเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(1) อาจารย์ประเมินพฤติกรรม 
จริยธรรมของนักศึกษา 
(2) นักศึกษาประเมินนักศึกษาด้วย 
กันเอง (Peer Assessment) ด้วย 
ระบบในช้ันเรียน และระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(3) นักศึกษาประเมินตนเอง (Self- 
Assessment) ด้วยระบบในช้ันเรยีน 
และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(4) การมีส่วนร่วมของนักศึกษากับ 
กิจกรรมของมหาวิทยาลัย 
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  1.2.2 การจัดการศึกษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 

PLO1 อธิบายหลักการทางรัฐประศาสน
ศาสตร์และความรู้รายวิชาตา่ง ๆ ท่ี
เรียนได ้

(1) จัดการเรียนการสอนผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศแบบประสานเวลา 
หรือไม่ประสานเวลาตามความเหมาะสม
และความจ าเป็น เกินร้อยละ 60 ของเวลา
เรียน (โดยมีรายละเอียดอยู่ใน PQF3) 

(1) ประเมินจากแบบฝึกหัด ใบงาน 
การสอบย่อย สอบกลางภาค
การศึกษาและสอบปลายภาค
การศึกษาและวิธีอ่ืน ๆ ให้ส่งผ่าน
ระบบสารสนเทศในช่องทางที่ผู้สอน
สามารถตรวจและให้ค าแนะน าให้
นักศึกษาทุกคนเข้าถึงและเรียนรูไ้ด้ 
ตามที่หลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม 

PLO2 อธิบายเชื่อมโยงทฤษฎีรัฐ
ประศาสนศาสตร์ การวิจัย และการ
ปฏิบัติงานจริง 

(1) จัดการเรียนการสอนผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศแบบประสานเวลา 
หรือไม่ประสานเวลาตามความเหมาะสม
และความจ าเป็น เกินร้อยละ 60 ของเวลา
เรียน (โดยมีรายละเอียดอยู่ใน PQF3)  
(2) จัดกิจกรรมการเรยีนรู้โดยใช้ปญัหาเป็น
ฐาน (problem-based learning) และวิธี
อื่น ๆ ท่ีหลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม ผ่าน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาจจดั
กิจกรรมเป็นกลุม่ย่อย 

(1)  ประเมินจากแบบฝึกหดั ใบงาน 
การสอบย่อย สอบกลางภาค
การศึกษาและสอบปลายภาค
การศึกษาและวิธีอ่ืน ๆ ให้ส่งผ่าน
ระบบสารสนเทศในช่องทางที่ผู้สอน
สามารถตรวจและให้ค าแนะน าให้
นักศึกษาทุกคนเข้าถึงและเรียนรูไ้ด้ 
ตามที่หลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม 
(2) ประเมินจากการสะท้อนคิดโดย
ผู้เรยีน หรือการสังเกตุของผูส้อน 
และวิธีอื่น ๆ ท่ีหลักสูตรเห็นว่า
เหมาะสม 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
(PLOs) 

กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ การประเมินผลการเรียนรู้ 

PLO6 ปฏิบัติตามหลักคณุธรรม 
จริยธรรมในบริบทของการท างานเชิง
วิชาการและวิชาชีพ 

(1) ใช้กลยุทธ์การสอนสอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรมในรายวิชา รวมทั้ง
กิจกรรมใน และนอกหลักสูตรเพื่อให้
นักศึกษาเห็นคุณค่าของความมี
คุณธรรม จรยิธรรม ด้วยระบบในช้ัน 
เรียน และระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
(2) แสดงพฤติกรรมที่เป็นแบบอยา่งที่ดี
ของอาจารย์แก่นักศึกษา 
(3) จัดกิจกรรมร่วมกับหน่วยงานการ
ปกครองและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพื่อสร้างความภูมิใจในความ
เป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(1) อาจารย์ประเมินพฤติกรรม 
จริยธรรมของนักศึกษา 
(2) นักศึกษาประเมินนักศึกษาด้วย 
กันเอง (Peer Assessment) ด้วย 
ระบบในช้ันเรียน และระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(3) นักศึกษาประเมินตนเอง (Self- 
Assessment) ด้วยระบบในช้ันเรยีน 
และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(4) การมีส่วนร่วมของนักศึกษากับ 
กิจกรรมของมหาวิทยาลัย 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 

PLO3 ใช้กระบวนการวิจัยเพื่อสรา้งองค์
ความรู้ใหม่ท่ีน าไปสู่การแก้ปัญหาทางรัฐ
ประศาสนศาสตร ์

(1) จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนแบบ 
Active Learning และการปฏิบตัทิี่เน้น
ท างานเป็นทีม และวิธีอื่น ๆ ท่ีหลกัสูตรเห็น
ว่าเหมาะสม ผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ (โดยมีรายละเอียดอยู่ใน PQF3)  

(1) ประเมินจากการสังเกต
พฤติกรรมของผูเ้รียนที่เน้น Active 
Learning และการท างานเป็นทีม 
ผ่านระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ  

PLO4 สังเคราะหร์วบรวมความรู้ เพื่อ
น าเสนอสิ่งใหม่ท่ีจ าเป็นต่อการพัฒนา
สังคมและชุมชนท้องถิ่น 

(1) จัดกิจกรรมการเรียนใหผู้้เรียนมีทกัษะ
ในการสืบค้นองค์ความรู้ และน าผลการ
วิเคราะห์องค์ความรู้ มาน าเสนอดว้ย
เครื่องมือท่ีเหมาะสม และวิธีอื่น ๆ ท่ี
หลักสตูรเห็นว่าเหมาะสม ผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ (โดยมีรายละเอียดอยู่
ใน PQF3) 
(2) จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็น
ฐาน (problem-based learning) และวิธี
อื่น ๆ ท่ีหลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม ผ่าน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาจจดั
กิจกรรมเป็นกลุม่ย่อย 

(1) ประเมินจากการสังเกต
พฤติกรรมสืบค้น การวเิคราะห์องค์
ความรู้ และการสื่อสารในการ
น าเสนอ ผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
(2) ประเมินทักษะความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม และ
การตรวจสอบความนา่เชื่อถือของ
สื่อและสารสนเทศ และวิธีอ่ืน ๆ ที่
หลักสตูรเห็นว่าเหมาะสม 
 

PLO5 วินิจฉัยโดยยดึหลักความเปน็
ธรรม ความรับผดิชอบต่อสังคมและ
ส่วนรวม 

(1) จัดกิจกรรม การเรียนการสอนโดยใช้
สื่อต่าง ๆ กระตุ้นให้ตระหนักและเกิดความ
เข้าใจอย่างลึกซึ้งในสิทธิ และหน้าที่ เคารพ
กฎหมาย มจีรรยาบรรณในการประกอบ
อาชีพ และรับผดิชอบต่อสังคม และวิธีอ่ืน 
ๆ ที่หลักสตูรเห็นว่าเหมาะสม 
(2) จัดกิจกรรมให้ผูเ้รียนน าเสนอการเข้า
ร่วมกิจกรรมช่วยเหลือชุมชน หรือสังคม 
หรือประเทศ ให้มีสภาพและสิ่งแวดล้อมให้
ดีขึ้น พร้อมอภิปรายผลกระทบผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(3) จัดกิจกรรมให้ผูเ้รียนเกิดจติอาสา จิต
สาธารณะ ความซื่อสัตย์สุจริต ความ
เอื้อเฟ้ือ เผื่อแผ่ และมีความรักษ์
สิ่งแวดล้อม ที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม
อย่างเต็มใจผา่นระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
และวิธีอื่น ๆ ท่ีหลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม 

(1) ประเมินพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานจากเพื่อนในช้ันเรียน
ร่วมกันประเมิน 
(2) ประเมินจากแบบสอบถาม และ
วิธีอื่น ๆ ท่ีหลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 

PLO6 ปฏิบัติตามหลักคณุธรรม 
จริยธรรมในบริบทของการท างานเชิง
วิชาการและวิชาชีพ 

(1) จัดการเรียนการสอนให้ตระหนักและ
เกิดความเข้าใจอย่างลึกซึ้งในสิทธิ และ
หน้าท่ี เคารพกฎหมาย มีจรรยาบรรณใน
การประกอบอาชีพ และรับผดิชอบต่อสังคม
ผ่านระบบเทคโนโลยสีารสนเทศแบบ
ประสานเวลา หรือไม่ประสานเวลาตาม
ความเหมาะสมและความจ าเป็น เกินร้อย
ละ 60 ของเวลาเรียน (โดยมรีายละเอียดอยู่
ใน PQF3) 
 (2) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามโอกาส
อันควรเพื่อเน้นย้ าใหผู้้เรยีนเข้าใจ เข้าถึง
คุณธรรมจริยธรรมที่ต้องการปลูกฝังบ่ม
เพาะให้ปรากฏในตัวผูเ้รียนอย่างเป็น
รูปธรรม และวิธีอื่น ๆ ที่หลักสูตรเห็นว่า
เหมาะสม 

(1)  ประเมินจากพฤติกรรมของ
ผู้เรยีน ด้านความกระตือรือร้นใน
การเรยีน เช่น การเข้าช้ันเรยีนตรง
เวลา ส่งงานตรงเวลาและครบถ้วน 
ฯลฯ 
(2) ประเมินจากการสังเกตการร่วม
กิจกรรมกลุ่มของผู้เรียนตามบทบาท
ที่ได้รับมอบหมาย และวิธีอ่ืน ๆ ที่
หลักสตูรเห็นว่าเหมาะสม 
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2.3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping) 
●ความรับผิดชอบหลัก ⚪ ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
ของหมวดวิชาเฉพาะ (PLOs) 

1 2 3 4 5 6 
กลุ่มรายวิชาบังคับเฉพาะสาขา 
DPPA 101 การจัดการนวัตกรรมการพัฒนาองค์กรสมัยใหม่    ●   
DPPA 201 นโยบายศาสตร์และยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร    ●   
DPPA 102 ภาวะผู้น าและการจัดการความเปลี่ยนแปลง      ● 
DPPA 402 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ขั้นสูง   ●    
DPPA 403 การวิจัยเชิงคุณภาพขั้นสูงทางรัฐประศาสนศาสตร์   ●    
กลุ่มวิชาเลือก 
DPPA 103 การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเชิงกลยุทธ์  ●     
DPPA 404 สถิติประยุกต์ส าหรับการวิจัยทางด้านรัฐประศาสน
ศาสตร์ขั้นสูง 

  ●    

DPPA 405 สัมมนาวิทยานิพนธ์ระดับดุษฎีบัณฑิต   ●    
DPPA 406 สัมมนาการบริหารท้องถิ่นและการพัฒนาที่ยั่งยืน    ●   
DPPA 407 สัมมนานวัตกรรมการจัดการองค์กรภาครัฐ ●      
DPPA 501 การบริหารการคลังสาธารณะและงบประมาณ     ●  
DPPA 301 การบริหารทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์  ●     
กลุ่มวิชาวิทยานิพนธ์ 
DPPA 601 วิทยานิพนธ์ 1   ●    
DPPA 602 วิทยานิพนธ์ 2   ●    
DPPA 603 วิทยานิพนธ์ 3   ●    
DPPA 604 วิทยานิพนธ์ 4   ●    
DPPA 605 วิทยานิพนธ์ 5   ●    
DPPA 606 วิทยานิพนธ์ 6   ●    
DPPA 607 วิทยานิพนธ์ 1   ●    
DPPA 608 วิทยานิพนธ์ 2   ●    
DPPA 609 วิทยานิพนธ์ 3   ●    
DPPA 610 วิทยานิพนธ์ 4   ●    
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รายวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
ของหมวดวิชาเฉพาะ (PLOs) 

1 2 3 4 5 6 
กลุ่มวิชาเสริมพื้นฐาน (ไม่นับหน่วยกิต) 
DPPA 401 ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ขั้นสูง  ●     
DPPA 405 สัมมนาวิทยานิพนธ์ระดับดุษฎีบัณฑิต ●      
DPPA 701 ภาษาอังกฤษระดับดุษฎีบัณฑิต ●      
 
3. ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา ( Year Learning Outcome : YLOS) 
ชั้นปีที ่ ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับช้ันปี (YLOS) 

1 1.1 นักศึกษาอธิบายหลักการและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ เชื่อมโยงองค์ความรู้ 
ด้านรัฐประศาสนศาสตร์ วิเคราะห์ประเด็น ปัญหาทางรัฐประศาสนศาสตร์ ได้อย่างถูกต้องตามหลัก
วิชาการ 
1.2 นักศึกษาใช้เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับสืบค้นข้อมูลเพ่ือสร้างผลงานวิชาการ และน าเสนอ
ข้อมูลทางวิชาการ 
1.3 นักศึกษามีเทคนิคการสื่อสาร โดยใช้ทักษะภาษาไทยและภาษาอังกฤษสื่อสารกับผู้อื่นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2 2.1 นักศึกษาสร้างสรรค์ผลงานวิจัย หรือนวัตกรรม หรือต่อยอดองค์ความใหม่ทางด้าน 
รัฐประศาสนศาสตร์ ได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการและมาตรฐานการวิจัย เช่น มีการอ้างอิงที่
ถูกต้องตามหลักการอ้างอิง ไม่คัดลอกผลงานของผู้อื่น 

3 นักศึกษาน าเสนอ ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย หรือสร้างนวัตกรรม หรือสงเคราะห์องค์ความรู้ใหม่
ทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ 
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หมวดที่  5  ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสตูร 
 

1.  การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
 1.1  มีการปฐมนิ เทศแนะแนวการเป็นครูส าหรับอาจารย์ใหม่   ให้มีความรู้และเข้าใจนโยบาย  
ของมหาวิทยาลัย / คณะตลอดจนหลักสูตรที่สอน 
 1.2  ส่งเสริมอาจารย์ใหม่ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้  สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอนและการวิจัย
อย่างต่อเนื่องโดยผ่านการท าวิจัยที่เกี่ยวข้องในสาขาวิชาการสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม  ดูงานทาง
วิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่างๆ  การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ หรือการลาเพ่ือ
เพ่ิมพูนประสบการณ์ 
 
2.  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์ในหลักสูตร 
 2.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
  2.1.1  ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้  สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอนและการ
วิจัยอย่างต่อเนื่องโดยผ่านการท าวิจัยที่เกี่ยวข้องในสาขาวิชา การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อฝึกอบรม ดูงาน
วิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่างๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศหรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูน
ประสบการณ ์
  2.1.2  การเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย 
 2.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 
  2.2.1  การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้และ
คุณธรรม 
  2.2.2  มีการกระตุ้นอาจารย์ท าผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
  2.2.3  ส่งเสริมการท าวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่เป็นหลักและเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและมีความ
เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ 
  2.2.4  จัดสรรงบประมาณส าหรับการท าวิจัย 
  2.2.5  จัดให้อาจารย์ทุกคนเข้าร่วมกลุ่มวิจัยต่าง ๆ ของคณะ 
  2.2.6  จัดให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการต่างๆ ของคณะ 
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 3 ชื่อ สกุล ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์  

  3.1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ สถาบันการศึกษา 

ปีท่ี
จบ 

1 นายอรุณ สนใจ 
(3-6608-00547-
xx-x) 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
 
รป.ม. (การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์) 
ศศ.บ. (รัฐประศาสน
ศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 
มหาวิทยาลัยเอเชีย
อาคเนย 
สถาบันราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 

2560 
 
2550 
 
2542 

2 นายสุภชัย ตรีทศ 
(3-1905-00090-
xx-x) 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
 
รป.ม (นโยบายสาธารณะ) 
ศศ.บ. (เศรษฐศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
สถาบันราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

2560 
 
2547 
2544 

3 นายธีรภัทร  
กิจจารักษ์ 
(3-6799-00129-
xx-x) 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
 
ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) 
 
รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 
มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนดุสิต 

2560 
 
2550 
 
2548 

4 นายกมลวิช  
ลอยมา 
(3-3099-01415-
xx-x) 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
 
นม. (นิติศาสตร์) 
 
นบ. (นิติศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 
มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

2558 
 
2549 
 
2547 

 
 
 
 
 
 



33 
 

 
  3.2  อาจารย์ประจ าหลักสูตร  

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ สถาบันการศึกษา 

ปีท่ี
จบ 

1 นายอรุณ สนใจ 
(3-6608-00547-
xx-x) 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
 
รป.ม. (การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์) 
ศศ.บ. (รัฐประศาสน
ศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 
มหาวิทยาลัยเอเชีย
อาคเนย 
สถาบันราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 

2560 
 
2550 
 
2542 

2 นายสุภชัย ตรีทศ 
(3-1905-00090-
xx-x) 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
 
รป.ม (นโยบายสาธารณะ) 
ศศ.บ. (เศรษฐศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
สถาบันราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

2560 
 
2547 
2544 

3 นายธีรภัทร  
กิจจารักษ์ 
(3-6799-00129-
xx-x) 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
 
ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) 
 
รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 
มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนดุสิต 

2560 
 
2550 
 
2548 

4 นายกมลวิช  
ลอยมา 
(3-3099-01415-
xx-x) 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
 
นม. (นิติศาสตร์) 
 
นบ. (นิติศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 
มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

2558 
 
2549 
 
2547 

 
  3.3  อาจารย์พิเศษ 
   ผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ผู้ที่เกษียณอายุราชการแล้วไม่ได้ต่ออายุ
ราชการหรือจ้างต่อ มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า 
ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน  
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4.  ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย  
 4.1 ค าอธิบายโดยย่อ 
  หลักสูตรก าหนดให้นักศึกษาที่เรียน แผน 1.1 เน้นการวิจัย และนักศึกษาที่เรียน แผน 2.1 เน้นการ
วิจัย และศึกษารายวิชาเพ่ิมเติม ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการส าเร็จการศึกษา โดยมีการด าเนินงานตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 
 4.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
  4.2.1 วิทยานิพนธ์ ผลการเรียนรู้ที่พัฒนาในการท าวิทยานิพนธ์ ได้แก่ 
   1) มีความรู้ลึกในศาสตร์ของสาขาวิชา 
   2) มีจรรยาบรรณของนักวิจัย 
   3) สามารถคิดวิเคระห์อย่างมีวิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์ และคิดแก้ปัญหาในการวิจัย 
   4) สามารถใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการสื่อสาร สืบคั้น และน าเสนอผลงานวิจัย 
   5) มีความใฝ่รู้ รู้จักวิธีการเรียนรู้ และแหล่งการเรียนรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการวิจัย 
   6) สามารถดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของตนอง สามารถปรับตัว และแก้ปัญหาในระหว่าง
การท าวิจัยได ้
   7) มีความสามารถในการน าเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ให้เป็นที่ยอมรับของคณะกรรมการ
หลักสูตร 
   8) มีความสามารถในการด าเนินการวิจัยตามโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
   9) มีความสามารถในการเขียนรายงานวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ ให้ เป็นที่ยอมรับของ
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 
   10) มีความสามารถในการเขียนบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ์และได้รับการยอมรับตีพิมพ์ใน
วารสารที่มีมาตรฐาน 
 4.3 ช่วงเวลา 
  แผน 1.1 แบบการเน้นวิจัย นักศึกษาสามารถเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ได้ในชั้นปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 
และการสอบปากเปล่า ในชั้นปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 1 
  แผน 2.1 แบบเน้นการวิจัยและศึกษารายวิชาเพ่ิมเติม นักศึกษาสามารถเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ได้ 
ในชั้นปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 และการสอบปากเปล่าในชั้นปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 
 4.4 จ านวนหน่วยกิต 
  แผน 1.1 แบบเน้นการวิจัย ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิด 
  แผน 2.1 แบบเน้นการวิจัยและศึกษารายวิชาเพ่ิมเติม ไม่น้อยกว่า 51 หน่วยกิต 
 4.5 การเตรียมการ 
  4.5.1 การเตรียมการส าหรับวิทยานิพนธ์ 
   1) นักศึกษามีการเตรียมความพร้อมในการเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์ตั้งแต่ก่อนเข้าศึกษา 
   2) มีการแต่งตัง้อาจารย์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ส าหรับนักศึกษาแต่ละคน 



35 
 

   3) ระหว่างที่นักศึกษาศึกษารายวิชาตามหลักสูตร นักศึกษาอาจน าสิ่งที่เรียนรู้เพ่ิมเติมมาใช้ใน
การปรับหัวข้อให้ตรงกับสาขาวิชา มีความใหม่ และมีความสอดคล้องกับความต้องการจ าเป็น หรือสอดคล้อง
กับศาสตร์ทางวิชาการของสาขาวิชามากยิ่งขึ้น 
   4) ในแต่ละภาคการศึกษาที่นักศึกษาลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ หลักสูตรก าหนดให้นักศึกษา
เสนอแผนด าเนินการท าวิทยานิพนธ์และรายงานความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์ เพ่ือติดตามการท างาน
ของนักศึกษาให้ส าเร็จการศึกษาได้ตามก าหนด 
   5) นักศึกษาควรปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือสรรหาอาจารย์ที่
ปรึกษาร่วม 
   6) มหาวิทยาลัยให้บริการแหล่งเรียนรู้และฐานข้อมูลที่หลากหลายและทันสมัยส าหรับการ
สืบค้นวรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 
 4.6 กระบวนการประเมินผล 
  การประเมินผลเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 
 
5.  การบริหารจัดการหลักสูตร 
 5.1  วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน  
 ภาคการศึกษาที่ 1   มิถุนายน – กันยายน 
 ภาคการศึกษาที่ 2   พฤศจิกายน – มีนาคม 
 ภาคฤดูร้อน   เมษายน – พฤษภาคม 
 หมายเหตุ  การก าหนดวันเวลาในการด าเนินการเรียนการสอนให้เป็นปัจจุบันและเป็นไปตามปฏิทิน
วิชาการของปีการศึกาท่ีจัดท าหรือปรับปรุงหลักสูตร 
 
6.  งบประมาณตามแผน 
  6.1  งบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 2571 
ค่าลงทะเบียน 2,880,000 5,760,000 5,760,000 5,760,000 5,760,000 

รวมรายรับ 2,880,000 5,760,000 5,760,000 5,760,000 5,760,000 
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  6.2  งบประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท)  

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 2571 
  1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร 2,448,000  2,450,000 2,455,000 2,260,000 2,265,000 
  2. ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน  2,6408,000 2,6408,000 2,6408,000 2,6408,000 2,6408,000 

รวมจ านวนนักศึกษา 30 30 30 30 30 
ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 288,000 288,000 288,000 288,000 288,000 
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หมวดที ่6 คุณสมบตัิของผู้เข้าศึกษา 
 

1.  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
 1.1 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา แผน 1.1 
  1.1.1 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ หรือสาขาวิชารัฐศาสตร์หรือ
สาขาวิชาทางสังคมศาสตร์ หรือการบริหารธุรกิจหรือการจัดการ และ/หรือ 
  1.1.2 นักวิซาการหรือนักวิจัยที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททางสังคมศาสตร์และ/หรือการ
บริหารธุรกิจหรือการจัดการ 
  1.1.3 มี concept paper/proposal น าเสนอต่อคณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ 
  1.1.4 มีผลงานวิจัยทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์หรือรัฐศาสตร์หรือสังคมศาสตร์หรือการบริหารธุรกิจ
หรือการจัดการ ตีพิมพ์ตามเกณฑ์วิชาการของ ก.พ.อ. อย่างน้อย 1 ชิ้น (first author) หรือ อย่างน้อย 2 ชิ้น 
(co-author) และ 
  1.1.5 ผ่านการสอบวัดคุณสมบัติส าหรับการเข้าศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา           
รัฐประศาสนศาสตร์ (qualifying examination) แบบสอบปากเปล่าและสอบข้อเขียน เพ่ือวัดความรู้พ้ืนฐาน 
ทักษะ เชิงวิเคราะห์ และศักยภาพของนิสิตในการท างานวิจัยโดยอิสระ เพ่ือแสดงถึงศักยภาพและความพร้อม
ของนิสิตที่จะศึกษาในหลักสูตรฯ นี้ 
  1.1.6 ผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์ของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมและ/หรือ เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ และ 
  1.1.7 ผ่านการคัดเลือกผู้เข้าศึกษาใช้ระบบคัดเลือกตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 1.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา แผน 2.1 
  1.2.1 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททุกสาขา 
  1.2.2 ผ่านการสอบวัดคุณสมบัติส าหรับการเข้าศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา          
รัฐประศาสนศาสตร์ (qualifying examination) แบบการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ เพ่ือวัดความรู้
พ้ืนฐาน ทักษะเชิงวิเคราะห์ และศักยภาพของนิสิตในการท างานวิจัย เพ่ือแสดงถึงศักยภาพและความพร้อมของ
นิสิตที่จะศึกษาในหลักสูตรฯ นี้ 
  1.2.3 ผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์ของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมและ/หรือ เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ และ 
  1.2.4 ผ่านการคัดเลือกผู้เข้าศึกษาใช้ระบบคัดเลือกตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 
2.  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  

2.1 นักศึกษาบางส่วนขาดความรู้ความเข้าใจการวิจัยทางสังคมศาสตร์ 
2.2 นักศึกษามีข้อจ ากัดด้านการใช้ภาษาอังกฤษท าให้มีผลกระทบการศึกษาคันคว้า การเรียนรู้วิชาใหม่ 

และการเรียนรายวิชาต่าง ๆ 
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2.3 นักศึกษาบางส่วนขาดความเข้าใจประเด็นปัญหาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
 
3.  กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา   

3.1 จัดให้เรียนรายวิชา DPPA 403 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ขั้นสูง และ DPPA 404 
สถิติประยุกต์ส าหรับการวิจัยทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ขั้นสูง เพ่ือพัฒนาความรู้การวิจัยทางสังคมศาสตร์ 
ส าหรับผู้เข้าศึกษาตามหลักสูตร 

3 .2 จั ด ให้ เรียนรายวิซา DPPA 701  ภ าษาอังกฤษระดับดุษฎีบัณ ฑิ ต  1 และ DPPA 702  
ภาษาอังกฤษระดับดุษฎีบัณฑิต 2 เพื่อพัฒนาความสามารถด้านภาษาอังกฤษส าหรับผู้เข้าศึกษาตามหลักสูตร 

3.3 จัดให้เรียนรายวิชา DPPA 405 สัมมนาวิทยานิพนธ์ระดับดุษฎีบัณฑิต 2 เพ่ือสร้างโอกาสการได้มา
ซึ่งหัวข้อหรือประเด็นของการจัดท าวิทยานิพนธ์ 

 
4.  แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี  
 4.1 แผนการรับนักศึกษาระบบในชั้นเรียนและ/หรือระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    4.1.1 แผนที่ 1.1 เน้นการท าวิจัย เรียนไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต     

จ านวนนักศึกษาดุษฏีบัณฑิต  
ปีการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 
ชั้นปีที่ 1 10 10 10 10 10 
ชั้นปีที่ 2 - 10 10 10 10 
ชั้นปีที่ 3 - - 10 10 10 

รวม 10 20 30 30 30 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - 10 10 10 10 

    
  4.1.2 แผนที่ 2.1 เน้นการศึกษารายวิชาและการท าวิจัย เรียนไม่น้อยกว่า 51 หน่วยกิต 

จ านวนนักศึกษาดุษฏีบัณฑิต  
ปีการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 
ชั้นปีที่ 1 20 20 20 20 20 
ชั้นปีที่ 2 - 20 20 20 20 
ชั้นปีที่ 3 - - 20 20 20 

รวม 20 40 60 60 60 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - 20 20 20 20 
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หมวดที่  7  การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 

 
1.   กฎระเบียบหรือหลกัเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (เกรด)  
  เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรให้เป็นไปตามข้อบังคับของประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ .ศ. 2558 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์           
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ .ศ. 2558 (ภาคผนวก ง) และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2553 (ภาคผนวก จ) 
 
2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา  
 2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สำเร็จการศึกษา 
   กำหนดให้ระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษา เป็นส่วนหนึ่งของระบบการ
ประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยที่จะต้องทำความเข้าใจตรงกันทั้งมหาวิทยาลัยและนำไปดำเนินการจน
บรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งผู้ประเมินจากภายนอกจะต้องสามารถตรวจสอบได้ ดังนี้ 
   2.1.1 มีการวางแผนการกำหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาให้เป็น
ส่วนหนึ่งของระบบการประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย ที่จะต้องทำความเข้าใจตรงกันทั้งมหาวิทยาลัย 
และนำไปดำเนินการจนบรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งผู้ประเมินภายนอกจะต้องสามารถตรวจสอบได้ 
   2.1.2 การทวนสอบในระดับรายวิชาควรให้นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับ
รายวิชามีคณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบให้เป็นไปตามแผนการสอน มีการประเมินข้อสอบ
โดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
   2.1.3 การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถทำได้โดยมีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถาบันการศึกษาดำเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล 
  2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 
   การกำหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ควรเน้นการทำวิจัยสัมฤทธิ์
ผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิตอย่างต่อเนื่อง และนำผลวิจัยที่ได้ย้อนกลับมาปรับปรุงกระบวนการการ
เรียนการสอน และหลักสูตรแบบครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตรและหน่วยงานโดย
องค์การระดับสากล โดยการวิจัยอาจจะทำดำเนินการ ดังนี้ 
   2.2.1 สภาวการณ์ได้งานทำของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่จบการศึกษา ในด้าน
ของระยะเวลาในการหางานทำ ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการประกอบการ
งานอาชีพ 
   2.2.2 การประเมินตำแหน่ง และหรือความก้าวหน้าในสายงานของบัณฑิต 
   2.2.3 การประเมินจากบัณฑิตที ่ไปประกอบอาชีพ ในแง่ของความพร้อมและความรู ้จาก
สาขาวิชาที่เรียน รวมทั้งสาขาอื่น ๆ ที่กำหนดในหลักสูตร ที่เกี ่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต 
รวมทั้งเปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรับหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้นด้วย 
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   2.2.4 ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ที่มาประเมินหลักสูตร หรือ เป็นอาจารย์พิเศษ ต่อ
ความพร้อมของนักศึกษาในการเรียน และคุณสมบัติอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนา
องค์กรการเรียนรู้ของนักศึกษา 
    ผลงานของนักศึกษาที ่วัดเป็นรูปธรรมได้ อาทิ (ก) จำนวนตำแหน่งหรือหลักสูตรที่
พัฒนาขึ้นใหม่  (ข) จำนวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ (ค) จำนวนกิจกรรมการกุศลเพื่อสังคมและประเทศชาติ 
(ง) จำนวนกิจกรรมอาสาสมัครในองค์การที่ทำประโยชน์ต่อสังคม 
 
3. ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
  1. บัณฑิตมีทักษะการพัฒนานิสัยและประพฤติตนอย่างมีคุณธรรม จริยธรรมและด้วยความ
รับผิดชอบ ทั้งในส่วนตนและส่วนรวมและสามารถปรับวิถีชีวิตในความขัดแย้งทางค่านิยมและจัดการปัญหา
ทางคุณธรรม จริยธรรม โดยใช้ดุลยพินิจทางค่านิยมพ้ืนฐานและความรู้สึกของผู้อื่น 
  2. บัณฑิตมีความรู้ ความเข้าใจ หลักการของแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ และเข้าใจ
ถึงความก้าวหน้าของความรู้ตลอดจนธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบและข้อบังคับที่เปลี่ยนไปตามสถานการณ์ 
รวมถึงการตระหนักรู้ถึงงานวิจัยในปัจจุบันที่เกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหาและการต่อยอดจากองค์ความรู้ใ น
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
  3. บัณฑิตสามารถค้นหาข้อเท็จจริงและทำความเข้าใจปรากฏการณ์ที่เกี่ยวข้องกับรัฐประศาสน
ศาสตร์จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลายและวิเคราะห์สถานการณ์หรือสภาพปัญหาที่ซับซ้อน โดยใช้ความรู้ 
แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์เพื่อเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขได้อย่าง สร้างสรรค์ 
  4. บัณฑิตมีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเองและแสดงออกซึ่งภาวะผู้นำและสมาชิกที่ดีของกลุ่ม 
สามารถปรับตัวได้ในสังคมที่มีความหลากหลาย รับฟังความเห็นที่แตกต่างและแสดงความเห็นที่เกี่ยวข้องกับ
ประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่างสร้างสรรค์และมีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาได้
อย่างเหมาะสมกับพ้ืนฐานของตนเองและบริบทของกลุ่ม 
  5. บัณฑิตมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเป็นเครื่องมือในการค้นคว้าหาความรู้และการ
นำเสนอข้อมูลทางรัฐประศาสนศาสตร์ในรูปแบบที่หลากหลายได้อย่างเหมาะสมกับกลุ่มบุคคลต่างๆ สามารถ
ใช้เครื่องมือทางสถิติขั ้นพื้นฐานได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมกับประเด็นปัญหาทางการวิจัยทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ อีกท้ังสามารถสื่อสารประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
4. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 การสำเร็จการศึกษาเป็นไปตามหลักสูตรให้เป็นไปตามข้อบังคับของประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย
การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 (ภาคผนวก ง) 
 3.1 แผน ก แบบ ก 2 
  3.1.1 บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
  3.1.2 ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่กําหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 
3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า 
  3.1.3 ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรกำหนดและมีระยะเวลาการศึกษาตามกำหนด 
  3.1.4 สอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
  3.1.5 สอบผ่านการสอบประมวลความรู้ (Comprehensive Examination) 
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  3.1.6 เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัย
แต่งตั้งและต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 
  3.1.7 ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับการ
ยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที ่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ หรือ
นําเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่นําเสนอฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) 
 3.2 แผน ข  
      3.2.1  บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
  3.2.2  ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่กําหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 
3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า 
  3.2.3  ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรกำหนดและมีระยะเวลาการศึกษาตามกำหนด 
  3.2.4  สอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
  3.2.5  สอบผ่านการสอบประมวลความรู้ (Comprehensive Examination) ด้วยข้อเขียนและ/หรือ
ปากเปล่าในสาขาวิชา 
  3.2.6  เสนอรายงานการค้นคว้าอิสระและสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการที่
มหาวิทยาลัยแต่งตั้งโดยเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้และรายงานการค้นคว้าอิสระหรือส่วนหนึ่งของ
รายงานการค้นคว้าอิสระต้องได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้ 
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หมวดที่  8  การประกนัคุณภาพหลักสูตร 
การควบคุมก ากับมาตรฐานจะพิจารณาจากการบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษาพ.ศ. 2565 และสอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2564 ตลอด
ระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรดังกล่าว 

หลักสูตรระดับปริญญาตรีจะพิจารณาตามเกณฑ์มาตรฐาน หลักสูตรระดับบัณฑิต พ.ศ. 2565  จ านวน 
5 ข้อ ดังนี้  

1.1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
1.2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
1.3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
1.4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน  
1.5 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

 มีการรับรองคุณภาพและมาตรฐานระดับหลักสูตรตามแนวทาง AUN-QA ดังนี้ 
 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Expected Learning Outcomes) 
  หลักสูตรแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เหมาะสม โดยประกอบด้วยผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไป และผลลัพธ์
การเรียนรู้เฉพาะ ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย และสะท้อนความต้องการของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม รวมทั้งผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนดนั้นผู้เรียนต้องสามารถบรรลุได้เมื่อส าเร็จการศึกษา 
 

2. โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร (Programme Structure and Content) 
  การออกแบบโครงสร้างหลักสูตรมีความสอดคล้องหรือน าไปสู่การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้  แต่ละ
รายวิชามีส่วนร่วมในการผลักดันผลลัพธ์การเรียนรู้ให้บรรลุได้อย่างชัดเจน โครงสร้างหลักสูตรมีการแสดง
รายวิชาและจัดล าดับรายวิชาอย่างสมเหตุสมผล รวมทั้งมีรายวิชาให้ผู้เรียนได้เลือกเรียน 
 

3. วิธีการเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
  มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมตัดสินใจในกระบวนการ
เรียนรู้  กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ รู้จักวิธีแสวงหาความรู้ ปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความคิดใหม่ ๆ ความคิดสร้างสรรค์ การสร้างนวัตกรรม และแนวคิดของผู้ประกอบการ  
รวมทั้งมีการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้มั่นใจว่าตอบโจทย์ความต้องการของภาค
การท างาน และสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ ทั้งในระบบชั้นเรียน และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
  มีวิธีการประเมินผู้เรียนที่หลากหลายสอดคล้องกับการบรรลุผลผลลัพธ์การเรียนรู้ ก าหนดนโยบายการ
ประเมินผู้เรียน-การอุทธรณ์ผลการประเมินอย่างชัดเจน สื่อสารไปยังผู้เรียน และน าไปใช้อย่างสม่ าเสมอ รวมทั้ง
วิธีการประเมินผู้เรียนต้องแสดงถึงการบรรลุผลส าเร็จของผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร และผลลัพธ์การ
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เรียนรู้ระดับรายวิชา มีการป้อนกลับผลการประเมินให้แก่ผู้เรียนอย่างทันท่วงที และมีการทบทวนและปรับปรุง
กระบวนการประเมินผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง  
 

5. บุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
  หลักสูตรมีแผนอัตราก าลัง แผนบริหารและพัฒนาอาจารย์  มีการแสดงภาระงานของอาจารย์ และ
ก าหนดสมรรถนะของอาจารย์และประเมินสมรรถนะ มีการจัดสรรภาระงานที่ เหมาะสมกับคุ ณสมบัติ 
ประสบการณ์ และความถนัดของอาจารย์ รวมทั้งมีการฝึกอบรมและพัฒนาของอาจารย์อย่างเป็นระบบ  
 

6. การบริการสนับสนุนผู้เรียน (Student Support Service) 
  หลักสูตรก าหนดนโยบายการรับนักศึกษา เกณฑ์การรับเข้า และกระบวนการรับเข้าของหลักสูตรอย่าง
ชัดเจน มีการสื่อสาร  เผยแพร่ และข้อมูลเป็นปัจจุบัน รวมทั้งมีระบบที่เพียงพอในการติดตามความก้าวหน้า
ของผู้เรียน  ผลการเรียน และภาระการเรียน (workload)  มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร  การร่วมประกวดแข่งขัน 
และบริการสนับสนุนต่าง ๆ ที่จัดให้ผู้เรียน เพื่อเพ่ิมการเรียนรู้และเพ่ิมศักยภาพในการท างานของผู้เรียน  

นอกจากนี้ต้องมีการก าหนดสมรรถนะของเจ้าหน้าที่ให้บริการสนับสนุนผู้เรียน และประเมินสมรรถนะ 
รวมทั้งประเมินการบริการต่างๆที่สนับสนุนผู้เรียน  

 

7. สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure) 
หลักสูตรมีทรัพยากรทางกายภาพ อุปกรณ์ วัสดุ และเทคโนโลยีสารสนเทศ ห้องปฏิบัติการและ

เครื่องมือปฏิบัติการที่ทันสมัย  เพียงพอ พร้อมใช้งาน มีห้องสมุดดิจิทัล  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ 
เครื่องคอมพิวเตอร์และโครงสร้างพ้ืนฐานเครือข่ายที่เข้าถึงได้ง่าย มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน และสิ่งอ านวยความสะดวกได้รับการประเมินและปรับปรุงประสิทธิภาพ 

มหาวิทยาลัยมีทรัพยากรทางกายภาพ เพ่ือการจัดการศึกษาผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็น
หลักประกันว่านักศึกษาจะได้รับบริการการศึกษาที่ดี สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างมีคุณภาพ และ
มาตรฐาน และส่งเสริมการเรียนรู้ที่ยั่งยืน ดังนี้ (ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ระบบบริหารการจัดการเรียนรู้ 
ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ และฐานข้อมูลเพื่อการสืบค้น) 
 

8. ผลลัพธ์และผลผลิต (Output and Outcomes) 
  หลักสูตรมีระบบในการจัดเก็บ ติดตาม และเทียบเคียงข้อมูลอัตราการส าเร็จการศึกษา  อัตราการออก
กลางคัน และเวลาเฉลี่ยในการส าเร็จการศึกษา อัตราการได้งานท า/การประกอบอาชีพอิสระ/การศึกษาต่อ 
ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์และผู้เรียน ข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร รวมถึงระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ  
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หมวดที่  9  ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสตูร 
 

 ระบบ (System) และกลไก (Mechanism) เป็นปัจจัยส าคัญที่จะส่งผลให้การปฏิบัติงานของหลักสูตร/
สาขาวิชา มีบรรลุตามเป้าหมาย ระบบ ในที่นี้จะมุ่งเน้นที่กระบวนการซึ่งหมายถึง แนวปฏิบัติ ขั้นตอน การ
พัฒนาหลักสูตรใหม่ การปรับปรุงหลักสูตร และการปิดหลักสูตรของมหาวิทยาลัย  ซึ่งมีการก าหนดไว้อย่าง
ชัดเจน ส่วน กลไก ในที่นี้หมายถึงปัจจัยการขับเคลื่อนที่ท าให้ขั้นตอนการปฏิบัติของการเสนอเปิดหลักสูตรใหม่ 
หลักสูตรปรับปรุง และการปิดหลักสูตรด าเนินไปตามเป้าหมาย 
  มหาวิทยาลัยได้จัดท าแนวปฏิบัติ ขั้นตอน การพัฒนาหลักสูตรใหม่ การปรับปรุงหลักสูตร และการปิด
หลักสูตรของมหาวิทยาลัย โดยผ่านการประชุมคณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ในคราว
ประชุมครั้งที่ 6 /2566 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2566 จึงได้ออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง 
“แนวปฏิบัติ ขั้นตอน การพัฒนาหลักสูตรใหม่ การปรับปรุงหลักสูตร และการปิดหลักสูตร พ.ศ. 2566” เพ่ือให้
คณะ หลักสูตร/สาขาวิชา หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องถือปฏิบัติ 
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1. ระบบกลไกการพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
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2. การบริหารคุณภาพของหลักสูตร  
 ประธานหลักสูตรท าหน้าที่ก ากับดูแลการบริหารหลักสูตรในภาพรวม โดยมีการประชุมเป็นประจ าทุก
เดือน และจัดให้มีการติดตามประเมินผลการด าเนินการเป็นประจ าทุกปี เพ่ือจะได้พิจารณาปรับปรุงแก้ไขผล
การเนินการหรือพัฒนาหลักสูตรได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 2.1 การวางแผนคุณภาพ 
  2.1.1 หลักสูตรวางระบบในการตรวจสอบคุณวุฒิและคุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
อาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัดท าหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
  2.1.2 ศึกษาเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาที่เกี่ยวข้อง ก าหนดเป้าหมาย ก าหนดวิธีการ
ด าเนินงาน เครื่องมือในการด าเนินงาน พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งขี้ที่ก าหนด 
  2.1.3 จัดท าแผนปฏิบัติการให้สอดคล้องกับเป้าหมายและวิธีการด าเนินงาน ในข้อ 2.1.2 
  2.1.4 ก าหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน/การติดตาม/การรายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ ที่
ก าหนด 
  2.1.5 ก าหนดการรับตรวจประเมินคุณภาพกาศึกษาภายในของหลักสูตรโดยการมีส่วนร่วมของ
คณาจารย์ผู้รับผิดชอบและบุคลากรที่เก่ียวข้องตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
 2.2 การควบคุมคุณภาพ 
  2.2.1 หลักสูตรตรวจสอบคุณวุฒิและคุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ า
หลักสูตร ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
  2.2.2 หลักสูตรมอบหมายผู้รับผิดชอบการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนดไว้ตามเกณฑ์
การประเมินคุณภาพการศึกษา 
  2.2.3 หลักสูตรด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนดไว้ตามเกณฑ์การประเมิณคุณภาพ
การศึกษาอย่างครบถ้วน 
 2.3 การประเมินคุณภาพหลักสูตร 
  ด าเนินการประเมินหลักสูตรโดยผู้ เกี่ยวข้อง ได้แก่ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผู้เรียน ผู้ใช้
มหาบัณฑิตและผู้ทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 
  2.3.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของหลักสูตรโดยการ
ประเมินตนเองตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาที่เกี่ยวข้อง 
  2.3.2 นักศึกษาทุกชั้นปีประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอน หลังสิ้นสุดการเรียนการสอน
แต่ละปีการศึกษา และนักศึกษาชั้นปีที่ 2 ประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรโดยใช้แบบส ารวจที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด 
  2.3.3 ผู้ใช้มหาบัณฑิต ประเมินหลักสุตรโดยผ่านระบบต่างๆ ที่มหาวีทยาลัยก าหนด 
  2.3.4 ก าหนดให้รับการการตรวจเยี่ยมและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์การ
ประเมินมาตรฐานที่ก าหนดทุกปีการศึกษา ภายในระยะเวลาที่ก าหนดหลังสิ้นสุดปีการศึกษาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ
จากภายนอกและภายในตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
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 2.4 การปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร 
  การปรับปรุงคุณภาพหลักสูตรด าเนินการโดยก าหนดวิธีการประเมินผลลัพธ์การเรียนตลอดจน
ความพึงพอใจของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและตรวจสอบและปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพและได้
มาตรฐานตามเกณฑ์ของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 
3. การบริหารความเสี่ยง 
 ก าหนดวิธีการในการประเมินความรู้และทักษะของบุคคล ตลอดจนความเสี่ยงตางๆ เพ่ือให้เกิดความ
มั่นใจได้ว่า ระเบียบวิธีปฏิบัติ (Procedure) ต่าง ๆ ที่ได้วางแผนไว้ จะได้มีการด าเนินการอย่างเคร่งครัด ตามที่
ก าหนดไว้ก่อนการด าเนินการ และในกรณีที่พบว่าอาจจะมีความเสี่ยงหรือความรู้และทักษะของบุคลากรไม่
เพียงพอต่อการด าเนินการก็มีการก าหนดวิธีการแก้ไขเพ่ือการป้องกันปัญหาในการด าเนินการที่จะเกิดขึ้น 
 
4. การจัดการข้อร้องเรียนและอุทธรณ์ 
 หลักสูตรแจ้งช่องทางในการร้องเรียนและอุทธรณ์แก่นักศึกษาผ่านการปฐมนิเทศนักศึกษา และการ
ปฐมนิเทศในรายวิชา เกี่ยวกับอาจารย์ การจัดการเรียนการสอน ผลการเรียน การวัดและประเมินผล และสิ่ง
สนับสนุนการเรียนกรณีนักศึกษาไม่ได้รับความเป็นธรรมหรือมีเหตุคับข้องใจ หลักสูตรมีระบบการร้องเรียนและ
อุทธรณ์ โดยให้นักศึกษาด าเนินการดังนี้ 
 4.1 ให้นักศึกษาท าบันทึกข้อความข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์ โดยลงลายมือชื่อและสาระส าคัญที่
แสดงถึงข้อเท็จจริงที่แสดงว่าตนไม่ได้รับความเป็นธรรมหรือเหตุคับข้องใจและยื่นด้วยตนเองต่อบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ในวันและเวลาราชการ 
 4.2 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์ ก าหนดเวลาพิจารณา จัดการข้อร้องเรียนและ
การอุทธรณ์ โดยแจ้งอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือด าเนินการส่งต่อไปยังผู้เกี่ยวข้อง 
 4.3 ในการพิจารณา จะพิจารณาข้อร้องเรียนว่ากรรมการบริหารหลักสูตรมีอ านาจในการแก้ไขหรือไม่ 
  ในกรณีที่กรรมการบริหารหลักสูตรมีอ านาจในการแก้ไข กรรมการบริหารหลักสูตรแจ้งไปยังผู้ที่
เกี่ยวข้องให้ด าเนินการแก้ไข 
  ในกรณีที่กรรมการบริหารหลักสูตรไม่มีอ านาจในการแก้ไข กรรมการบริหารหลักสูตรประสานกับ 
ผู้บริหารระดับคณะหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้พิจารณาแก้ไข 
 4.4 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ รายงานผลการตรวจสอบต่อรองอธิการ
รับผิดชอบบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์ และแจ้งผลการแก้ไขโดยชี้แจงละเอียดข้อร้องเรียน
และอุทธรณ์แก่นักศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษา และผู้เกี่ยวข้องต่อไป 
 
5. การเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตร 
 มีการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรการศึกษาให้ผู้สนใจเข้าศึกษาต่อ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ได้รับทราบผ่านช่องทาง Facebook และ Website ของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์ 
Facebook: https://www.facebook.com/GraduatePCRU/?locale=th_TH และท่ี 
Website: https://graduate.pcru.ac.th/ 

https://www.facebook.com/GraduatePCRU/?locale=th_TH


 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก 
    การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของ PLOs กับ Generic Outcome หรือ Specific 

Outcome และทฤษฎีการเรียนรู้ Bloom’s Taxonomy  
และจุดประสงค์ของหลักสูตร 
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 1. ผลการวิเคราะห์ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) หมวดวิชาเฉพาะกับ Generic Outcome 

หรือ Specific Outcome  
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs)  
หมวดวิชาเฉพาะ 

Generic   
Outcome 

Specific 
Outcome 

PLO1 อธิบายหลักการทางรัฐประศาสนศาสตร์และความรู้
รายวิชาต่าง ๆ ที่เรียนได้ 

√  

PLO2 อธิบายเชื่อมโยงทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์ การวิจัย 
และการปฏิบัติงานจริง 

 √ 

PLO3 ใช้กระบวนการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ที่น าไปสู่
การแก้ปัญหาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

 √ 

PLO4 สังเคราะห์รวบรวมความรู้ เพ่ือน าเสนอสิ่งใหม่ที่
จ าเป็นต่อการพัฒนาสังคมและชุมชนท้องถิ่น 

 √ 

PLO5 วินิจฉัยโดยยึดหลักความเป็นธรรม ความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและส่วนรวม 

 √ 

PLO6 ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในบริบทของ
การท างานเชิงวิชาการและวิชาชีพ 

 √ 

  

 2.  ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังหมวดวิชาเฉพาะกับ ทฤษฎีการ
เรียนรู้ Bloom’s Taxonomy 

PLOs 

ทฤษฎีการเรียนรู้ Bloom’s Taxonomy 
พุทธิพิสัย (Knowledge) ทักษะพิสัย (Skill) จิตพิสัย (Attitude) 

K1 
(R) 

K2 
(U) 

K3 
(Ap) 

K4 
(An) 

K5 
(E) 

K6 
(C) 

S1 
(I) 

S2 
(M) 

S3 
(P) 

S4   
(Ar) 

S5 
(N) 

A1 
(Rec) 

A2 
(Res) 

A3 
(V) 

A4 
(O) 

A5 
(In) 

PLO1. อธิบายหลักการทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์และความรูร้ายวชิา
ต่าง ๆ ที่เรียนได ้

√                

PLO2. อธิบายเชื่อมโยงทฤษฎีรัฐ
ประศาสนศาสตร์ การวิจัย และการ
ปฏิบัติงานจริง 

       √         

PLO3. ใช้กระบวนการวิจัยเพื่อสรา้ง
องค์ความรู้ใหม่ท่ีน าไปสู่การ
แก้ปัญหาทางรัฐประศาสนศาสตร ์

         √       

PLO4.สังเคราะห์รวบรวมความรู้ 
เพื่อน าเสนอสิ่งใหม่ท่ีจ าเป็นต่อการ
พัฒนาสังคมและชุมชนท้องถิ่น  

      √          
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PLOs 

ทฤษฎีการเรียนรู้ Bloom’s Taxonomy 
พุทธิพิสัย (Knowledge) ทักษะพิสัย (Skill) จิตพิสัย (Attitude) 

K1 
(R) 

K2 
(U) 

K3 
(Ap) 

K4 
(An) 

K5 
(E) 

K6 
(C) 

S1 
(I) 

S2 
(M) 

S3 
(P) 

S4   
(Ar) 

S5 
(N) 

A1 
(Rec) 

A2 
(Res) 

A3 
(V) 

A4 
(O) 

A5 
(In) 

PLO5. วินิจฉัยโดยยดึหลักความเป็น
ธรรม ความรับผดิชอบต่อสังคมและ
ส่วนรวม 

         √       

PLO6. ปฏิบัติตามหลักคณุธรรม 
จริยธรรมในบริบทของการท างานเชิง
วิชาการและวิชาชีพ 

          √      

 

3. ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างจุดประสงค์ของหลักสูตร กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ 
(PLOs)   √  มีความสัมพันธ์กัน 

จุดประสงค์ของหลักสูตร 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) 

1 2 3 4 5 6 
1) เพ่ือผลิตดุษฏีบัณฑิตให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคม
และส่วนรวม และมีความสามารถปรับตัวภายใต้ความขัดแย้งทางค่านิยม มี
ทักษะในการบริหารจัดการเพ่ือแก้ปัญหาซึ่งก่อให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร
สมัยใหม่ 

    √ √ 

2) เพ่ือส่งเสริมให้ดุษฎีบัณฑิตมีความเป็นผู้น าทางวิชาการและวิชาชีพ 
สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ น าความรู้ไปประยุกต์ใช้เพื่อเสนอสิ่งใหม่ที่
จ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศ 

√   √   

3) เพ่ือส่งเสริมให้ดุษฎีบัณฑิตมีทักษะการวิเคราะห์ สังเคราะห์ สถานการณ์
หรือสภาพปัญหาที่มีการเปลี่ยนแปลง มีความซับซ้อนได้อย่างเหมาะสม  

  √ √   

4) เพ่ือส่งเสริมให้ดุษฎีบัณฑิตมีภาวะผู้น า มีทักษะในการปรับตัวเข้ากับ
สังคมท่ีมีความหลากหลาย สามารถแสดงความเห็นเชิงวิพากษ์บนฐาน
แนวคิดเชิงสร้างสรรค์ 

√    √  

5) เพ่ือส่งเสริมให้ดุษฎีบัณฑิตมีศักยภาพทางการวิจัย ใช้กระบวนการวิจัย 
เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ ตลอดจนน าทักษะทางการวิจัยมาประยุกต์ใช้ใน
การแก้ปัญหาที่มีความเป็นพลวัต อันน าไปสู่การสร้างนวัตกรรมทางการ
บริหาร 

 √ √    

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก ข  
รายงานความต้องการผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังและ 

รายงานสรุปความต้องการศึกษาต่อ (ส าหรับหลักสูตรใหม่)    
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รายงานความต้องการผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง  

แบบสรุปการส ารวจความต้องการผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของบัณฑิตที่เรียนหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรใหม่พ.ศ. 2567) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

สถานภาพของผู้ตอบแบบส ารวจ จ านวน เปอร์เซ็นต์ 
บัณฑิตที่ก ำลังศึกษำอยู่ 30 30% 
ผู้ใช้บัณฑิต 40 40% 
ผู้สอนรำยวชิำ  10 10% 
ศิษย์เก่ำ 20 20% 
รวม 100 100.0% 
ล าดับ ประเด็นความคิดเห็น ต้องการ ไม่ต้องการ 

1 มีบุคลิกคุณลักษณะควำมนำ่เชื่อถือ มีควำมตระหนักรู้ในตนเอง หรือ Self-Awareness 100 0 
2 มีควำมสำมำรถในกำรบริหำรองค์กร และมีควำมรับผิดชอบต่อชมุชน สงัคม  100 0 
3 มีทักษะในกำรตัดสนิใจที่มปีระสิทธิภำพ แก้ไขปัญหำที่เกิดขึ้นได้ในระยะเวลำอันรวดเร็ว 100 0 
4 มีทักษะในกำรก ำหนดนโยบำย กำรวำงแผนกำรท ำงำน อย่ำงมีเป้ำหมำยทีช่ัดเจน 100 0 
5 มีจิตสำธำรณะ สำมำรถร่วมท ำกิจกรรมต่ำง ๆ ในกำรช่วยเหลอืชุมชนและสังคม 100 0 
6 สำมำรถวิเครำะห์องค์ควำมรู้ และบูรณำกำรศำสตร์ตำ่งๆ น ำไปแก้ไขปัญหำที่มีควำม

ซับซ้อนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
100 0 

7 สำมำรถใช้องค์ควำมรู้ทำงภำษำ เทคโนโลยสีืบคน้ข้อมูลจำกแหล่งข้อมูลต่ำง ๆ และ
เลือกน ำมำใชไ้ด้อย่ำงเหมำะสม 

100 0 

8 เป็นผู้ที่ยึดถือปฏบิัติ ตนอยำ่งมคีุณธรรม จริยธรรมและมีควำมซื่อสัตย์ 100 0 
9 มีควำมรู้ควำมเข้ำใจกฎ ระเบียบ ข้อบังคับและปฏิบตัิตนตำมกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของ

องค์กรและสังคม 
100 0 

10 ทักษะกำรแก้ไขปัญหำ เข้ำใจบรบิทขององค์กรและสังคม 100 0 
11 สำมำรถเข้ำร่วมแสดงควำมคิดเห็น กำรส่งต่อสำระ กำรผลิตสำระที่เคำรพ ในสิทธิของ

ผู้อื่นฯ 
100 0 

12 สำมำรถท ำงำนร่วมกับผู้อื่นได้อย่ำงดี ทั้งในฐำนะผู้น ำและผู้ตำม 100 0 
13 สำมำรถสื่อสำร น ำเสนอแนวคิด หลักวิชำกำรต่ำง ๆ ได้อยำ่งถูกต้อง สร้ำงสรรค ์ 100 0 
14 เป็นผู้ปฏบิัติตนต่อผู้อื่นอย่ำงให้เกียรติ และเคำรพและรับฟังควำมเห็นที่แตกต่ำง 

หลำกหลำยในสงัคม 
100 0 
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ตารางแสดงการวิเคราะห์ความสอดคล้องความต้องการคุณลักษณะบัณฑิตของผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder) 

ล าดับ
ที่ 

คุณลักษณะบัณฑติ 

)1( 
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ
และสังคม
แห่งชาต ิ
ฉบับที่ 13 

(2) 
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย
ราชภฏัเพื่อ

พัฒนา
ท้องถิ่นระยะ 

20 ป ี

(3) 
สป.อว. 

(4) 
ปรัชญา

การศึกษา/
วิสัยทัศน์/ 
พ ันธกิจ/ 
อัตลักษณ์

ของ
มหาวิทยาลัย 

(5) 
ผู้ใช้

บัณฑิต/
สถาน

ประกอบ 
การ 

แบ่งตาม 
KSA 

1.  มีบุคลิกคณุลักษณะควำมน่ำเชื่อถอื มี
ควำมตระหนักรู้ในตนเอง หรือ Self-
Awareness (PLO2,) 

     K 
A:Ethic 

2.  มีควำมสำมำรถในกำรบริหำรองคก์ร 
และมีควำมรับผิดชอบต่อชุมชน สงัคม 
(PLO4) 

     A:Charector 

3.  มีทักษะในกำรตัดสินใจที่มีประสิทธิภำพ 
แก้ไขปัญหำที่เกดิขึ้นได้ในระยะเวลำ
อันรวดเร็ว (PLO1, PLO2, PLO3) 

     S 

4.  มีทักษะในกำรก ำหนดนโยบำย กำร
วำงแผนกำรท ำงำน อย่ำงมีเป้ำหมำยที่
ชัดเจน (PLO2) 

     K, S 

5.  มีจิตสำธำรณะ สำมำรถร่วมท ำกิจกรรม
ต่ำง ๆ ในกำรช่วยเหลือชุมชนและสังคม 
(PLO2) 

     K, S 

6.  สำมำรถวิเครำะห์องค์ควำมรู้ และบูรณำ
กำรศำสตรต์่ำงๆ น ำไปแกไ้ขปัญหำที่มี
ควำมซับซ้อนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
(PLO2) 

     K, S 

7.  สำมำรถใช้องค์ควำมรู้ทำงภำษำ 
เทคโนโลยีสืบค้นข้อมูลจำกแหล่งขอ้มูล
ต่ำง ๆ และเลือกน ำมำใช้ได้อย่ำง
เหมำะสม (PLO2, PLO4) 

     K, 
A:Charector 

8.  เป็นผู้ที่ยึดถือปฏิบัติ ตนอย่ำงมคีณุธรรม 
จริยธรรมและมีควำมซื่อสตัย์ (PLO5) 

     A:Ethic 

9.  มีควำมรู้ควำมเข้ำใจกฎ ระเบยีบ 
ข้อบังคับและปฏิบตัิตนตำมกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับขององค์กรและสังคม (PLO6) 

     A:Ethic 

10.  ทักษะกำรแก้ไขปัญหำ เข้ำใจบริบทของ
องค์กรและสังคม (PLO2) 

     A:Ethic 



55 

 

ล าดับ
ที่ 

คุณลักษณะบัณฑติ 

)1( 
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ
และสังคม
แห่งชาต ิ
ฉบับที่ 13 

(2) 
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย
ราชภฏัเพื่อ

พัฒนา
ท้องถิ่นระยะ 

20 ป ี

(3) 
สป.อว. 

(4) 
ปรัชญา

การศึกษา/
วิสัยทัศน์/ 
พ ันธกิจ/ 
อัตลักษณ์

ของ
มหาวิทยาลัย 

(5) 
ผู้ใช้

บัณฑิต/
สถาน

ประกอบ 
การ 

แบ่งตาม 
KSA 

11.  สำมำรถเข้ำร่วมแสดงควำมคิดเหน็ กำร
ส่งต่อสำระ กำรผลติสำระที่เคำรพ ใน
สิทธิของผู้อื่นฯ (PLO2, PLO3) 

     S 

12.  สำมำรถในกำรท ำงำนร่วมกับผู้อื่นได้
อย่ำงดี ทั้งในฐำนะผู้น ำและผู้ตำม (PLO 
4) 

     K, 
A:Charector 

13.  สำมำรถสื่อสำร น ำเสนอแนวคิด หลัก
วิชำกำรต่ำง ๆ ได้อย่ำงถูกต้อง 
สร้ำงสรรค์ (PLO3, PLO4) 

     S 

14.  เป็นผู้ปฏิบตัิตนต่อผู้อื่นอย่ำงให้เกยีรติ 
และเคำรพและรับฟังควำมเห็นที่
แตกต่ำง หลำกหลำยในสังคม (PLO6) 

     A:Ethic 
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ตารางแสดงการวิเคราะห์ความสอดคล้องความต้องการคุณลักษณะบัณฑิตกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร  

ล าดับที ่ คุณลักษณะบัณฑติ PLO1  PLO2 PLO 3 PLO 4 PLO5 PLO 6 

1.  มีบุคลิกคณุลักษณะควำมน่ำเชื่อถอื มีควำมตระหนักรู้ใน
ตนเอง หรือ Self-Awareness (PLO2,) 

      

2.  มีควำมสำมำรถในกำรบริหำรองคก์ร และมคีวำม
รับผิดชอบต่อชุมชน สังคม (PLO4) 

      

3.  มีทักษะในกำรตัดสินใจที่มีประสิทธิภำพ แก้ไขปัญหำที่
เกิดขึ้นได้ในระยะเวลำอันรวดเร็ว (PLO1, PLO2, PLO3) 

      

4.  มีทักษะในกำรก ำหนดนโยบำย กำรวำงแผนกำรท ำงำน 
อย่ำงมีเป้ำหมำยที่ชัดเจน (PLO2) 

      

5.  มีจิตสำธำรณะ สำมำรถร่วมท ำกิจกรรมต่ำง ๆ ในกำร
ช่วยเหลือชุมชนและสังคม (PLO2) 

      

6.  สำมำรถวิเครำะห์องค์ควำมรู้ และบูรณำกำรศำสตรต์่ำงๆ 
น ำไปแก้ไขปญัหำที่มีควำมซับซ้อนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
(PLO2) 

      

7.  สำมำรถใช้องค์ควำมรู้ทำงภำษำ เทคโนโลยสีืบค้นข้อมลู
จำกแหล่งข้อมูลต่ำง ๆ และเลือกน ำมำใช้ได้อย่ำงเหมำะสม 
(PLO2, PLO4) 

      

8.  เป็นผู้ที่ยึดถือปฏิบัติ ตนอย่ำงมคีณุธรรม จริยธรรมและมี
ควำมซื่อสัตย์ (PLO5) 

      

9.  มีควำมรู้ควำมเข้ำใจกฎ ระเบยีบ ข้อบังคับและปฏิบตัิตน
ตำมกฎ ระเบียบ ข้อบังคับขององค์กรและสังคม (PLO6) 

      

10.  ทักษะกำรแก้ไขปัญหำ เข้ำใจบริบทขององค์กรและสังคม 
(PLO2) 

      

11.  สำมำรถเข้ำร่วมแสดงควำมคิดเหน็ กำรส่งต่อสำระ กำร
ผลิตสำระที่เคำรพ ในสิทธิของผู้อื่นฯ (PLO2, PLO3) 

      

12.  สำมำรถในกำรท ำงำนร่วมกับผู้อื่นได้อย่ำงดี ท้ังในฐำนะ
ผู้น ำและผูต้ำม (PLO 4) 

      

13.  สำมำรถสื่อสำร น ำเสนอแนวคิด หลักวิชำกำรต่ำง ๆ ได้
อย่ำงถูกต้อง สร้ำงสรรค์ (PLO3, PLO4) 

      

14.  เป็นผู้ปฏิบตัิตนต่อผู้อื่นอย่ำงให้เกยีรติ และเคำรพและรับ
ฟังควำมเห็นที่แตกต่ำง หลำกหลำยในสังคม (PLO6) 

      

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
ประวัติและผลงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ 

อาจารย์ประจ าหลักสตูร 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ชื่อ นายอรุณ  สนใจ ต าแหน่งทางวิชาการ   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 
คุณวุฒิ 

ปริญญา คุณวุฒิ สาขาวิชา สถานศึกษา ปีท่ีส าเร็จ 
ปริญญาเอก รัฐประศาสนศาสตร

ดุษฎีบัณฑิต 
รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 2560 

ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต 

การบริหารทรัพยากร
มนุษย์ 

มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย์ 2550 

ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต รัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันราชภัฏเพชรบูรณ์ 2542 
  
ผลงานทางวิชาการ    
      วารสารระดับชาติ 
 สิริมาส หมื่นสาย, ธีรภัทร กิจจารักษ์, สมพิศ สายบุญชื่น, สุภชัย ตรีทศ, โดมธราดล อนันตสาน,  
  อรุณ สนใจ และ กมลวิช ลอยมา .(2565) . การมีส่วนร่วมในการจัดการขยะอย่างยั่งยืน 
  ของตลาดสดในพ้ืนที่อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์. วารสารวิจัยวิชาการ, 5(2),  
  197–206.  
 อรุณ สนใจ, ธีระภัทรา เอกผาชัยสวัสดิ์, ธีรภัทร กิจจารักษ์, สุภชัย ตรีทศ, โดมธราดล อนนัตสาน,  
  สมพิศ สายบุญชื่น. (2564). ศักยภาพการพัฒนาชุมชนสู่หมู่บ้านท่องเที่ยววิถีชุมชนโดย 
  เชื่อมโยงระบบเศรษฐกิจ ชุมชนฐานรากกับวิถีวัฒนธรรมชุมชนต าบลบุ่งน้ าเต้า  
  จังหวัดเพชรบูรณ์. วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถิ่น. 7(6) .191-200 
 สุภชัย  ตรีทศ, อรุณ  สนใจ, สมพิศ  สายบุญชื่น, โดมธราดล อนันตสาน, จิรโรจน์  บุญราช และ 
  ธีรภัทร  กิจจารักษ์. (2564). แนวทางการพัฒนาพฤติกรรมทางการเมืองประชาธิปไตย 
  เชิงนโยบายของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์. วารสาร 
  เครือข่ายส่งเสริมการวิจัยทางมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์. 4 (2). 88-100. 
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 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
ชื่อ  นายสุภชัย  ตรีทศ ต าแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 
คุณวุฒิ 

ปริญญา คุณวุฒิ สาขาวิชา สถานศึกษา ปีท่ีส าเร็จ 
ปริญญาเอก รัฐประศาสนศาสตรดุษฎี

บัณฑิต 
รัฐประศาสน
ศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 2560 

ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต 

นโยบาย
สาธารณะ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

2547 

ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต เศรษฐศาสตร์ สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 2544 
  
ผลงานทางวิชาการ    
 วารสารระดับชาติ 
 สิริมาส หมื่นสาย, ธีรภัทร กิจจารักษ์, สมพิศ สายบุญชื่น, สุภชัย ตรีทศ, โดมธราดล อนันตสาน,  
  อรุณ สนใจ และ กมลวิช ลอยมา .(2565) . การมีส่วนร่วมในการจัดการขยะอย่างยั่งยืน 
  ของตลาดสดในพ้ืนที่อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์. วารสารวิจยวิชาการ, 5(2),  
  197–206.  
 สุภชัย  ตรีทศ, อรุณ  สนใจ, สมพิศ  สายบุญชื่น, โดมธราดล อนันตสาน, จิรโรจน์  บุญราช และ  
  ธีรภัทร  กิจจารักษ์. (2564). แนวทางการพัฒนาพฤติกรรมทางการเมืองประชาธิปไตย 
  เชิงนโยบายของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์.  
  วารสารเครือข่ายส่งเสริมการวิจัยทางมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์. 4 (2). 88-100. 
 อรุณ สนใจ, ธีระภัทรา เอกผาชัยสวัสดิ์, ธีรภัทร กิจจารักษ์, สุภชัย ตรีทศ, โดมธราดล อนันตสาน, 
  สมพิศ สายบุญชื่น. (2564). ศกัยภาพการพัฒนาชุมชนสู่หมู่บ้านท่องเที่ยววิถีชุมชนโดย 
  เชื่อมโยงระบบเศรษฐกิจ ชุมชนฐานรากกับวิถีวัฒนธรรมชุมชนต าบลบุ่งน้ าเต้า  
  จังหวัดเพชรบูรณ์. วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถิ่น. 7(6) .191-200.  
   
 
 
 
 
 
 

 



60 
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ชื่อ นายธีรภัทร  กิจจารักษ์  ต าแหน่งทางวิชาการ   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 

คุณวุฒิ 
ปริญญา คุณวุฒิ สาขาวิชา สถานศึกษา ปีท่ีส าเร็จ 

ปริญญาเอก รัฐประศาสนศาสตรดุษฎี
บัณฑิต 

รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 

2560 

ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2550 
ปริญญาตรี รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

สวนดุสิต 
2548 

  

ผลงานทางวิชาการ    
 วารสารระดับชาติ   
 สิริมาส หมื่นสาย, ธีรภัทร กิจจารักษ,์ สมพิศ สายบุญชื่น, สุภชัย ตรีทศ, โดมธราดล อนันตสาน, 
  อรุณ สนใจ และ กมลวิช ลอยมา .(2565) . การมีส่วนร่วมในการจัดการขยะอย่างยั่งยืน 
  ของตลาดสดในพ้ืนที่อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์. วารสารวิจยวิชาการ, 5(2),  
  197–206. 
 สุภชัย  ตรีทศ, อรุณ  สนใจ, สมพิศ  สายบุญชื่น, โดมธราดล อนันตสาน, จิรโรจน์  บุญราช และ 
  ธีรภัทร  กิจจารักษ์. (2564). แนวทางการพัฒนาพฤติกรรมทางการเมืองประชาธิปไตย 
  เชิงนโยบายของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์.  
  วารสารเครือข่ายส่งเสริมการวิจัยทางมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์. 4 (2). 88-100. 
 อรุณ สนใจ, ธีระภัทรา เอกผาชัยสวัสดิ์, ธีรภัทร กิจจารักษ์, สุภชัย ตรีทศ, โดมธราดล อนนัตสาน,  
  สมพิศ สายบุญชื่น. (2564). ศักยภาพการพัฒนาชุมชนสู่หมู่บ้านท่องเที่ยววิถีชุมชนโดย 
  เชื่อมโยงระบบเศรษฐกิจ ชุมชนฐานรากกับวิถีวัฒนธรรมชุมชนต าบลบุ่งน้ าเต้า  
  จังหวัดเพชรบูรณ์. วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถิ่น. 7(6) .191-200. 
 ธีรภัทร  กิจจารักษ์. (2564). การให้บริการสาธารณะส าหรับผู้สูงอายุในเมืองชิซึโอกะจังหวัดชิซึโอ 
  กะประเทศญี่ปุ่น: แนวทางท่ีเหมาะสมส าหรับประเทศไทย. Lawarath Social  
  E-Journal ปีที่ 3 ฉบับที่ 2. หน้า 63 - 78. 
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ชื่อ นายกมลวิช  ลอยมา  ต าแหน่งทางวิชาการ   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
คุณวุฒิ 

ปริญญา คุณวุฒิ สาขาวิชา สถานศึกษา ปีท่ีส าเร็จ 
ปริญญาเอก รัฐประศาสนศาสตรดุษฎี

บัณฑิต 
รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบูรณ์ 
2558 

ปริญญาโท นิติศาสตรมหาบัณฑิต นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2549 
ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม 2547 
  
ผลงานทางวิชาการ    
    วารสารระดับชาติ 

     สิริมาส หมื่นสาย, ธีรภัทร กิจจารักษ์, สมพิศ สายบุญชื่น, สุภชัย ตรีทศ, โดมธราดล อนันตสาน, อรุณ 
สนใจ และ กมลวิช ลอยมา .(2565). การมีส่วนร่วมในการจัดการขยะอย่างยั่งยืนของตลาดสด
ในพ้ืนที่อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์. วารสารวิจยวิชาการ, 5(2), 197–206.  

 
    รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
     ครรชิต  แสงพันตา, สุริยัน ศิลาโชติ, ธีรภัทร กิจจารักษ์ , สุภชัย ตรีทศและ กมลวิช ลอยมา. (2563). 

ทัศนคติของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ต่อการเรียนการสอบแบบปกติใหม่. 
รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 17 ตามรอยพ่อ สานต่อ ศาสตร์แห่ง
แผ่นดิน .มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน. วันที่ 2 – 3 ธันวาคม 2563. 
หน้า 4,327 – 4,333. 

     สิริมาส หมื่นสาย, ธีรภัทร กิจจารักษ์, อรุณ สนใจ, สุภชัย ตรีทศ, จิรโรจน์ บุญราชและกมลวิช ลอยมา. 
(2563). ศักยภาพการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด
ปทุมธานี. รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 17 ตามรอยพ่อ สานต่อ 
ศาสตร์แห่งแผ่นดิน. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน. วันที่  2 – 3 
ธันวาคม 2563. หน้า 4,460 – 4,570.  

 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 

 

 
ภาคผนวก  ง   

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ์ ว่าด้วย  
การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 
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ภาคผนวก  จ   
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ์  ว่าด้วย  

การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษาในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 
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ภาคผนวก ฉ  

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ์ เรื่อง แนวทางการปรบัปรุงหลักสูตร และ
การจัดการเรียนการสอนและการสอบ เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอนด้วย

ระบบชั้นเรียนและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2567 
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เอกสารแนบทา้ยประกาศฯ 
รายละเอียดองคป์ระกอบการจัดการเรียนรู้ของหลักสตูรผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 6 ด้าน 

1. “ด้านศาสตร์การสอนที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้” หมายถึง รูปแบบ วิธีการและกลยุทธ์ 
การจัดการเรียนรู้ที่หลักสูตรและรายวิชาเลือกใช้ ซึ่งสอดคล้องและเสริมประสิทธิภาพการเรียนรู้กับ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่เลือกใช้ ส่งผลให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามเป้าหมายของหลักสูตรและรายวิชา  
ซึ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้อย่างน้อย 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม และด้านลักษณะ
บุคคล โดยมีการเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสามารถเสริมสร้างศาสตร์การสอนให้มีประสิทธิภาพมาก
ย่ิงขึ้น เน้นการเรียนรู้เชิงรุก กิจกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม เน้นปฏิสัมพันธ์ และการประเมินตามสภาพ
จริง 
 2. “ด้านการออกแบบเน้ือหา” หมายถึง รูปแบบของเน้ือหาที่นํามาจัดการเรียนรู้ซึ่งอาจอยู่ใน
รูปแบบออนไลน์ และแบบช้ันเรียนที่เหมาะสมและตอบโจทย์ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรและรายวิชา 
โดยรูปแบบของเน้ือหา ได้แก่ วิชาที่เน้นการบรรยาย วิชาที่เน้นการฝึกปฏิบัติ วิชาที่เน้นการอภิปราย  
นําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดรูปแบบการเรียนการสอน ซึ่งมีเกณฑ์ขั้นตํ่าในการจัดการเรียนการ
สอนแบบบรรยายและหรือแบบปฏิบัติใน 2 รูปแบบ คือ (1) การจัดการเรียนการสอนแบบประสานเวลา
ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และ (2) การจัดการเรียนการสอนแบบไม่ประสานเวลาผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งน้ี อาจอยู่ในรูปแบบการบันทึกที่สามารถรับชมล่วงหน้าหรือย้อนหลังได้ 
 โดยทั้งสองรูปแบบน้ีผู้สอนจะต้องมีการจัดเตรียมและออกแบบเน้ือหาความรู้ที่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีการออกแบบเน้ือหาเป็นหน่วยย่อย ระบุมโนทัศน์ที่ชัดเจน สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และ
สอดคล้องกับหลักจิตวิทยาการเรียนรู้ และมีการถ่ายทอดให้กับผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ผ่านการใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเสริมประสิทธิภาพการเรียนรู้ 
 “การจัดการเรียนการสอนแบบประสานเวลา” หมายความว่า การจัดการเรียนการสอนผ่าน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเอ้ือให้เกิดความยืดหยุ่นในการเรียนรู้ในเรื่องของสถานท่ี โดยผู้เรียนและ
ผู้สอนสามารถอยู่ต่างสถานที่กัน แต่สามารถโต้ตอบ มีปฏิสัมพันธ์ และให้ผลป้อนกลับได้ในเวลาเดียวกันได้
ผ่านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม 
 “การจัดการเรียนการสอนแบบไม่ประสานเวลา” หมายความว่า การจัดการเรียนการสอนผ่าน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเอ้ือให้เกิดความยืดหยุ่นในการเรียนรู้ทั้งในเรื่องของเวลาและสถานท่ี  
โดยผู้สอนจัดเตรียมเนื้อหา กิจกรรม และการวัดประเมินผล สําหรับให้ผู้เรียนสามารถเข้ามาเรียนรู้ในเวลาที่
สะดวก และเรียนรู้ได้ตามอัตราการเรียนรู้ที่ เหมาะสมกับตนเอง ผ่านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่
เหมาะสม 
 3. “ด้านการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้” หมายถึง กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกที่เปิดโอกาสให้
ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ในการเรียนมากขึ้น และผู้สอนมีบทบาทในการสร้างความยึดมั่นผูกพันกับการเรียน และ 
ให้ผลป้อนกลับเพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่างสม่ําเสมอ มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศที่หลากหลายมาใช้ใน 
การจัดรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อกระตุ้นความสนใจและสร้างแรงจูงใจในการเรียน โดยมีเกณฑ์ขั้นตํ่าใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 2 รูปแบบ คือ (1) การจัดการเรียนการสอนแบบประสานเวลาผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ (2) การจัดการเรียนการสอนแบบไม่ประสานเวลาผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 ทั้งน้ี ให้เน้นการจัดกิจกรรมที่สนับสนุนความสามารถของผู้เรียนทั้งการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล
หรือการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้เรียน โดยคํานึงถึงความพร้อมทางด้านเทคโนโลยีของผู้เรียนเป็นสิ่งสําคัญ 
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๔ 
 

ควบคู่กับการเลือกใช้วิธีสอน และเครื่องมือออนไลน์ที่เหมาะสมก่อนตัดสินใจเลือกใช้การจัดการเรียน 
การสอนแบบประสานเวลาหรือไม่ประสานเวลา เพ่ือให้ผู้เรียนมีความยืดหยุ่นในการเรียนรู้และสามารถ
บริหารจัดการเวลาในการเรียนได้ 
 4. “ด้านการออกแบบการวัดและประเมินผล” หมายถึง การประเมินผลที่ครอบคลุมทั้ง 
การประเมินเพ่ือตัดสินผล และการประเมินเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการตรวจสอบและประเมิน
ตนเองและการประเมินผลเพ่ือให้ได้ข้อมูลป้อนกลับสําหรับนํามาปรับปรุงทั้งวิธีการสอนและวิธีการเรียนรู้ 
โดยพิจารณาเลือกใช้ทั้งการประเมินระหว่างการเรียนรู้เพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ และการประเมินตัดสินผล  
มีเกณฑ์ขั้นตํ่า ดังน้ี 
 1) มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือช่วยเสริมประสิทธิภาพในการประเมินผล ที่สอดคล้องกับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม และด้านลักษณะบุคคล 
 2) มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการติดตามความก้าวหน้าในการเรียนของผู้เรียน 
 3) มีการจัดรูปแบบการประเมินที่หลากหลาย เช่น การประเมินจากภาระงาน การประเมินจาก
กระบวนการทางานของผู้เรียน ซึ่งอาจใช้เทคนิคการประเมินตนเองของผู้เรียน หรือให้เพ่ือนในช้ันเรียน 
ช่วยประเมินร่วมด้วย 
 5. “ด้านความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้” สถาบันอุดมศึกษาต้องมีความพร้อมในด้าน 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ครบถ้วนเพียงพอ หลากหลาย ทันสมัย เป็นปัจจุบัน และมีประสิทธิภาพใน 
การจัดการศึกษาเพ่ือให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่กําหนดไว้ในหลักสูตร มีเกณฑ์ขั้นตํ่า คือ (1) ทรัพยากร 
การเรียนรู้ ต้องครอบคลุมและส่งเสริมผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีกําหนดไว้ในหลักสูตร (2) ทรัพยากร 
การเรียนรู้ต้องเป็นไปตามหลักจริยธรรม ลิขสิทธ์ิ ถูกต้องตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง และแสดงกระบวนการ
ผลิตและการจัดหาที่มีคุณภาพ (3) ทรัพยากรการเรียนรู้ต้องส่งเสริมการเรียนรู้ให้เป็นไปตามผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ทั้ง 4 ด้าน ที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน มีความหลากหลายและเหมาะสมกับเน้ือหาในหลักสูตร 
และ (4) ทรัพยากรการเรียนรู้ต้องได้รับการวัดความสําเร็จอย่างน้อยใน 3 ด้าน ตามที่ได้กําหนดในข้อ 6 
ของประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เง่ือนไขการจัดการศึกษาผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 6. “ด้านความพร้อมของอุปกรณ์ เทคโนโลยี และทรัพยากรการเรียนรู้” สถาบันอุดมศึกษาต้อง
มีความพร้อมด้านอุปกรณ์ เทคโนโลยี ได้แก่ โครงสร้างพ้ืนฐานทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
สื่อการเรียนการสอน เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ มีเกณฑ์ขั้นตํ่า คือ สถาบันอุดมศึกษาต้องมี (1) ระบบบริหาร
การจัดการเรียนรู้ (2) ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ และ (3) ฐานข้อมูลเพ่ือการสืบค้น โดยสิ่งสนับสนุนเหล่าน้ี
ต้องมีปริมาณเพียงพอ หลากหลาย ทันสมัย เป็นปัจจุบัน ใช้งานง่าย และมีคุณภาพพร้อมใช้งาน ทั้งน้ี  
ให้พิจารณาการดําเนินการปรับปรุงพัฒนาความพร้อมตามข้อ 6 ของประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการจัดการศึกษาผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. ๒๕๖๕ จากผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ และ
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้ง 4 ด้านที่กําหนดไว้ในหลักสูตร เพ่ือเป็นหลักประกันว่านักศึกษาจะได้รับ
บริการการศึกษาที่ดี สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างมีคุณภาพและมาตรฐานและส่งเสริมการเรียนรู้ที่
ย่ังยืน 
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ภาคผนวก ช  
ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ฯ 
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ภาคผนวก ซ  
ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการวิพากษห์ลักสูตร ฯ 

(ภายในและภายนอก) 
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ภาคผนวก ฌ  
รายงานการประชุมวิพากษ์หลักสูตร  

(ภายในและภายนอก)   



รายงานการประชุมวิพากษ์หลักสูตร (ภายใน) 
 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567) 

 จากคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
ในการประชุม เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2567 

 
 
รายช่ือคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรุณ สนใจ 
 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภชัย ตรีทศ 
 3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีรภัทร กิจจารักษ์ 
 4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลวชิ ลอยมา 
 
รายช่ือคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 1. ดร.นิคม  โยกัญญา 
 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เคลือวัลย์  อินทรสุข 
 
 ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาและให้ค าแนะน าเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567) โดยใช้เล่มหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567) 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรุณ สนใจ กรรมาการกล่าว่าการพัฒนาหลักสูตร จ าเป็นต้องมีการพัฒนา
หลักสูตรว่าจะเริ่มต้นที่ใดก่อนและด าเนินการอย่างไร ดังนั้นเพ่ือให้การจัดการการศึกษาในระดับปริญญาเอก
เป็นไปตามกรอบมาตรฐานของสถาบันการอุดมศึกษา จึงได้มีการพัฒนาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎี
บัณฑิต (หลักสูตรใหม่ ๒๕๖๗) ตามมติที่ประชุม ที่ประชุมเห็นชอบให้การพัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567)  ตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิ สรุปได้
ดังนี้ 
 1. ควรพัฒนารายวิชาเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ ความคิดสร้างสรรค์ การสร้างวิธีสอน 
ของตนเองการใช้สื่อออนไลน์สมัยใหม่ เช่น virtual classroom flip classroom applications 
 2. หลักสูตรปัจจุบันมีการแบ่งส่วนรายวิชาที่ละเอียดเกินไปท าให้มีรายวิชาจ านวนมาก ควร 
ปรับรายวิชาให้เป็นแบบบูรณาการเนื้อหาความรู้ เพื่อจะได้สามารถพัฒนารายวิชาที่เป็น 
ประโยชน์และมีความน่าสนใจ ดึงดูดผู้เรียนมากขึ้น 
 3. รายวิชา การบริหารองค์การเชิงกลยุทธ์แบบบูรณาการ ควรมีการปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
โดยมีเนื้อหาใหม่ ๆ 
 4. การวิจัยเชิงปริมาณ ควรแก้ไขเป็น “การวิจัยเชิงปริมาณขั้นสูงทางรัฐประศาสนศาสตร์” 
 5. การวิจัยเชิงปริมาณ ควรแก้ไขเป็น “การวิจัยเชิงปริมาณขั้นสูงทางรัฐประศาสนศาสตร์” และ
ควรแก้ไขค าอธิบายรายวิชาให้ครอบคลุมกระบวนบวนการวิจัยเชิงปริมาณ 
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 6. การวิจัยเชิงคุณภาพ ควรแก้ไขเป็น “การวิจัยเชิงคุณภาพข้ันสูงทางรัฐประศาสนศาสตร์” และ
ควรแก้ไขค าอธิบายรายวิชาให้ครอบคลุมกระบวนบวนการวิจัยเชิงคุณภาพ 
 7. รายวิชาสัมมนานโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาในยุคการเปลี่ยน ควรแก้ไขเป็น“สัมมนา
นโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาในยุคพลวัตการเปลี่ยน” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



104 
 

 
รายงานการประชุมวิพากษ์หลักสูตร (ภายนอก) 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567) 
จากคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

ในการประชุม เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 
 
 
รายชื่อคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรุณ สนใจ 
 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภชัย ตรีทศ 
 3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีรภัทร กิจจารักษ์ 
 4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลวชิ ลอยมา 
 
รายชื่อคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 1. รองศาสตราจารย์ ดร.โชติ  บดีรัฐ 
 2. รองศาสตราจารย์ ดร.กัมปนาท วงษ์วัฒนพงษ์ 
 
 ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาและให้ค าแนะน าเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567) โดยใช้เล่มหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567) 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรุณ สนใจ กรรมาการได้กล่าวถึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาหลักสูตรเพื่อให้
การจัดการการศึกษาในระดับปริญญาเอกเป็นไปตามกรอบมาตรฐานของสถาบันการอุดมศึกษา จึงได้มีการ
พัฒนาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ ๒๕๖๗) ซึ่งตามมติที่ประชุม ที่ประชุม
เห็นชอบให้การพัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 
2567)  ตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิ สรุปได้ดังนี้ 
 1. ควรมีการเพ่ิมรายวิชาสัมมนาให้มากขึ้น 
 2. วิชาระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ควรมุ่งเน้นให้นักศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 3. ควรมีการเพ่ิมข้อมูลสถานการณ์ด้านวิชาชีพจากการเปลี่ยนแปลงการบริหารภาครัฐ 
 4. ควรมีการเพ่ิมเติมรายวิชาสัมมนาฯ ที่มีความทันสมัย เช่น รัฐบาลดิจิทัล หรือ การ 
บริหารเมืองอัจฉริยะ เป็นต้น 
 5. การวิจัยเชิงปริมาณข้ันสูงทางรัฐประศาสนศาสตร์ ควรแก้ไขค าอธิบายรายวิชา ให้มุ่งเน้นเฉพาะ
สถิติขั้นสูง 
 6. กลยุทธ์การจัดการศึกษา ควรจัดท าตารางใหม่ จ าแนกผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ KSEC และควรเพิ่มกลยุทธ์การจัดการศึกษา และวิธีการประเมินผลให้สอดคล้องกัน 



105 
 

 7. การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างรายวิชากับ PLOs ในวิชาเอกบังคับควรมีส่วนขับเคลื่อน 
PLO3 และ PLO4 ด้วย   
 8. ในวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ควรมีการเพ่ิมเติม“การยอมรับ และอ้างอิงได้” 
 9. เพ่ิมทักษะทางด้าน IT ส าหรับการท างานของผู้บริหาร 
 10. ควรเน้นให้ผู้เรียนผลิตผลงานของตนเอง อย่างเช่น ในต่างประเทศที่ได้มีการสนับสนุนให้ผู้เรียน
ท าผลงาน และสิ่งที่จ าเป็นที่ต้องมี คือ มีการจัดสัมมนา วิชาการต่างๆ ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 11. การท าวิจัยควรเป็นการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ มีการศึกษาเจาะลึกในแต่ละเรื่อง และมีการ
น าเสนอผลงานของตนเองต่อมหาวิทยาลัย และต่างมหาวิทยาลัย เพื่อเป็นการเผยแพร่ งานวิจัย 
 
 
  



 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

ภาคผนวก ญ  
มติการประชุมคณะกรรมการบริหาร 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
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ภาคผนวก ฎ  
มติการประชุมคณะกรรมบัณฑิตศึกษา 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์



 
 

 

สรุปมติการประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ครั้งที่  1/๒๕67  (แบบออนไซตแ์ละออนไลน์) 

วันศุกร์ที่  22  มีนาคม  ๒๕๖7    
......................................................................... 

  

  การประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ครั้งที่     
2/๒๕67 (แบบออนไลน์)  วันศุกร์ที่  22 มีนาคม  ๒๕๖7  มีมติส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
  1. (ร่าง) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.๒๕๖7) 

    มติที่ประชุม  เห็นชอบ (ร่าง) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิ ต สาขาวิชารัฐศาสตร์     
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ.๒๕๖7) โดยปรับแก้ไขตามที่คณะกรรมการให้ข้อเสนอแนะ และด าเนินการตามขั้นตอน
ต่อไป 
  2. (ร่าง) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรใหม่          
พ.ศ.2567) 

    มติที่ประชุม  เห็นชอบ (ร่าง) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2567) โดยปรับแก้ไขตามที่คณะกรรมการให้ข้อเสนอแนะ และด าเนินการตามขั้นตอน
ต่อไป 
  3. (ร่าง) ปฏิทินการประชุมคณะกรรมการบัณฑิต 

    มติที่ประชุม  เห็นชอบ (ร่าง) ปฏิทินการประชุมคณะกรรมการบัณฑิต โดยให้ปรับ
ก าหนดการประชุมให้สอดคล้องกับการประชุมคณะกรรมการบัณฑิตของมหาวิทยาลัย  และจะแจ้งให้ทราบ     
ในการประชุมครั้งต่อไป 
  4. (ร่าง) ค่าใช้จ่ายในการประชุมคณะกรรมการบัณฑิต 

    มติที่ประชุม  เห็นชอบ  ให้มีการประชุมหารือกันของหลักสูตรทั้ง 3 หลักสูตรอีกครั้ง      
ในการก าหนดค่าใช้จ่ายในการประชุมคณะกรรมการบัณฑิต 
  
     
 
 

(นางวาสนา  สุขประเสริฐ) 
        หัวหน้าส านักงานคณบดี 
 
 
 
                                                                  (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อรุณ  สนใจ) 
                                                               คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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ภาคผนวก ฏ  
มติการประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย ฯ 
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ภาคผนวก ฐ  
มติการประชุมสภาวชิาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
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ภาคผนวก ฑ  
มติการประชุมคณะอนกุรรมการกลั่นกรองหลักสูตร ฯ 
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ภาคผนวก ฒ  
มติการการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 



 
 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ (นอกสถานที่) 
ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ 

วันที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๖๗  เวลา ๐๙.๐๐ น. 

ณ ห้องประชุมชั้น ๖ อาคารสมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ ณาณวรมหาเถระ วัดศรีมหาราชา   
อ าเภอศรีราชา  จังหวัดชลบุรี 

 

รายนามผู้เข้าร่วมประชุม  
 ๑. รองศาสตราจารย์ ดร.สมเจตน์   ภูศร ี นายกสภามหาวิทยาลัย  
 ๒. นายสมพงษ์  ชาตะวิถี อุปนายกสภามหาวิทยาลัย  
 ๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา ศรีเรืองฤทธิ์  อธิการบดี 
 ๔. พันต ารวจตรีชัย   กุลกิจก าจร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ   
 ๕. นายแพทย์นิธิ  ประจงการ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ   
 ๖. อาจารย์ ดร.ส าราญ ทองแพง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๗. นายวุฒิชัย    โรจน์ทิพยรัก กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
 ๘. ศาสตราจารย์ ดร.หทัยกานต์  มนัสปิยะ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
 ๙. รองศาสตราจารย์ ดร.กรไชย พรลภัสรชกร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
 ๑๐.  รองศาสตราจารย์ ดร.โชติ   บดีรัฐ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
 ๑๑.  นายกษิต    โฆษิตานนท์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
 ๑๒.  นายยชญ์สุธา    วิชัยธนพัฒน์ ประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  
 ๑๓.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ่าสิบเอก ดร.จุฬา เจริญวงค์ ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ  
 ๑๔.  อาจารย์ ดร.นิคม  โยกัญญา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร 
 ๑๕.  อาจารย์สุภาพร  บางใบ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร 
 ๑๖.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เอราวัณ ชาญพหล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร 
 ๑๗.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรุณ สนใจ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร 
 ๑๘.  รองศาสตราจารย์ ดร.ปิยรัตน์  มูลศรี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า
 ๑๙.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีรภัทร  กิจจารักษ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า  
 ๒๐.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์บวรลักษณ์  เงินมา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า 
 ๒๑.  อาจารย์อภินันท์   ทะสุนทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า 
 
รายนามผู้ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ 
 ๑. นายโสภณ   ทาชาด  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (ลาประชุม) 

 ๒.  ดร.บุญช่วย  สุทธิรักษ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (ลาประชุม) 
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เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 ๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลวชิ ลอยมา   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 ๒. นางใกล้รุ่ง   เกตะวันดี   ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 ๓. นางชลิตา    บัวเปรม   ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 ๔. นางวันวิสาข์   บุญจันทร์    ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
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สรุปมติการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
(นอกสถานที่) 

ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ 

วันที ่ ๒๓  เมษายน  ๒๕๖๗  เวลา ๐๙.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมชั้น ๖ อาคารสมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ วัดศรีมหาราชา  อ าเภอศรีราชา  จังหวัดชลบุรี 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 จากการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗  วันที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๖๗  
มีมติส าคัญสรุปได ้ดังนี้ 
 

 ๑.   พิจารณาอนุมัติเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติประยุกต์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗)   
  มติที่ประชุม อนุมัติเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติประยุกต์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗)  ล าดับที่ ๑ จาก
เดิม รองศาสตราจารย์อาดุลย์ จงรักษ์ เปลี่ยนเป็น อาจารย์ ดร.สุริยล ยิ้มเนตร เนื่องจากรองศาสตราจารย์
อาดุลย์ จงรักษ์ เกษียณอายุราชการ ทั้งนี้ ตั้งแต่ ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ เป็นต้นไป 

 

 ๒. พิจารณาอนุมัติเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔)   

  มติที่ประชุม อนุมัติเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔)  ล าดับที่ ๕ จากเดิม อาจารย์  
ดร.วุฑฒิณัฐฏ์ รัตนภรณ์ เปลี่ยนเป็น อาจารย์ปวิตรา โคบ ารุง เนื่องจาก อาจารย์ ดร.วุฑฒิณัฐฏ์  รัตนภรณ์ 
เกษียณอายุราชการ ทั้งนี้ ตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 

 

 ๓. พิจารณาอนุมัติหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗)  

  มติที่ประชุม อนุมัติหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๗)  ทั้งนี้   
ให้เปิดสอนตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ เป็นต้นไป 

 

 

 

Lenovo
Typewritten text
125



๒ 

 

 ๔. พิจารณาอนุมัติหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗)  

  มติที่ประชุม อนุมัติหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) ทั้งนี้ ให้เปิดสอนตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗  เป็นต้นไป 

 

 ๕. พิจารณาอนุมัติหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองการปกครอง (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๗) 
  มติที่ประชุม อนุมัติหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองการปกครอง (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) ทั้งนี้ ให้เปิดสอนตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ เป็นต้นไป 

 

 ๖. พิจารณาอนุมัติหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปกรรม (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๗) 
  มติที่ประชุม อนุมัติหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปกรรม (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๗) ทั้งนี้ ให้เปิดสอนตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗  เป็นต้นไป 

 

 ๗. พิจารณาอนุมัติหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๗) 
  มติที่ประชุม อนุมัติหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) ทั้งนี้ ให้เปิดสอนตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗  เป็นต้นไป 

 

 ๘. พิจารณาอนุมัติหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารกระบวนการยุติธรรม 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) 
  มติที่ประชุม อนุมัติหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารกระบวนการยุติธรรม 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) ทั้งนี้ ให้เปิดสอนตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ เป็นต้นไป 

 

 ๙. พิจารณาอนุมัติหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕๖๗) 
  มติที่ประชุม อนุมัติหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๗)  ทั้งนี้ ให้เปิดสอนตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ เป็นต้นไป 

 

 

 

 

 

Lenovo
Typewritten text
126



๓ 

 

 ๑๐.  พิจารณาอนุมัติหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) 
   มติที่ประชุม อนุมัติหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) ทั้งนี้ ให้เปิดสอนตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ เป็นต้นไป 

 

 ๑๑.  พิจารณาอนุมัติหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชารัฐศาสตร์ (หลักสูตรใหม่ปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๗)  
   มติที่ประชุม อนุมัติหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ (หลักสูตรใหม่ปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๗) 
 

 ๑๒.  พิจารณาอนุมัติหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 
๒๕๖๗) 
   มติที่ประชุม  อนุมัติหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 
๒๕๖๗) 
 

 ๑๓.  พิจารณาอนุมัติหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. ๒๕๖๗) 
   มติที่ประชุม อนุมัติหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. ๒๕๖๗) 
 

 ๑๔.   พิจารณาอนุมัติการให้ปริญญามหาบัณฑิต 

   มติที่ประชุม อนุมัติการให้ปริญญามหาบัณฑิต จ านวน ๑๔ ราย 

 

 ๑๕.   พิจารณาการขอขยายจ านวนนักศึกษาในแผนการรับนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร
บัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) 
   มติที่ประชุม อนุม ัติการขอขยายจ  านวนน ักศ ึกษาในแผนการร ับน ักศ ึกษาหล ักส ูตร
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖)  เพิ่มอีก ๑ ห้อง จ านวน ๓๐ คน รวมเป็นจ านวน 
๖๐ คน ต่อปีการศึกษา ทั้งนี้ ตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ เป็นต้นไป 

 

 ๑๖.   พิจารณาแต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร (กลุ่มของคณบดี)  
   มติที่ประชุม เห ็นชอบ แต ่งต ั ้ ง ผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย ์ เอราว ัณ ชาญพหล คณบดีคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรุณ สนใจ คณบดีคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร เพียงเท่ากับวาระที่
เหลืออยู่  
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 ๑๗.  พิจารณา (ร่าง) โครงการจัดการเรียนการสอนนอกที่ตั้ง  
   มติที่ประชุม เห็นชอบ โครงการจัดการเรียนการสอนนอกที่ตั ้ง  โดยมอบมหาวิทยาลัยน า
ข้อเสนอแนะ/ข้อสังเกตของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาด าเนินการต่อไป 

 

 ๑๘.  พิจารณา (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ว่าด้วย การบริหารโครงการจัดตั้ง
วิทยาลัยนานาชาติชลบุรีศรีเพชรบูรณ์ พ.ศ. ...  
   มติที่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ว่าด้วย การบริหาร
โครงการจัดตั้งวิทยาลัยนานาชาติชลบุรีศรีเพชรบูรณ์ พ.ศ. ...  โดยมอบมหาวิทยาลัยน าข้อเสนอแนะ/ข้อสังเกต
ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาด าเนินการปรับปรุง แก้ไข ให้เกิดความเหมาะสมต่อไป 

 

 ๑๙.  พิจารณา (ร ่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย เงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ...   
   มติที่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย เงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ...  โดยมอบมหาวิทยาลัยแก้ไขตามข้อเสนอแนะ/ข้อสังเกตของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย 

 

 ๒๐.  พิจารณาขออนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ครั้งที่ ๒)  

   มติที่ประชุม อนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ครั้งที่ ๒) 

 

๒๑.  พิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื ่อง อัตราเงินเดือนพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ...  

  มติที่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง อัตราเงินเดือน
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ...  

 

๒๒.  พิจารณากรอบอัตราก าลังและการก าหนดกรอบระดับต าแหน่งสูงขึ ้นของข้าราชการ  

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ  

เชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประจ าปี พ.ศ. 
๒๕๖๖ - ๒๕๖๙ (ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๗)  

  มติที่ประชุม อนุมัติอัตราก าลังและการก าหนดกรอบระดับต าแหน่งสูงขึ ้นของข้าราชการ 

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๙ 
(ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๗)  
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๒๓.  พิจารณาขออนุมัติกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ต าแหน่ง อาจารย์
สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย  
   มติที่ประชุม อนุมัติกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ต าแหน่ง อาจารย์สาขาวิชา
การแพทย์แผนไทย 

 

๒๔.  พิจารณาการจัดตั ้งศูนย์ประสานงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื ่องมาจาก
พระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  
   มติที่ประชุม เห ็นชอบการจ ัดต ั ้งศ ูนย ์ประสานงานโครงการอนุร ักษ์พ ันธ ุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ โดยให้จัดท าข้อมูล และโครงการจัดตั้งให้มีความสมบูรณ์ต่อไป 

 

 ๒๕.  พิจารณาการยื่นขอจัดตั้งโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   
   มติที่ประชุม เห็นชอบการยื่นขอจัดตั้งโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยให้มี
การจัดตั้งโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์เป็นส่วนงานภายในที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ  โดยการ
จัดตั้งให้ด าเนินการตามพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่
แก้ไขเพิ่มเติม  และตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(สป.อว.) ก าหนด 

 

 ๒๖.  พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย แทนต าแหน่งที่ว่างลง  
   มติที่ประชุม เห็นชอบ แต่งตั้ง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรุณ สนใจ คณะบดีคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ เป็นกรรมการในคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ แทน
ต าแหน่งที่ว่างลง 
 

 ๒๗.  พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สินมหาวิทยาลัยราชภัฏเพรชบูรณ์  
   มติที่ประชุม เห็นชอบ แต่งตั ้งคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สินมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ดังนี้   
   ๑. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   ประธานกรรมการ  
   ๒. ดร.ส าราญ ทองแพง     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
   ๓. ดร.ธวัช กงเติม      กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
   ๔. นายสมาน ปางวัชรากร     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
   ๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลวิช ลอยมา   กรรมการ  
    รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย 

   ๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เดือนฉาย ไชยบุตร  กรรมการ 
    รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและเทคโนโลยี 
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๖ 

 

   ๗. อาจารย์ ดร.ปาณิสรา คงปัญญา     กรรมการ  

    คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

   ๘. รองศาสตราจารย์ธรรม์ณชาติ วันแต่ง   กรรมการ 
    ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
   ๙. ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ   กรรมการ 
   ๑๐. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี   เลขานุการ 
   ๑๑. ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน   ผู้ช่วยเลขานุการ 

   ๑๒. ผู้อ านวยการกองกลาง     ผู้ช่วยเลขานุการ  
   ๑๓. หัวหน้างานคลัง     ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 ๒๘.  พิจารณาแต่งตั ้งคณะกรรมการกลั ่นกรอง ปรับปรุงแก้ไขระเบียบ ข้อบังคับประกาศ   
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   
   มติที่ประชุม เห็นชอบ แต่งตั ้งคณะกรรมการกลั ่นกรอง ปรับปรุงแก้ไขระเบียบ ข้อบังคับ
ประกาศ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ดังนี้  
   ๑. อาจารย์ ดร.ส าราญ  ทองแพง      ประธานกรรมการ 
   ๒. นายสมพงษ์  ชาตะวิถี     กรรมการ 
   ๓. พันต ารวจตรีชัย  กุลกิจก าจร       กรรมการ 
   ๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลวิช  ลอยมา   กรรมการ 
   ๕. อาจารย์ ดร.นิคม  โยกัญญา    กรรมการ 
   ๖. รองศาสตราจารย์ธรรม์ณชาติ วันแต่ง   กรรมการ 
   ๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรุณ สนใจ   กรรมการ 
   ๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ่าสิบเอก ดร.จุฬา  เจริญวงค์  กรรมการ 
   ๙. นางใกล้รุ่ง  เกตะวันดี     เลขานุการ 
   ๑๐. นายชัยวัฒน์  เบ้าสมบูรณ์    ผู้ช่วยเลขานุการ 

   ๑๑. นายชัชวาล  ระตะเจริญ    ผู้ช่วยเลขานุการ 

   ๑๒. นางสาวยุพา  แก้วบาง     ผู้ช่วยเลขานุการ 

   ๑๓. นางชลิตา  บัวเปรม     ผู้ช่วยเลขานุการ    

   ๑๔. นางวันวิสาข์ บุญจันทร์     ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 ๒๙.  พิจารณาแต่งตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนากิจการมหาวิทยาลัย 

   มติที่ประชุม รับทราบ โดยเป็นอ านาจของประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย
ในการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนากิจการมหาวิทยาลัย  
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๗ 

 

 ๓๐.  แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย แทนต าแหน่งที่ว่างลง   
   มติที่ประชุม  เห็นชอบ แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย แทนต าแหน่งที่ว่าง 
ดังนี้ 
   ๑. นายชินกฤต  คงถาวร     ประธานสภานักศึกษา ภาคปกติ  กรรมการ 

   ๒. นายวรวิทย์  พิลาเกิด     นายกองค์การนักศึกษา ภาคปกติ  กรรมการ 

 

  

  
 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลวิช ลอยมา)  
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
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