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คำนำ 

 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษศึกษา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568) นี้ ได้รับการ

ออกแบบภายใต้กรอบแนวคิด Outcome-Based Education (OBE) เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ วิจัย และสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการระดับสูง ตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงาน
และสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว หลักสูตรนี้มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการเป็นนักวิชาการ
และผู้ประกอบวิชาชีพในสาขาภาษาอังกฤษศึกษา อาทิ การสื่อสารทางวิชาการ การวิเคราะห์ภาษาและ
วรรณกรรม การวิจัยเชิงนวัตกรรมทางภาษาอังกฤษและการสอนภาษาอังกฤษ และการ ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการเรียนรู้ และการเป็นผู้นำทางวิชาการ โดยมีการกำหนดผลลัพธ์ที่ต้องการ (Outcomes) ของ
ผู้เรียนอย่างชัดเจน และออกแบบกระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์เหล่านั้น 

หลักสูตรนี ้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ในการผลิตบัณฑิตที ่มี
คุณภาพสูงและมีความสามารถในการแข่งขันในระดับสากล โดยมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการ
ทำงานในศตวรรษท่ี 21 หลักสูตรได้รับการพัฒนาโดยคณาจารย์ผู้มีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการ
สอนและวิจัยในสาขาภาษาอังกฤษศึกษา รวมทั้งมีการนำองค์ความรู้และแนวปฏิบัติที่ดีที่สุดจากนานาชาติมา
ประยุกต์ใช้ เพ่ือให้บัณฑิตสามารถทำงานและศึกษาต่อในระดับนานาชาติได้ 
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รายละเอียดของหลักสูตร 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษศึกษา 

(หลักสตูรใหม ่พ.ศ. 2568) 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
คณะ มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

หมวดที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
 

1.  รหัสและชื่อหลักสูตร 
รหัสหลักสูตร  ………….................................……………………......................………. 
ภาษาไทย  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษศึกษา 
ภาษาอังกฤษ  Doctor of Philosophy Program in English Education 
 

2.  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา   
ชื่อเต็ม (ภาษาไทย)  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ภาษาอังกฤษศึกษา) 
ชื่อย่อ (ภาษาไทย)   ปร.ด. (ภาษาอังกฤษศึกษา) 
ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ)  Doctor of Philosophy (English Education) 
ชื่อย่อ (ภาษาอังกฤษ)  Ph.D. (English Education) 
 

3.  วิชาเอก 
 ไม่มี 
 

4.  จำนวนหนว่ยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
 4.1 หลักสูตรแผน 1 จํานวน 54 หนว่ยกิต        
     4.2 หลักสูตรแผน 2 จํานวน 54 หนว่ยกิต 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1  รูปแบบ  
  หลักสูตรระดับปริญญาเอก   3  ปี  
 5.2  ประเภทของหลักสูตร    
  หลักสูตรปริญญาเอกทางวิชาการ 
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 5.3  ภาษาที่ใช้  
  ภาษาไทย หรือ ภาษาอังกฤษ  
 5.4  การรับเข้าศึกษา  
  รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติโดยนักศึกษาต่างชาติต้องมีทักษะการฟัง การพูด การอ่าน
และการเขียนภาษาไทยได้ 
 5.5  ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน  
  เป็นหลักสูตรของมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะ 
 5.6  การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 
  ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 

6.  สถานภาพของหลักสตูรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  
      หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568 
 - กรรมการบัณฑิตศึกษา ได้พิจารณากลั่นกรองหลักสูตร ในการประชุม  ครั้งที่ 9/2567 
   วันที่ 28 เดือน  ตุลาคม พ.ศ. 2567  

- สภาวิชาการ เห็นชอบในการนำเสนอหลักสูตรต่อมหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 5/2567     
  วันที่ 1 เดือน  พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 

 - สภามหาวิทยาลัย เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่ 9/2567   
   วันที่ 21 เดือน  พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
 - เปิดสอน ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
 
7.  อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 
 7.1  อาชีพในสถาบันการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน เช่น ครู อาจารย์ นักภาษาศาสตร์ นักวิเทศสัมพนัธ์ 
นักวิชาการ และนักวิจัยด้านภาษาอังกฤษ  
 7.2  อาชีพในภาคธุรกิจและเอกชน เช่น ผู้สื่อข่าว มัคคุเทศก์ พนักงานบริการอุตสาหกรรมบริการและ
ท่องเที่ยว นักประชาสัมพันธ์ และพนักงานบริษัทนำเข้าส่งออก 
 7.3  อาชีพอิสระ เช่น นักแปล ล่าม นักพิสูจน์อักษร และผู้ประกอบการ  
 

8.  สถานทีจ่ัดการเรียนการสอน  
   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ์ หรือให้เป็นไปตามประกาศท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
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หมวดที่  2   
ปรัชญา วัตถุประสงค ์และผลลัพธ์การเรียนรูข้องหลักสูตร 

 
1.  ปรัชญาของหลักสูตร  
  Great Minds and Effective Communication for a Thriving Society 
  หลักสูตรนี ้พัฒนาทักษะการสื ่อสารและการวิเคราะห์ภาษา ทั ้งภาษาแม่และภาษาอังกฤษ ฝึก
สังเคราะห์ข้อมูล สร้างสรรค์งานวิชาการ และนวัตกรรมเพ่ือท้องถิ่น ส่งเสริมความรับผิดชอบทางวิชาการและ
จรรยาบรรณ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นนักวิชาการท่ีมีคุณธรรมและมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม 
 
2.  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
 หลักสูตรนี้มุ่งสร้างบัณฑิตที่มีความสามารถรอบด้าน ทั้งในแง่ความรู้ ทักษะ คุณธรรม และลักษณะ
บุคคล เพื่อเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาสังคมให้น่าอยู่และมีความสุข ผ่านกระบวนการผลิตบัณฑิตที่เน้น
ความเป็นมืออาชีพ ความคิดสร้างสรรค์ ความรับผิดชอบ และการบูรณาการองค์ความรู้ โดยกำหนดสมรรถนะ
ดังต่อไปนี้ 

(1) เพื่อให้บัณฑิตมีความเชี่ยวชาญในการสื่อสารภาษาอังกฤษในระดับสูง ทั้งในการสื่อสารเชิง
วิชาการและวิชาชีพ 
 (2) เพื่อให้บัณฑิตมีความคิดสร้างสรรค์ในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อออกแบบและพัฒนานวัตกรรม
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

(3) เพื่อให้บัณฑิตมีจรรยาบรรณทางวิชาการ มีจิตสาธารณะ และสามารถทำงานเพื่อประโยชน์ของ
สังคมด้วยความรับผิดชอบ 

(4) เพื่อให้บัณฑิตมีภาวะผู้นำทางวิชาการ มีทัศนคติที่ดี และเปิดรับความคิดเห็นที่แตกต่างอย่าง
สร้างสรรค ์
 
3.  ความต้องการระดับชาติ มหาวิทยาลัย และคณะ  
 การพัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษศึกษา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568) ได้
สังเคราะห์ผลลัพธ์การเรียนรู้จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ปรัชญาการศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และวิสัยทัศน์ พันธกิจของคณะ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

3.1 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 คณะรัฐมนตรีได้มีมติกำหนดแผนพัฒนาประเทศไทยเป็น 3 ระดับ 

โดยระดับที่ 1 คือแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ซึ่งประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ และ 35 ประเด็นหลัก เป้าหมาย
หลักของยุทธศาสตร์นี้คือการพัฒนาให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ผ่านการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ระดับที่ 2 ประกอบด้วย 4 แผนหลัก ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ 
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แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566–2570) และแผนความ
มั่นคง สุดท้าย ระดับที่ 3 คือ Action Plan หรือแผนปฏิบัติ ซึ่งครอบคลุมทั้งแผนปฏิบัติการสำหรับประเด็น
ใหญ่และแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการดำเนินงานตามเป้าหมายในทางปฏิบัติ 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ได้เน้นให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกรอบแนวทางในการ
พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน โดยมาตรา 65 กำหนดให้รัฐต้องจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ และมาตรา 142 กำหนดให้
ร่าง พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจำปีต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นอกจากนี้ มาตรา 162 ยังระบุว่า
การแถลงนโยบายของรัฐบาลต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้วยเช่นกัน การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาใน
ระดับต่าง ๆ จึงจำเป็นต้องตอบสนองต่อแผนการพัฒนาประเทศเหล่านี้ เพื่อให้การพัฒนามีความยั่งยืนและ
สอดคล้องกับเป้าหมายในระยะยาว 

ท่ามกลางการเปลี ่ยนแปลงทางเศรษฐกิจที ่เน้นการค้าเสรีและเทคโนโลยีขั ้นสูง บุคลากรที ่มี
ความสามารถด้านภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีเป็นที่ต้องการในภาคธุรกิจและการพัฒนาเศรษฐกิจ การพัฒนา
ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษจึงเป็นปัจจัยสำคัญในการสร้างศักยภาพของประชากรในการแก้ปัญห า
และรับมือกับความเปลี่ยนแปลงในอนาคต อย่างไรก็ตาม สถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษายังขาดบุคลากร
ที่มีความเชี่ยวชาญในด้านวิจัยและการใช้ภาษาอังกฤษอย่างมีประสิทธิภาพ การผลิตบัณฑิตระดับดุษฎีบัณฑิต
ในสาขาภาษาอังกฤษจึงเป็นสิ่งจำเป็นเพื่อรองรับความต้องการของตลาดและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ
อย่างยั่งยืน 

3.2 ปรัชญาการศึกษา/วิสัยทัศน์/พันธกิจ/อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  
ปรัชญาการศึกษา 

 “มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มุ่งพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่สมบูรณ์เชิงสร้างสรรค์ โดยบูรณา
การทรัพยากรทุกด้านด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม” 

 โดยมีคำอธิบาย ดังนี้ 
 ทรัพยากรมนุษย์ที่สมบูรณ์ หมายถึง การเป็นนักศึกษา บัณฑิต และประชากรของชาติที่มีความ

พร้อมทั้งร่างกายและจิตใจ รู้จักแก้ไขปัญหาด้วยการเรียนรู้ การปฏิบัติ การสร้างนวัตกรรมเพิ่มคุณค่าและ
มูลค่าจากทรัพยากรที่มีอยู่ให้เป็นประโยชน์ด้วยความรับผิดชอบต่อตนเองและคนอื่นอย่างสร้างสรรค์และ
ต่อเนื่อง เป็นเอกลักษณ์ที่ทันสมัยในศาสตร์เฉพาะสาขา สะท้อนออกทางอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย คือ 
“บัณฑิตมีคุณธรรม มีความรู้ สู้งาน” 

 มุ่งพัฒนาเชิงสร้างสรรค์ หมายถึง กำหนดเป้าหมายในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่สมบูรณ์
ด้วยแนวทางการพัฒนาที่ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตในศาสตร์เฉพาะสาขา และระดมทรัพยากร
จากทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ การปฏิบัติผสมผสานการใช้เทคโนโลยีและ
วัฒนธรรมของพื้นที่หรือกลุ่มชนด้วยเสรีภาพทางความคิดให้เกิดประโยชน์อย่างสร้างสรรค์ต่อชุมชน สังคม 
ประเทศชาติ และเป็นที่รู้จักในระดับสากล 

 บูรณาการทรัพยากรทุกด้านด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม หมายถึง กำหนดเป้าหมายในการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่สมบูรณ์ ด้วยการมีทรัพยากรที่เป็นเงินงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ สรรพกำลังของคน
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และระบบการบริหารจัดการ จากบุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน และทั้งภายในและข้ามศาสตร์
สาขาวิชา เพื่อให้เกิดการปฏิบัติงานและใช้ทรัพยากรร่วมกัน โดยเน้นการจัดทรัพยากรที่พอเ พียง พร้อมใช้
ทันสมัย ให้เกิดประโยชน์อย่างสร้างสรรค์ 

 วิสัยทัศน์ 
 “มหาวิทยาลัยเพิ่มมูลค่าพัฒนาท้องถิ่นสู่สากล” 
 พันธกิจ 
 ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ระบุไว้ใน มาตรา 7 “ให้มหาวิทยาลัยเป็น

สถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่เสริมสร้างพลังปัญญาของแผ่นดิน ฟื้นฟูพลังการเรียนรู้ เชิดชูภูมิ
ปัญญาของท้องถิ่น สร้างสรรค์ศิลปวิทยา เพ่ือความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืนของปวงชน มีส่วนร่วม
ในการจัดการการบำรุงรักษา การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 
โดยมีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทำการสอน วิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่
สังคม ปรับปรุง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี  ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและส่งเสริม
วิทยะฐานะครู” มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์จึงกำหนดพันธกิจไว้ 6 ด้านประกอบด้วย  

 1) การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นสู่ความเป็นเลิศ  
 2) การวิจัย พัฒนานวัตกรรม และการให้บริการวิชาการ  
 3) การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม  
 4) การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 5) การพัฒนาและส่งเสริมการเกษตรและการท่องเที่ยว  
 6) การบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 

 อัตลักษณ์ 
 “บัณฑิตที่มีคุณธรรม มีความรู้ สู้งาน” 
3.3 วิสัยทัศน์/พันธกิจของคณะ 

 วิสัยทัศน์ 
 “เป็นศูนย์กลางนวัตกรรมทางสังคมเพ่ือพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่” 
 พันธกิจ 
 1. ยกระดับคุณภาพชุมชนท้องถิ่นสู่ความยั่งยืน 

2. การวิจัย พัฒนานวัตกรรม และการให้บริการวิชาการ 
3. การผลิตบัณฑิตที่มีทักษะอาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม สอดคล้องความต้องการตลาดแรงงาน 
4. การทำนุ บำรุง สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ยกระดับภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชน 
6. การบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
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แผน 1.1  
PLOs ประเด็นความเชื่อมโยง Vision / Mission 

PLO1 สังเคราะห์ข้อมลูดา้นภาษาอังกฤษ
ศึกษาจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลายเพื่อ
นำไปสู่การทำวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่นสู่สากล 

Vision มหาวิทยาลยัเพิ่มมลูค่าพฒันาท้องถิ่นสู่สากล 
Missions (2) การวิจัย พัฒนานวตักรรม และการให้บริการทางวิชาการ 
และ (3) การผลิตบณัฑิตที่มคีุณภาพ มีคุณธรรม จรยิธรรม 

PLO2 สร้างนวัตกรรมการวิจยัด้าน
ภาษาอังกฤษศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่นสู่สากล 
โดยมผีลงานตามมาตรฐานวิชาการเป็นท่ี
ประจักษ ์

Vision: มหาวิทยาลัยเพิ่มมูลค่าพฒันาท้องถิ่นสู่สากล 
Missions (1) การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นสู่ความเป็นเลิศ   (2) การวิจัย 
พัฒนานวัตกรรม และการให้บริการทางวิชาการ (3) การผลิตบณัฑติที่มี
คุณภาพ มีคณุธรรม จริยธรรม (4) การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และ (5) การพัฒนาและส่งเสริมการเกษตรและการ
ท่องเที่ยว 

PLO3 ปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพด้วยจิต
สาธารณะและสำนึกท่ีดีต่อสังคม  

Vision มหาวิทยาลยัเพิ่มมลูค่าพฒันาท้องถิ่นสู่สากล 
Missions (3) การผลิตบณัฑิตทีม่คีุณภาพ มีคณุธรรม จริยธรรม 

PLO4 ปฏิบัติตนเป็นแบบอยา่งที่ดดี้วย
ทัศนคติเชิงบวกและเคารพความแตกต่าง  

Vision มหาวิทยาลยัเพิ่มมลูค่าพฒันาท้องถิ่นสู่สากล 
Missions (3) การผลิตบณัฑิตทีม่คีุณภาพ มีคณุธรรม จริยธรรม 

แผน 2.1 
PLOs ประเด็นความเชื่อมโยง Vision / Mission 

PLO1 วิเคราะห์มโนทัศน์และลักษณะของ
ภาษาแม่ ภาษาอังกฤษในฐานะภาษาท่ีสอง 
และภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตา่งประเทศ 

Vision มหาวิทยาลยัเพิ่มมลูค่าพฒันาท้องถิ่นสู่สากล 
Missions (2) การวิจัย พัฒนานวตักรรม และการให้บริการทางวิชาการ 
และ (3) การผลิตบณัฑิตที่มคีุณภาพ มีคุณธรรม จรยิธรรม  

PLO2 สังเคราะห์ข้อมลูภาษาอังกฤษเชิง
วิชาการจากหลากหลายศาสตร์เพือ่การ
นำเสนอ 

Vision มหาวิทยาลยัเพิ่มมลูค่าพฒันาท้องถิ่นสู่สากล 
Missions (2) การวิจัย พัฒนานวตักรรม และการให้บริการทางวิชาการ 
และ (3) การผลิตบณัฑิตที่มคีุณภาพ มีคุณธรรม จรยิธรรม 

PLO3 ผลิตผลงานวิชาการทางภาษาอังกฤษ
ศึกษาตามมาตรฐานทางวิชาการ   

Vision มหาวิทยาลยัเพิ่มมลูค่าพฒันาท้องถิ่นสู่สากล 
Missions (2) การวิจัย พัฒนานวตักรรม และการให้บริการทางวิชาการ 
และ (3) การผลิตบณัฑิตที่มคีุณภาพ มีคุณธรรม จรยิธรรม 

PLO4 สร้างนวัตกรรมการวิจยัด้าน
ภาษาอังกฤษศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่นสู่สากล 

Vision: มหาวิทยาลัยเพิ่มมูลค่าพฒันาท้องถิ่นสู่สากล 
Missions (1) การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นสู่ความเป็นเลิศ   (2) การวิจัย 
พัฒนานวัตกรรม และการให้บริการทางวิชาการ (3) การผลิตบณัฑติที่มี
คุณภาพ มีคณุธรรม จริยธรรม (4) การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และ (5) การพัฒนาและส่งเสริมการเกษตรและการ
ท่องเที่ยว 

PLO5 ปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพด้วยจิต
สาธารณะและสำนึกท่ีดีต่อสังคม  

Vision มหาวิทยาลยัเพิ่มมลูค่าพฒันาท้องถิ่นสู่สากล 
Missions (3) การผลิตบณัฑิตทีม่คีุณภาพ มีคณุธรรม จริยธรรม 

PLO6 ปฏิบัติตนเป็นแบบอยา่งที่ดดี้วย
ทัศนคติเชิงบวกและเคารพความแตกต่าง  

Vision มหาวิทยาลยัเพิ่มมลูค่า คณุค่า และพัฒนาท้องถิ่นสู่สากล 
Missions (3) การผลิตบณัฑิตทีม่คีุณภาพ มีคณุธรรม จริยธรรม 
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4.  ความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
  โดยการสำรวจความต้องการผลลัพธ์การเรียนรู ้ของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษศึกษา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568) จากผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า ศิษย์ในปัจจุบัน อาจารย์ผู้สอน และ
ผู้บริหาร ได้คุณสมบัติของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษศึกษา 
(หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2568) ดังนี้ 

1. บัณฑิตควรมีความสามารถในการวิเคราะห์และเข้าใจมโนทัศน์ของภาษา ไม่เพียงแต่ภาษาแม่ แต่
ยังรวมถึงภาษาอังกฤษในฐานะภาษาที่สองและภาษาต่างประเทศ เพ่ือเข้าใจความซับซ้อนของภาษาในบริบท
ที่หลากหลาย 

2. บัณฑิตควรมีความสามารถในการสังเคราะห์และนำเสนอข้อมูลเชิงวิชาการจากหลายศาสตร์ 
เพ่ือให้มีทักษะในการผสมผสานความรู้จากหลายด้านและสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ 

3. บัณฑิตควรมีความสามารถในการ ผลิตผลงานวิชาการที่มีมาตรฐานสูง สามารถใช้ภาษาอังกฤษได้
อย่างถูกต้องและสร้างสรรค์ในงานวิจัยหรือบทความทางวิชาการ 

4. บัณฑิตควรสามารถ สร้างนวัตกรรมการวิจัยที่ตอบโจทย์ทั้งในระดับท้องถิ่นและสากล นำความรู้
ด้านภาษาอังกฤษศึกษาไปประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาสังคมในวงกว้าง 

5. บัณฑิตควรปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ ด้วยจิตสำนึกที่ดีต่อสังคม มีจิตสาธารณะ และคำนึงถึง
ผลกระทบทางสังคมจากการทำงานของตนเอง 

6. บัณฑิตควรปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ทั้งในด้านทัศนคติและการวางตัว มีความเคารพต่อความ
แตกต่างทางวัฒนธรรมและมีความสามารถในการใช้ชีวิตและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างเหมาะสม 

 
5.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร   

  การพัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษศึกษา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568) ได้
ดำเนินการโดยยึดผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นฐาน (Outcome-Based Education: OBE) และยึดหลักการออกแบบ
หลักสูตรที่ใช้รูปแบบจากฐานสู่ยอด หรือ Backward Curriculum Design โดยเริ่มต้นจากการออกแบบผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLOs) และนำข้อมูลดังกล่าวมากำหนด
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ออกแบบรายวิชา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล การจัดเตรียมบุคลากรทั้งสาย
วิชาการ และสายสนับสนุน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เป็นต้น เพื่อสร้างให้มหาบัณฑิตที่จบออกไปสามารถ
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) และมีคุณสมบัติตามที่หลักสูตรต้องการในการออกแบบ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) โดยหลักสูตรได้ทำการสำรวจความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย (Stakeholder) จำนวน 5 กลุ่ม คือ (1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อหลักสูตรอันประกอบด้วย ผู้ใช้บัณฑิต 
ศิษย์เก่า ศิษย์ในปัจจุบัน อาจารย์ผู้สอน และผู้บริหาร (2) ปรัชญา พันธกิจ วิสัยทัศน์ คุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์  อัตลักษณ์นักศึกษา มาตรฐานการศึกษา วัตถุประสงค์ในการผลิตดุษฎีบัณฑิต และปรัฐชาการศึกษา
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ (3) ผลลัพธ์การเรียนรู ้ของผู ้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 (4) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
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ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 จากความต้องการของทั้ง 5 กลุ่มดังกล่าว คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ จึงได้
กำหนดเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLOs) ได้ดังต่อไปนี้ 
 แผน 1.1  

PLO1 สังเคราะห์ข้อมูลด้านภาษาอังกฤษศึกษาจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลายเพื่อนำไปสู่การทำวจิัย
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นสู่สากล 

PLO2 สร้างนวัตกรรมการวิจัยด้านภาษาอังกฤษศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่นสู่สากล โดยมีผลงานตาม
มาตรฐานวิชาการเป็นที่ประจักษ์ 

PLO3 ปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพด้วยจิตสาธารณะและสำนึกที่ดีต่อสังคม  
PLO4 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีด้วยทัศนคติเชิงบวกและเคารพความแตกต่าง  
แผน 2.1 

 PLO1 วิเคราะห์มโนทัศน์และลักษณะของภาษาแม่ ภาษาอังกฤษในฐานะภาษาที ่สอง และ
ภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ 

PLO2 สังเคราะห์ข้อมูลภาษาอังกฤษเชิงวิชาการจากหลากหลายศาสตร์เพื่อการนำเสนอ 
PLO3 ผลิตผลงานวิชาการทางภาษาอังกฤษศึกษาตามมาตรฐานทางวิชาการ   
PLO4 สร้างนวัตกรรมการวิจัยด้านภาษาอังกฤษศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นสู่สากล 
PLO5 ปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพด้วยจิตสาธารณะและสำนึกที่ดีต่อสังคม  
PLO6 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีด้วยทัศนคติเชิงบวกและเคารพความแตกต่าง  
จาก PLOs ทั้ง 4 ข้อในแผน 1 และ PLOs ทั้ง 6 ข้อในแผน 2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได้นํา

หลักการเรียนรู้ 3 ด้านของ Bloom’s taxonomy  มากำหนด PLOs ในแต่ละข้อเพ่ือจะได้กำหนดวิธีการสอน 
และประเมินผลที่สามารถทําให้นักศึกษาบรรลุ PLOs ข้อนั้นได้ สำหรับ PLOs ข้อที่จัดอยู่ในประเภทพัฒนา
ด้านพุทธิพิส ัย (Cognitive Domain) จะถูกเร ียงลำดับตามระดับการเร ียนรู ้ 6 ระดับของ Bloom’s 
Taxonomy (Revised) เพ่ือออกแบบรายวิชา การจัดการเรียนการสอน และประเมินผลที่สอดคล้องกับระดับ
การพัฒนาด้านพุทธิพิสัย (Cognitive domain) ด้านทักษะพิสัย (Psychomotor domain) และด้านจิตพิสัย 
(Affective domain) ดังนี้ 
 
6.  ความสอดคล้องระหวา่งผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) กับวตัถุประสงค์ของ
หลักสูตร 

แผน 1.1 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรที่คาดหวัง (PLOs) 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

1 2 3 4 

1) สังเคราะห์ข้อมูลด้านภาษาอังกฤษศึกษาจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลายเพื่อนำไปสู่
การทำวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่นสู่สากล 

√ √   
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรที่คาดหวัง (PLOs) 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

1 2 3 4 

2) สร้างนวัตกรรมการวิจัยด้านภาษาอังกฤษศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่นสู่สากล โดยมี
ผลงานตามมาตรฐานวิชาการเป็นท่ีประจักษ์ 

√ √   

3) ปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพด้วยจิตสาธารณะและสำนึกท่ีดีต่อสังคม   √  

4) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดดี้วยทัศนคติเชิงบวกและเคารพความแตกต่าง     √ 

แผน 2.1  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรที่คาดหวัง (PLOs) 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

1 2 3 4 

1) วิเคราะห์มโนทัศน์และลักษณะของภาษาแม่ ภาษาอังกฤษในฐานะภาษาที่สอง 
และภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ 

√    

2) สังเคราะห์ข้อมลูภาษาอังกฤษเชิงวิชาการจากหลากหลายศาสตรเ์พื่อการนำเสนอ √ √   

3) ผลิตผลงานวิชาการทางภาษาอังกฤษศึกษาตามมาตรฐานทางวิชาการ  √ √   

4) สร้างนวัตกรรมการวิจัยด้านภาษาอังกฤษศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่นสู่สากล √ √   

5) ปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพด้วยจิตสาธารณะและสำนึกท่ีดีต่อสังคม   √  

6) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดดี้วยทัศนคติเชิงบวกและเคารพความแตกต่าง     √ 

 
7.  ความสอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) กับความต้องการ
ระดับชาติ มหาวิทยาลัย และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

แผน 1.1 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดบั 
หลักสูตร (PLOs) 

ความต้องการระดับชาติ มหาวิทยาลยั และผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี 
แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและ
สังคม

แห่งชาต ิ
ฉบับที่ 13 

ปรัชญาการศึกษา/
วิสัยทัศน์/ 

พันธกิจ/อัตลักษณ์ 
มหาวิทยาลยัของ  

วิสัยทัศน์/
พันธกิจ
ของคณะ 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร /

ผู้สอน 

ผู้ใช้
บัณฑิต /

ถานส
ประกอบ 

การ 

ศิษย์เก่า นักศึกษา
ปัจจุบัน 

ทักษะใน
ศตวรรษที่ 

21 

1. สังเคราะห์ข้อมูลดา้น
ภาษาอังกฤษศึกษาจาก
แหล่งข้อมูลที่หลากหลาย
เพื่อนำไปสู่การทำวิจัยเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่นสู่สากล 

F F F F F F F F 

2. สร้างนวัตกรรมการวจิัย
ด้านภาษาอังกฤษศึกษาเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่นสู่สากล โดย

F F F F F F F F 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดบั 
หลักสูตร (PLOs) 

ความต้องการระดับชาติ มหาวิทยาลยั และผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี 
แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและ
สังคม

แห่งชาต ิ
ฉบับที่ 13 

ปรัชญาการศึกษา/
วิสัยทัศน์/ 

พันธกิจ/อัตลักษณ์ 
มหาวิทยาลยัของ  

วิสัยทัศน์/
พันธกิจ
ของคณะ 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร /

ผู้สอน 

ผู้ใช้
บัณฑิต /

ถานส
ประกอบ 

การ 

ศิษย์เก่า นักศึกษา
ปัจจุบัน 

ทักษะใน
ศตวรรษที่ 

21 

มีผลงานตามมาตรฐาน
วิชาการเป็นท่ีประจักษ ์
3. ปฏิบัติตามมาตรฐาน
วิชาชีพด้วยจิตสาธารณะ
และสำนึกท่ีดีต่อสังคม 

M F F F F F F M 

4. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดีด้วยทัศนคตเิชิงบวก
และเคารพความแตกต่าง  

M F F F F F F M 

หมายเหตุ  F=Fully aligned (สอดคล้องมาก) , M=Moderately aligned (สอดคล้องปานกลาง) , P=Partially aligned 
(สอดคล้องบางส่วน) 

แผน 2.1 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดบั 
หลักสูตร (PLOs) 

ความต้องการระดับชาติ มหาวิทยาลยั และผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี 
แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและ
สังคม

แห่งชาต ิ
ฉบับที่ 13 

ปรัชญาการศึกษา/
วิสัยทัศน์/ 

พันธกิจ/อัตลักษณ์ 
มหาวิทยาลยัของ  

วิสัยทัศน์/
พันธกิจ
ของคณะ 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร /

ผู้สอน 

ผู้ใช้
บัณฑิต /

ถานส
ประกอบ 

การ 

ศิษย์เก่า นักศึกษา
ปัจจุบัน 

ทักษะใน
ศตวรรษที่ 

21 

1. วิเคราะห์มโนทัศน์และ
ลักษณะของภาษาแม่ 
ภาษาอังกฤษในฐานะภาษา
ที่สอง และภาษาอังกฤษใน
ฐานะภาษาตา่งประเทศ 

M F F F F F F M 

2. สังเคราะห์ข้อมูล
ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ
จากหลากหลายศาสตร์เพื่อ
การนำเสนอ 

F F F F F F F F 

3. ผลิตผลงานวิชาการทาง
ภาษาอังกฤษศึกษาตาม
มาตรฐานทางวิชาการ  

F F F F F F F F 

4. สร้างนวัตกรรมการวจิัย
ด้านภาษาอังกฤษศึกษาเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่นสู่สากล 

F F F F F F F F 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดบั 
หลักสูตร (PLOs) 

ความต้องการระดับชาติ มหาวิทยาลยั และผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี 
แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและ
สังคม

แห่งชาต ิ
ฉบับที่ 13 

ปรัชญาการศึกษา/
วิสัยทัศน์/ 

พันธกิจ/อัตลักษณ์ 
มหาวิทยาลยัของ  

วิสัยทัศน์/
พันธกิจ
ของคณะ 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร /

ผู้สอน 

ผู้ใช้
บัณฑิต /

ถานส
ประกอบ 

การ 

ศิษย์เก่า นักศึกษา
ปัจจุบัน 

ทักษะใน
ศตวรรษที่ 

21 

5. ปฏิบัติตามมาตรฐาน
วิชาชีพด้วยจิตสาธารณะ
และสำนึกท่ีดีต่อสังคม 

M F F F F F F M 

6. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดีด้วยทัศนคตเิชิงบวก
และเคารพความแตกต่าง  

M F F F F F F M 

หมายเหตุ  F=Fully aligned (สอดคล้องมาก) , M=Moderately aligned (สอดคล้องปานกลาง) , P=Partially aligned 
(สอดคล้องบางส่วน) 
 

8.  การวิเคราะห์ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังหมวดวิชาเฉพาะกับ ทฤษฎี
การเรียนรู้ Bloom’s Taxonomy (Revised) 

แผน 1.1 

PLOs 

ทฤษฎีการเรยีนรู้ Bloom’s Taxonomy (Revised) 
พุทธิพิสัย (Cognitive) ทักษะพิสัย 

(Psychomotor) 
จิตพิสัย (Affective) 

K1 
(R) 

K2 
(U) 

K3 
(Ap) 

K4 
(An) 

K5 
(E) 

K6 
(C) 

S1 
(I) 

S2 
(M) 

S3 
(P) 

S4   
(Ar) 

S5 
(N) 

A1 
(Rec) 

A2 
(Res) 

A3 
(V) 

A4 
(O) 

A5 
(In) 

1 สังเคราะห์ข้อมลูด้าน
ภาษาอังกฤษศึกษาจาก
แหล่งข้อมูลที่หลากหลายเพื่อ
นำไปสู่การทำวิจัยเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่นสู่สากล 

    √            

2. สร้างนวัตกรรมการวจิัยด้าน
ภาษาอังกฤษศึกษาเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่นสู่สากล โดยมผีลงาน
ตามมาตรฐานวิชาการเป็นที่
ประจักษ ์

       √         

3. ปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ
ด้วยจิตสาธารณะและสำนึกท่ีดี
ต่อสังคม 

            √    

4. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี
ด้วยทัศนคติเชิงบวกและเคารพ
ความแตกต่าง  

               √ 
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แผน 2.1 

PLOs 

ทฤษฎีการเรยีนรู้ Bloom’s Taxonomy (Revised) 
พุทธิพิสัย (Cognitive) ทักษะพิสัย 

(Psychomotor) 
จิตพิสัย (Affective) 

K1 
(R) 

K2 
(U) 

K3 
(Ap) 

K4 
(An) 

K5 
(E) 

K6 
(C) 

S1 
(I) 

S2 
(M) 

S3 
(P) 

S4   
(Ar) 

S5 
(N) 

A1 
(Rec) 

A2 
(Res) 

A3 
(V) 

A4 
(O) 

A5 
(In) 

1. วิเคราะห์มโนทัศน์และ
ลักษณะของภาษาแม่ 
ภาษาอังกฤษในฐานะภาษาท่ี
สอง และภาษาอังกฤษในฐานะ
ภาษาต่างประเทศ 

   √             

2. สังเคราะห์ข้อมูล
ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการจาก
หลากหลายศาสตร์เพื่อการ
นำเสนอ 

    √            

3. ผลิตผลงานวิชาการทาง
ภาษาอังกฤษศึกษาตาม
มาตรฐานทางวิชาการ  

     √           

4. สร้างนวัตกรรมการวจิัยด้าน
ภาษาอังกฤษศึกษาเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่นสู่สากล 

       √         

5. ปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ
ด้วยจิตสาธารณะและสำนึกท่ีดี
ต่อสังคม 

            √    

6. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี
ด้วยทัศนคติเชิงบวกและเคารพ
ความแตกต่าง  

               √ 

 
9.  ความสอดคล้องระหวา่งผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) กับประเภทของผลลัพธ์
การเรียนรู้ (Generic Outcome หรือ Specific Outcome)  

แผน 1.1 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) 
ประเภทของผลลัพธก์ารเรียนรู้ 

Generic Outcome Specific Outcome 
PLO1 สังเคราะห์ข้อมลูดา้นภาษาอังกฤษศึกษาจากแหล่งข้อมูล
ที่หลากหลายเพื่อนำไปสู่การทำวิจยัเพื่อพัฒนาท้องถิ่นสู่สากล 

 √ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) 
ประเภทของผลลัพธก์ารเรียนรู้ 

Generic Outcome Specific Outcome 
PLO2 สร้างนวัตกรรมการวิจยัด้านภาษาอังกฤษศึกษาเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่นสู่สากล โดยมผีลงานตามมาตรฐานวิชาการเป็นที่
ประจักษ ์

 √ 

PLO3 ปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพด้วยจิตสาธารณะและสำนึกท่ี
ดีต่อสังคม 

√  

PLO4 ปฏิบัติตนเป็นแบบอยา่งที่ดดี้วยทัศนคติเชิงบวกและ
เคารพความแตกต่าง  

√  

แผน 2.1 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) 
ประเภทของผลลัพธก์ารเรียนรู้ 

Generic Outcome Specific Outcome 
PLO1 วิเคราะห์มโนทัศน์และลักษณะของภาษาแม่ 
ภาษาอังกฤษในฐานะภาษาท่ีสอง และภาษาอังกฤษในฐานะ
ภาษาต่างประเทศ 

 √ 

PLO2 สังเคราะห์ข้อมลูภาษาอังกฤษเชิงวิชาการจากหลากหลาย
ศาสตร์เพื่อการนำเสนอ 

 √ 

PLO3 ผลิตผลงานวิชาการทางภาษาอังกฤษศึกษาตามมาตรฐาน
ทางวิชาการ  

 √ 

PLO4 สร้างนวัตกรรมการวิจยัด้านภาษาอังกฤษศึกษาเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่นสู่สากล 

 √ 

PLO5 ปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพด้วยจิตสาธารณะและสำนึกท่ี
ดีต่อสังคม 

√  

PLO6 ปฏิบัติตนเป็นแบบอยา่งที่ดดี้วยทัศนคติเชิงบวกและ
เคารพความแตกต่าง  

√  

 
10.  ความสอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสตูร (PLOs) กับ ผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

แผน 1.1 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม ด้านลักษณะบุคคล 
PLO1 สังเคราะห์ข้อมลูดา้นภาษาอังกฤษศึกษา
จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลายเพื่อนำไปสู่การทำ
วิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่นสู่สากล 

√    

PLO2 สร้างนวัตกรรมการวิจยัด้านภาษาอังกฤษ
ศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่นสู่สากล โดยมผีลงานตาม
มาตรฐานวิชาการเป็นท่ีประจักษ ์

 √   
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม ด้านลักษณะบุคคล 
PLO3 ปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพด้วยจิต
สาธารณะและสำนึกท่ีดีต่อสังคม 

  √  

PLO4 ปฏิบัติตนเป็นแบบอยา่งที่ดดี้วยทัศนคติเชิง
บวกและเคารพความแตกต่าง  

   √ 

 
แผน 2.1 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม ด้านลักษณะบุคคล 
PLO1 วิเคราะห์มโนทัศน์และลักษณะของภาษา
แม่ ภาษาอังกฤษในฐานะภาษาท่ีสอง และ
ภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ 

√    

PLO2 สังเคราะห์ข้อมลูภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ
จากหลากหลายศาสตร์เพื่อการนำเสนอ 

√    

PLO3 ผลิตผลงานวิชาการทางภาษาอังกฤษศึกษา
ตามมาตรฐานทางวิชาการ  

√    

PLO4 สร้างนวัตกรรมการวิจยัด้านภาษาอังกฤษ
ศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่นสู่สากล 

 √   

PLO5 ปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพด้วยจิต
สาธารณะและสำนึกท่ีดีต่อสังคม 

  √  

PLO6 ปฏิบัติตนเป็นแบบอยา่งที่ดดี้วยทัศนคติเชิง
บวกและเคารพความแตกต่าง  

   √ 
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หมวดที่  3  ระบบการจัดการศึกษา 
โครงสร้างหลักสตูร รายวิชาและหน่วยกิต  

 
1.  ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1  ระบบ  

  1.1.1 ระบบการศึกษาใช้ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษา แบ่งออก 2 ภาค 1 ภาคการศึกษาปกติ
ระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 15 สัปดาห์ 

  1.1.2 นักศึกษาแผน 1 มีสิทธิ์เสนอโครงร่างดุษฎีนิพนธ์เมื่อได้ขึ้นทะเบียนนักศึกษาและสอบผ่านการ
วัดคุณสมบัติเรียบร้อยแล้ว สำหรับนักศึกษาแผน 2 ที่ศึกษารายวิชามาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษา 
การศึกษาปกติและมีหน่วยกิตสะสมไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิตและสอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติเรียบร้อยแล้ว
จึงจะมีสิทธิเสนอโครงร่างดุษฎีนิพนธ์เพื่อขออนุมัติลงทะเบียนทำดุษฎีนิพนธ์ 
 1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อนระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ สำหรับนักศึกษาที่
จำเป็นต้องลงทะเบียนเพ่ิมเติม เพ่ือให้เป็นไปตามโครงสร้างหลักสูตร จำนวนหน่วยกิตในภาคฤดูร้อนไม่เกิน 9 
หน่วยกิต ตั้งแต่เดือนเมษายน-พฤษภาคม ทั้งนี้การลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูร้อนขึ้นอยู่กับการพิจารณาของ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  

 1.3.1 รายวิชาภาคทฤษฎีที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า 15 ชั่วโมงต่อภาค
การศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตในระบบทวิภาค 
            1.3.2 รายวิชาภาคปฏิบัติที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติให้มี
ค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตในระบบทวิภาค 
 1.4 รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
  ระบบการศึกษาเป็นแบบชั ้นเรียน หรือการใช้สื ่ออิเล็กทรอนิกส์ และเป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 (ภาคผนวก ค) และ
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง แนวทางการปรับปรุงหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน
และการสอบ เพื่อรองรับการจัดการเรียนการสอนด้วยระบบชั้นเรียนและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 
2567 (ภาคผนวก ฉ)  
 1.5  การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบันอุดมศึกษา 
      นักศึกษาที่เคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอื่นมาก่อน เมื่อเข้าศึกษาในหลักสูตรนี้ สามารถเทียบโอน
หน่วยกิตได้ ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื ่อง การรับโอนและการเทียบหน่วยกิตของ
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นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่น พ.ศ. 2556 (ภาคผนวก ง) และข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์  ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566” (ภาคผนวก ค) 
 1.6  ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย 
  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษศึกษา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568) ได้กำหนดให้
นักศึกษาทำดุษฎีนิพนธ์หรืองานวิจัยเพื่อความก้าวหน้าทางวิชาการในสาขาวิชาภาษาอังกฤษศึกษา ตาม
ระเบียบที่กำหนดไว้ในคู่มือการทำโครงการดุษฎีนิพนธ์ตามแบบบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์   
  1.6.1  คำอธิบายโดยย่อ  
   การวิจ ัยทางภาษาอังกฤษเป็นการศึกษาวิเคราะห์เพื ่อให้เกิดองค์ความรู ้ ใหม่ด ้าน
ภาษาอังกฤษและออกแบบการเรียนการสอนเพื่อนำเอาผลการวิจัยมาเชื่อมโยงและบูรณาการ พร้อมทั้งใช้
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  และโครงงานวิจัยต้องได้รับ
ความเห็นชอบคณะกรรมการและอาจารย์ที่ปรึกษา 
  1.6.2  มาตรฐานผลการเรียนรู้  
   นักศึกษาสามารถทำงานเป็นทีม มีความรู้ความเข้าใจระเบียบวิธีการศึกษา สามารถคิดและ
วิเคราะห์ปัญหาได้อย่างเป็นระบบและมีหลักการ สามารถสร้างโครงการตามระเบียบการศึกษา สามารถ
วิเคราะห์ข้อมูล นำเสนอข้อมูลอย่างเป็นระบบ และมีประสบการณ์ในการขอคำปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษา 
พร้อมทัง้เพ่ิมทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษได้ดียิ่งขึ้น 
  1.6.3 ช่วงเวลา  
           นักศึกษาแผน 1  
             1. มีสิทธิเสนอหัวข้อและโครงร่างดุษฎีนิพนธ์เพื ่อขออนุมัติลงทะเบียนทําดุษฎีนิพนธ์ 
หลังจากข้ึนทะเบียนเป็นนิสิตแล้ว โดยกำหนดจํานวนบทและหน่วยกิตดุษฎีนิพนธ์ดังนี้     

        ดุษฎีนิพนธ์ต้องมีเนื้อหาประกอบด้วยจำนวนบทอย่างน้อย 5 บทแต่ไม่เกิน 7 บท โดยแบ่ง
การสอบออกเปน็ 2 ครั้ง ดังนี้                                                        
                   - ครั้งที่่ 1 สอบหัวขอ้และโครงร่างดุษฎีนิพนธ์                         

             - ครั้งที่่ 2 สอบป้องกันดุษฎีนิพนธ์ 
                   2. การลงทะเบียนและชําระค่าลงทะเบียนดุษฎีนิพนธ์แบ่งออกเป็น 4 ครั้ง คือ ครั้งที่ 1 

ชำระพร้อมกับการขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา และชำระอีก 3 ครั้งตามจำนวนครั้งที่มีการสอบดุษฎีนิพนธ์ตามที่
บัณฑิตวิทยาลัยกําหนด                   

                   3. นักศึกษามีสิทธิเสนอขอสอบดุษฎีนิพนธ์ครั้งที่ 2 (ครั้งสุดท้าย) เพ่ือสอบจบการศึกษาเมื่อ
ไดร้ับผลประเมินผ่านในการศึกษารายวิชาที่ได้รับการพิจารณาให้ศึกษาเพ่ิมเติมสอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ
สอบผ่านการสอบวัดความรู้ภาษาต่างประเทศ 1 ภาษา และมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 3 ภาค
การศึกษาปกติในระบบทวิภาคหรือมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 3 ภาคการศึกษาปกติในระบบไตรภาค 
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นักศึกษาแผน 2 
          1. ศึกษารายวิชามาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษาปกติ และมีหน่วยกิตสะสมไม่น้อยกว่า 
6 หน่วยกิตมีสิทธิเสนอหัวข้อและโครงร่างดุษฎีนิพนธ์เพ่ือขออนุมัติลงทะเบียนทําดุษฎีนิพนธ์ดุษฎีนิพนธ์ต้องมีี
เนื้อหาประกอบด้วยจำนวนบทอย่างน้อย 5 บท แต่ไมเ่เกิน 7 บท โดยแบ่งการสอบออกเป็น 2 ครั้ง ดังนี้ 

       - ครั้งที่่ 1 สอบหัวขอ้และโครงร่างดุษฎีนิพนธ์ 
       - ครั้งที่่ 2 สอบป้องกันดุษฎีนิพนธ์ 

2. การลงทะเบียนและชําระค่าลงทะเบียนดุษฎีนิพนธ์แบ่งออกเป็น ๒ ครั้งตามจํานวนครั้งที่
มีการสอบดุษฎีนิพนธ์ตามท่ีบัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 

3. นักศึกษามีสิทธิเสนอขอสอบดุษฎีนิพนธ์ครั้งที่ 2 (ครั้งสุดท้าย) เพ่ือสอบจบการศึกษา เมื่อ
ได้ศึกษารายวิชาครบตามหลักสูตรมีหน่วยกิตสะสมและผลคะแนนผ่านเกณฑ์ประเมินของมหาวิทยาลัยสอบ
ผ่านวัดคุณสมบัติใน 3 รายวิชา สอบผ่าน การสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษและทําดุษฎีนิพนธ์เสร็จสมบูรณ์โดย
ใช้เวลาทําดุษฎีนิพนธ์ไมน่้อยกว่า 5 เดือนนับจากวันลงทะเบียนทำดุษฎีนิพนธ์      

4. การเสนอหัวข้อและโครงร่างดุษฎีนิพนธ์ การลงทะเบียนดุษฎีนิพนธ์การสอบดุษฎีนิพนธ์
ให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566  
  1.6.4  จำนวนหน่วยกิต 

        1. แผน 1 จํานวน 54 หนว่ยกิต                 
       2. แผน 2 จํานวน 54 หนว่ยกิต 

  1.6.5  การเตรียมการ  
   1. จัดเตรียมคณาจารย์ เจ้าหน้าที่่ ห้องเรียน ห้องสมุดและอุปกรณ์การศึกษาให้พร้อมในแต่

ละปีการศึกษาให้พร้อมที่ทำงาน                         
                           2. เตรียมคณาจารย์ผู้ให้คําปรึกษา แนะนำแก่นักศึกษา และให้นักศึกษาจัดทําหัวข้อและ

โครงร่างดุษฎีนิพนธ์โดยความเห็นชอบของผู้ทีจ่ะได้รับแต่งตั้งเป็นประธานหรือกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธ์                  
             3. อาจารย์จัดทำตารางการเรียนการสอนและตารางสําหรับให้คำปรึกษาแกน่ักศึกษา               
             4. จัดเตรียมเจ้าหน้าที่และอุปกรณก์ารเรียนการสอนให้มีความปลอดภัยและพร้อมใช้งาน               
             5. จัดเตรียมอุปกรณ์การเรียนการสอน หอ้งสมุดและสิ่งเกี่ยวข้อง 
  1.6.6  กระบวนการประเมินผล  

  1. ประเมินคุณภาพดุษฎีนิพนธ์โดยคณะกรรมการเป็นไปตามระเบียบบัณฑิตวิทยาลัย            
     2. ประเมินความก้าวหน้าในระหว่างการทํางานวิจัยโดยอาจารย์ที่ปรึกษาจากการสังเกต 

และจากการรายงานด้วยวาจาและเอกสาร           
       3. ประเมินการนําเสนอผลงานวิจัยในรูปแบบต่าง ๆ จากกรรมการภายนอก          

4. ประเมินผลการทําดุษฎีนิพนธ์ของนักศึกษาโดยภาพรวมจากการติดตามการทํางานและผลที่
เกิดข้ึนในแต่ละขั้นตอนและรายงานโดยอาจารย์ที่ปรึกษาและคณะกรรมการ 
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2.  โครงสร้างหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต 
  2.1  โครงสร้างหลักสูตร  
 หลักสูตรแผน 1  ทำดุษฎีนิพนธ์อย่างเดียวและต้องศึกษารายวิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับดุษฎี
นิพนธ์ซึ่งลงทะเบียนไว้แล้วตามท่ีบัณฑิตวิทยาลัย และทำวิทยานิพนธ์ 54 หน่วยกิต 
 หลักสูตรแผน 2  ผู้เข้าศึกษาท่ีสำเร็จปริญญาโทซึ่งบัณฑิตวิทยาลัยอนุมัติให้เข้าศึกษาเป็นกรณี
พิเศษต้องศึกษารายวิชาไม่น้อยกว่า 18  หน่วยกิต และทำดุษฎีนิพนธ์ซึ่งมีค่าเทียบได้ 36 หน่วยกิต รวมหน่วย
กิต 54 หน่วยกิต 
  2.1.1  จำนวนหน่วยกิต  รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า       54 หน่วยกิต  
  2.1.2  โครงสร้างหลักสูตร  
   โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชาที ่สอดคล้องกับที ่กำหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ดังนี้ 
 

หมวดวิชา 
จำนวนหน่วยกิต 

แผน 1 แผน 2 
1 หมวดวิชาเฉพาะ   

 1.1 กลุ่มวิชาบังคับ - 12 
 1.2 กลุ่มวิชาเลือก - 6 

2 หมวดดุษฎีนิพนธ์ 54 36 
 รวมหน่วยกิตตลอดหลักสูตร 54 54 

  2.1.3  รายวิชา  
   รหัสวิชา 
   หลักเกณฑ์การใช้รหัสวิชาในหลักสูตร   
   รายวิชาในหลักสูตร จะใช้ตัวอักษรภาษาอังกฤษ 4 ตัวแล้วตามด้วยตัวเลขอารบิก 4 ตัว 
นำหน้าชื่อวิชาทุกรายวิชา มีความหมายดังนี้ 
   1)  ระบบรหัสวิชายึดพื้นฐานของระบบรหัสเดิม 
   2)  การจัดหมวดวิชา หมู่วิชา ยึดระบบการจัดหมวดหมู่วิชาของ ISCED (International  
Standard Classification Education) เป็นแนวทาง 
   3)  การจัดหมวดวิชาและหมู่วิชา ยึดหลัก 3 ประการ คือ 
    3.1)  ยึดสาระสำคัญ (Concept) ของคำอธิบายรายวิชา 
    3.2)  ยึดฐานกำเนิดของรายวิชา 
    3.3)  อาศัยผู้เชี่ยวชาญ 
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    4)  รหัสวิชาประกอบด้วยตัวอักษรและเลขอารบิกรวมทั้งหมด  8  ตัว  
 
 
 
 
 

 
 

ลำดับ 1 - 4  หมายถึง  
 HS หมายถึง  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
     PE  หมายถึง  ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษศึกษา (Doctor of Philosophy Program in 
English Education) 
ลำดับ 5 หมายถึง ชั้นปี มีรายละเอียด ดังนี้ 
 0  หมายถึง   ไม่กำหนดปีการศึกษา (รายวิชาเสริม) 
 1  หมายถึง    ปีการศึกษาที่ 1 
 2  หมายถึง    ปีการศึกษาที่ 2 
ลำดับ 6 หมายถึง ลักษณะเนื้อหาวิชา มีรายละเอียด ดังนี้ 
 1  หมายถึง    กลุ่มวิชาทักษะทางภาษาอังกฤษ 
 2  หมายถึง  กลุ่มวิชาวรรณคดีภาษาอังกฤษ 
 3  หมายถึง    กลุ่มวิชาทางภาษาศาสตร์ 
 4  หมายถึง   กลุ่มวิชาทางการวิจัย 
 5  หมายถึง  กลุ่มดุษฎีนิพนธ์ 
ลำดับ 7 - 8 หมายถึง  ลำดับก่อนหลังของวิชา 
 
  รายวิชา 
ก. หมวดวิชาเฉพาะ 
   1. กลุ่มวิชาบังคับ     12 หน่วยกิต 
 HSPE1101 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษเชิงวิชาการข้ันสูง  3(3-0-6) 
  Advanced Listening and Speaking for Academic 

English 
  

     

1 2 3 4 5 6 7 8 

คณะ/หลักสูตร/สาขาวิชา/กลุ่มวิชา 

ช้ันปีท่ีจัดการเรยีนการสอนในแผนการศึกษา 

ลักษณะเนื้อหาวิชา 

ลำดับก่อนหลังของวิชา 
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 HSPE1301 การสังเคราะห์โครงสร้างภาษาอังกฤษตามแนวภาษาศาสตร์  3(3-0-6) 
  Synthesis of English Structures through a Linguistic 

Approaches 
  

 HSPE1401 ระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูงทางภาษาอังกฤษ  3(2-2-5) 
   Advanced Research Methodology in English   
 HSPE1402 การสัมมนาภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ  3(3-0-6) 
   Seminar in Academic English    
    2. กลุ่มวิชาเลือก   6 หน่วยกิต 
 HSPE0102 การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษเชิงวิชาการข้ันสูง  3(3-0-6) 
  Advanced Reading and Writing for Academic English   
 HSPE0103 ภาษาอังกฤษเพ่ืองานวิชาการ  3(3-0-6) 
  English for Academic Purposes   
 HSPE0104  ภาษาอังกฤษเพ่ือมรดกทางวัฒนธรรมและการท่องเที่ยว                3(3-0-6) 
   English for Cultural Heritage and Tourism   
 HSPE0201 วรรณกรรมอังกฤษสมัยใหม่  3(3-0-6) 
   Modern English Literature   
 HSPE0202 วรรณกรรมอังกฤษเปรียบเทียบ  3(3-0-6) 
   Comparative English Literature    
 HSPE0302 สัทศาสตร์ภาษาอังกฤษขั้นสูง  3(3-0-6) 
   Advanced English Phonetics   
 HSPE0303 ภาษาศาสตร์สำหรับการแปล-ล่าม  3(3-0-6) 
   Linguistics for Translation and Interpretation   
 HSPE0304 การศึกษาคลังข้อมูลภาษาเฉพาะด้าน  3(3-0-6) 
   Specialized Corpus Studies   
 HSPE0403 สัมมนานวัตกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  3(3-0-6) 
  Seminar in Innovative English Teaching   
 HSPE0404 การวิจัยทางภาษาศาสตร์ประยุกต์   3(2-2-5) 
   Applied Linguistics Research   
 HSPE0405 การวิจัยภาษาอังกฤษเฉพาะด้าน  3(2-2-5) 
   Specific Research in English    
ข.  หมวดดุษฎีนิพนธ์   54/36 หน่วยกิต 
 HSPE0501 ดุษฎีนิพนธ์  54/36 
   Dissertation   
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3.  แผนการศึกษา  
 3.1 แผนการศึกษาหลักสูตร แผน 1 
 เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัย โดยมีการทำดุษฎีนิพนธ์ ตามกรอบการศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา
ซึ่งอธิบายรายละเอียดไว้ใน คำอธิบายรายวิชา HSPE501 ดุษฎีนิพนธ์ หน้า 28-29 
 

ปีท่ี 1 / ภาคการศึกษาที่ 1 
หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วย

ตนเอง 
HSPE0501 ดุษฎีนิพนธ์  3 0 0 135 

รวม 3 0 0 135 
หน่วยกิต  ชั่วโมง  หน่วยกิตสะสม = 3  : 0 :  3 

ปีท่ี 1 / ภาคการศึกษาที่ 2 
หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วย

ตนเอง 
HSPE0501 ดุษฎีนิพนธ์  6 0 0 270 

รวม 6 0 0 270 
หน่วยกิต  ชั่วโมง  หน่วยกิตสะสม = 6 : 0 : 9 

ปีท่ี 2 / ภาคการศึกษาที่ 1 
หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วย

ตนเอง 
HSPE0501 ดุษฎีนิพนธ์  9 0 0 405 

รวม 9 0 0 405 
หน่วยกิต  ชั่วโมง  หน่วยกิตสะสม = 12 : 0 : 18 

ปีท่ี 2 / ภาคการศึกษาที่ 2 
หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วย

ตนเอง 
HSPE0501 ดุษฎีนิพนธ์  12 0 0 540 

รวม 12 0 0 540 
หน่วยกิต  ชั่วโมง  หน่วยกิตสะสม = 12 : 0 : 30 

 

ปีท่ี 3 / ภาคการศึกษาที่ 1 
หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วย

ตนเอง 
HSPE0501 ดุษฎีนิพนธ์ 12 0 0 540 

รวม 12 0 0 540 
หน่วยกิต  ชั่วโมง  หน่วยกิตสะสม = 12 : 0 : 42 
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ปีท่ี 3 / ภาคการศึกษาที่ 2 
หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วย

ตนเอง 
HSPE0501 ดุษฎีนิพนธ์ 12 0 0 540 

รวม 12 0 0 540 
หน่วยกิต  ชั่วโมง  หน่วยกิตสะสม = 12 : 0 : 54 

 3.2 แผนการศึกษาหลักสูตร แผน 2 

ปีท่ี 1 / ภาคการศึกษาที่ 1 
หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วย

ตนเอง 
HSPE1101 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ

ขั้นสูง 
3 3 0 6 

HSPE1301 การสังเคราะห์โครงสร้างภาษาอังกฤษตาม
แนวภาษาศาสตร์ 

3 3 0 6 

HSPE1401 ระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูงทางภาษาอังกฤษ 3 2 2 5 
รวม 9 8 2 17 

หน่วยกิต  ชั่วโมง  หน่วยกิตสะสม = 9 : 10 : 9 

ปีท่ี 1 / ภาคการศึกษาที่ 2 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
HSPE1402 การสัมมนาภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3 3 0 6 
HSPEXXXX วิชาเลือก 1 3 3 0 6 
HSPEXXXX วิชาเลือก 2 3 3 0 6 

รวม 9 9 0 18 
หน่วยกิต  ชั่วโมง  หน่วยกิตสะสม = 9 : 9 : 18 

ปีท่ี 2 / ภาคการศึกษาที่ 1 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
HSPE0501 ดุษฎีนิพนธ์ 6 0 0 270 

รวม 6 0 0 270 
หน่วยกิต  ชั่วโมง  หน่วยกิตสะสม = 6 : 0 : 24 

ปีท่ี 2 / ภาคการศึกษาที่ 2 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
HSPE0501 ดุษฎีนิพนธ์ 6 0 0 270 

รวม 6 0 0 270 
หน่วยกิต  ชั่วโมง  หน่วยกิตสะสม = 6 : 0 : 30 
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ปีท่ี 3 / ภาคการศึกษาที่ 1 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
HSPE0501 ดุษฎีนิพนธ์ 12 0 0 540 

รวม 12 0 0 540 
หน่วยกิต  ชั่วโมง  หน่วยกิตสะสม = 12 : 0 :  42 

 

ปีท่ี 3 / ภาคการศึกษาที่ 2 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
HSPE0501 ดุษฎีนิพนธ์ 12 0 0 540 

รวม 12 0 0 540 
หน่วยกิต  ชั่วโมง  หน่วยกิตสะสม = 12 : 0 : 54 

   
4.  คำอธิบายรายวิชา  
ก. หมวดวิชาเฉพาะ 
   (1) กลุ่มวิชาบังคับ                                                                            18 หน่วยกิต 
HSPE1101 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษเชิงวิชาการขั้นสูง 3(3-0-6) 

 Advanced Listening and Speaking for Academic 
English 

 

  การฟังและการพูดภาษาอังกฤษในบริบททางวิชาการระดับสูงจากหลากหลายศาสตร์ ฝึกทักษะ
การฟังเนื้อหาวิชาการจากการนำเสนองานวิจัย และการอภิปรายในที่ประชุมวิชาการ การวิเคราะห์และการ
ตีความข้อมูลจากการฟังบรรยาย การสัมมนา และการอภิปรายวิชาการ  
  Advanced English listening and speaking in academic contexts across diverse 
disciplines; practice of listening and speaking skills from research contents at conferences 
and scholarly discussions; analysis and interpretation of information, lectures, seminars, and  
academic discussions. 
HSPE1301 การสังเคราะห์โครงสร้างภาษาอังกฤษตามแนว

ภาษาศาสตร ์
3(3-0-6) 

 Synthesis of English Structure Based on Linguistic Approach  
  การวิเคราะห์และสังเคราะห์โครงสร้างภาษาอังกฤษจากเนื้อหาวิชาการที่หลากหลาย โดยใช้หลัก
ทางภาษาศาสตร์ และนำเสนอด้วยวิธีการหลากหลาย 
             Analysis and synthesis of English language structures in academic content across 
diverse fields with applications of linguistic principles; presenting through various methods. 
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HSPE1401 ระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูงทางภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 
 Advanced Research Methodology in English  

            หลักการ แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยทางภาษาอังกฤษในระดับสูง การออกแบบ
การวิจัยที่สอดคล้องกับปัญหาด้านภาษาอังกฤษและการศึกษาในบริบทท้องถิ่น การเก็บและวิเคราะห์ข้อมูล
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เทคนิคและวิธีการวิจัยที่ทันสมัย การประเมินคุณภาพของการวิจัย การตีความ
ผลการวิจัย 

            Principles, concepts, and theories related to advanced English language research; 
design of research that aligns with local issues in the English language and education; 
collection and analysis of quantitative and qualitative data; modern research techniques and 
methodologies; evaluation of research quality; interpretation of research findings. 
HSPE1402 การสัมมนาภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3(3-0-6) 

 Seminar in Academic English  
            มโนทัศน์และลักษณะสำคัญของภาษาแม่ ภาษาอังกฤษในฐานะภาษาที่สอง และภาษาอังกฤษใน
ฐานะภาษาต่างประเทศ การนำเสนอประเด็นวิจัยและการอภิปรายทางวิชาการที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำไปสู่การ
พัฒนาหัวข้อวิจัยหรือดุษฎีนิพนธ์ที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของท้องถิ่น 

    Concepts and characteristics of first language (L1), English as a second language (L2), 
and English as a foreign language (EFL); presentations of research issues and relevant 
academic discussions as guidelines for the development of research topics or dissertations 
that are aligned with the local context and needs. 

        (2) กลุ่มวิชาเลือก 
HSPE0102 การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษเชิงวิชาการขั้นสูง 3(3-0-6) 

 Advanced Reading and Writing for Academic 
English 

 

            การอ่านและการเขียนในบริบททางวิชาการระดับสูง ฝึกฝนการวิเคราะห์  การตีความ และการ
สังเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารวิชาการและเอกสารวิจัย การสรุปและวิจารณ์งานเขียนวิชาการ การเขียน
บทความวิจัยและการนำเสนอผลงานวิจัย 
            Advanced academic reading and writing; practice of analytical, interpretative, and 
synthetic skills with Information from academic and research documents; summarizing and 
critiquing academic writing works; writing research articles and presenting research findings. 
HSPE0103 ภาษาอังกฤษเพื่องานวิชาการ 3(3-0-6) 

 English for Academic Purposes  
            หลักการ วิธีการ และทักษะภาษาอังกฤษท่ีจำเป็นสำหรับการทำงานวิชาการในระดับสูง การเรียนรู้
วิธีการค้นคว้าและรวบรวมข้อมูลจากแหล่งข้อมูลวิชาการต่าง ๆ  การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลที่มี
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คุณภาพ การเขียนงานวิชาการและการเตรียมบทความสำหรับการตีพิมพ์  การนำเสนอข้อมูลในรูปแบบที่
ชัดเจนและน่าสนใจ 
            Principles, methods, and English language skills necessary for advanced academic 
work; learning research methodologies and data collection from various academic sources; 
analysis and synthesis of quality data; academic writing and preparation of manuscripts for 
publication; presentations of clear and engaging information. 
HSPE0104 ภาษาอังกฤษเพื่อมรดกทางวัฒนธรรมและการท่องเที่ยว 3(3-0-6) 

 English for Cultural Heritage and Tourism  
            คำศัพท์และวลีเฉพาะเกี่ยวกับมรดกทางวัฒนธรรม วรรณกรรมพื้นบ้าน และสถานที่ท่องเที่ยวใน
ท้องถิ่น เทคนิคการสื่อสารกับนักท่องเที่ยว การนำเสนอข้อมูลทางประวัติศาสตร์ ศิลปะ และวิถีชีวิตผ่าน
ภาษาอังกฤษ การใช้สื่อดิจิทัลและเทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวและอนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรม 

  Terminology and phrases related to cultural heritage, folklore, and tourist 
attractions in the local area; communication techniques with tourists; presentation of 
historical, artistic, and lifestyle information in English; utilization of digital media and 
technology to promote tourism and preserve cultural heritage. 
HSPE0201 วรรณกรรมอังกฤษสมัยใหม่ 3(3-0-6) 

 Modern English Literature  
  วรรณกรรมอังกฤษสมัยใหม่ในบริบทของการเปลี่ยนแปลงทางสังคม การเมือง และวัฒนธรรม 
ตั ้งแต่ศตวรรษที่ 20 จนถึงปัจจุบัน ตัวอย่างผลงานวรรณกรรมที่มีความสำคัญ ความสัมพันธ์ระหว่าง
วรรณกรรมกับกระแสความคิดใหม่ๆ เช่น อัตวิสัยนิยม โพสต์มอดิซึม และทฤษฎีเพศ การวิเคราะห์แนวคิด
หลัก แก่นสาร และเทคนิคการเขียนที ่สะท้อนถึงความหลากหลายของประสบการณ์มนุษย์ในโลกที่
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
             Modern English literature in the context of social, political, and cultural changes 
from the 20th century to the present; case studies of significant literary works; relationship 
between literature and emerging ideologies, such as subjectivism, postmodernism, and 
gender theory;  analysis of the core concepts, essential themes, and writing techniques that 
reflect the diversity of human experiences in a rapidly changing world. 
HSPE0202 วรรณกรรมอังกฤษเปรียบเทียบ 3(3-0-6) 

 Comparative English Literature  
  แนวคิดสำคัญในการเปรียบเทียบวรรณกรรม เช่น อิทธิพลทางวัฒนธรรม ความแตกต่างทางสไตล์ 
เทคนิคการเล่าเรื่อง การสำรวจและวิเคราะห์ผลงานวรรณกรรมจากวรรณกรรมอังกฤษและวรรณกรรมจาก
วัฒนธรรมและภาษาอ่ืน ๆ การตีความหมายของผลงานวรรณกรรม การอภิปรายเกี่ยวกับประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับอัตลักษณ์ การเมือง และสังคมที่ปรากฏในวรรณกรรมจากต่างวัฒนธรรม 
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             Significant concepts in comparative literature, such as cultural influences, stylistic 
differences, narrative techniques; exploration and analysis of literary texts from English 
literature alongside works from other cultures and languages; interpretation of literary works; 
discussions regarding issues related to identity, politics, and social themes as they manifest 
in literature from diverse cultural backgrounds. 
HSPE0302 สัทศาสตร์ภาษาอังกฤษข้ันสูง 3(3-0-6) 

 Advanced English Phonetics  
    หลักการ แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับสรศาสตร์และสัทศาสตร์ทางภาษาอังกฤษ วิเคราะห์และ
นำเสนอกรณีศึกษาจากบริบทที่หลากหลาย 
    Principles, concepts, and theories of English semantics and phonetics; analysis and 
presentation of case studies from diverse contexts. 
HSPE0303 ภาษาศาสตร์สำหรับการแปล-ล่าม 3(3-0-6) 

 Linguistics for Translation and Interpretation  
    ทฤษฎีและแนวปฏิบัติทางภาษาศาสตร์ที่สำคัญสำหรับการแปลและล่าม เช่น อรรถศาสตร์ 
วากยสัมพันธ์ และวัจนปฏิบัติศาสตร์ การวิเคราะห์โครงสร้างทางภาษา ความหมาย และการใช้ภาษาใน
บริบทต่าง ๆ การเปรียบเทียบผลการแปลระหว่างการแปลภาษาด้วยเครื ่องและการประมวลผล
ภาษาธรรมชาติ 
    Related linguistic theories and practices for translation and interpretation, 
including semantics, syntax, and pragmatics; analysis of linguistic structures, meaning, and 
language use in various contexts; comparison of translation outcomes between machine 
translation and natural language processing. 
HSPE0304 การศึกษาคลังข้อมูลภาษาเฉพาะด้าน 3(3-0-6) 

 Specialized Corpus Studies  
                  คลังข้อมูลภาษาที่เฉพาะเจาะจงในบริบทต่าง ๆ เช่น ภาษาในบริบทวิชาการ ธุรกิจ วัฒนธรรม 
การแพทย์ หรือกฎหมาย การรวบรวมและจัดการคลังข้อมูลเฉพาะทาง การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงสถิติ การใช้
เครื่องมือและซอฟต์แวร์ การประยุกต์ใช้ผลการวิเคราะห์ในการวิจัยและการสอน การสร้างและพัฒนาสื่อ
การเรียนการสอนจากคลังข้อมูลภาษา 

    Specialized language corpora in various contexts, such as academic, business, 
culture, medicine, or law; collection and management of specialized corpora; statistical data 
analysis; use of tools and software; application of analytical results in research and teaching; 
creation and development of instructional materials based on language corpora. 
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HSEM0403 สัมมนานวัตกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 
 Seminar in Innovative English Teaching  

    การอภิปรายเกี ่ยวกับทฤษฎี เทคโนโลยี การออกแบบหลักสูตร และนวัตกรรมการสอน
ภาษาอังกฤษที่หลากหลาย การนำเสนอผลการศึกษาและแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
ที่เกี่ยวข้องละปฏิบัติจริง เพื่อนำไปสู่การพัฒนาหัวข้อวิจัยหรือการทำดุษฎีพินธ์ที่สอดคล้องกับบริบทและ
ความต้องการของท้องถิ่น 
             Discussion of theories, technology, curriculum design, and diverse innovations in 
English language teaching; presenting research findings and practical approaches for 
improving English language teaching as guidelines for the development of research topics 
or disseratations that align with the local context and needs. 
HSEM0404 การวิจัยทางภาษาศาสตร์ประยุกต์  3(2-2-5) 

 Applied Linguistics Research  
    แนวคิด หลักการ วิธีการการวิจัยทางภาษาศาสตร์ประยุกต์ การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่
สามารถนำไปประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ระเบียบวิธีวิจัยที่ทันสมัย การออกแบบการวิจัย การเก็บรวบรวม 
และวิเคราะห์ข้อมูล การนำเสนอผลการวิจัยในรูปแบบที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
             Concepts, principles, and methods of applied linguistics research; creation of 
knowledge and innovations applicable to local development; odern research 
methodologies, research design, data collection, and analysis; presentations of research 
findings in a practical and utilizable format. 
HSEM0405 การวิจัยทางภาษาอังกฤษเฉพาะด้าน 3(2-2-5) 

 Specialized Research in English   
    การวิเคราะห์เชิงลึกเกี่ยวกับทฤษฎีทางภาษา การประยุกต์ใช้แนวคิดและวิธีการวิจัยที่เหมาะสม
กับบริบทเฉพาะ การออกแบบและดำเนินการวิจัยอย่างมีระบบ การสังเคราะห์ผลการวิจัยเพื่อสร้างองค์
ความรู้ใหม่ที่มีประโยชน์ต่อสาขาวิชาภาษาอังกฤษศึกษาและศาสตร์อ่ืนๆ 
             In-depth analysis of linguistic theories; application of appropriate research 
concepts and methodologies tailored to specific contexts; systematic research design and 
implementation; synthesis of research findings to create new knowledge beneficial to the 
field of English studies and other related disciplines. 
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ข. หมวดดุษฎีนพินธ์                                                                           54/36 หน่วยกิต 
HSPE2501 ดุษฎีนิพนธ์               54/36 

 Dissertation  
    การดำเนินการวิจัย การปฏิบัติตามขั้นตอนการทำดุษฎีนิพนธ์ การนำเสนอผลงานดุษฎีนิพนธ์
ตามเกณฑ์มาตรฐานทางวิชาการ 
    Conducting research; adhering to the procedures for completing a doctoral 
dissertation; presenting dissertation work according to academic standards. 

 
ดุษฎีนิพนธ์ แผน 1 ดุษฎีนิพนธ์ แผน 2 

ขั้นวางรากฐานและสำรวจ ขั้นวางรากฐานและสำรวจ  
ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษาท่ี 2 : 6 หน่วยกิต 
1. ศึกษาหัวข้อ: ค้นคว้าหาหัวข้อที่สนใจเบื้องต้น และ

เริ่มทำความเข้าใจขอบเขตของหัวขอนั้น 
2. ศึกษาเอกสารเบื้องต้น: อ่านบทความหรือหนังสือท่ี

เกี่ยวข้องกับหัวข้อในระดับพื้นฐาน 
3. กำหนดขอบเขต: กำหนดขอบเขตของการวิจัยเบื้องต้น 

เพื่อให้เห็นภาพรวมของงานวิจัย 
4. ปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษา: พบปะอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อ

ขอคำแนะนำและแนวทางในการทำวิจัย 
ขั้นลงลึกในเนื้อหา   
ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษาท่ี 2 : 6 หน่วยกิต 
1. ศึกษาเอกสารเชิงลึก: ศึกษาเอกสารวิชาการที่เกี่ยวข้อง

อย่างละเอียด เพื่อเข้าใจทฤษฎีและแนวคิดที่เกี่ยวข้อง 
2. ออกแบบกรอบแนวคิด: สรา้งกรอบแนวคิดเบื้องต้น

สำหรับการวิจัย 
3. เลือกวิธีการวิจัย: เลือกวิธีการวิจยัที่เหมาะสมกับหัวข้อ

และทรัพยากรที่ม ี
4. เริ่มรวบรวมข้อมลูเบื้องต้น: เริ่มเกบ็รวบรวมข้อมลู

เบื้องต้น เช่น การสัมภาษณผ์ู้เชี่ยวชาญ หรือการสำรวจ
ความคิดเห็น 

ขั้นดำเนินการวิจัยอย่างเต็มรูปแบบ   
ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษาท่ี 3 : 12 หน่วยกิต 
1. เก็บรวบรวมข้อมูล: ดำเนินการเกบ็รวบรวมข้อมลูตาม

แผนที่วางไว ้

ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษาท่ี 1 :  3 หน่วยกิต 
1. ศึกษาหัวข้ออย่างละเอียด: ค้นคว้าหาข้อมูลเบื้องต้น

เกี่ยวกับหัวข้อที่สนใจ 
2. กำหนดขอบเขตการวิจัย: กำหนดขอบเขตที่ชัดเจนว่าจะ

ศึกษาอะไรบ้าง 
3. ศึกษาเอกสารเบื้องต้น: อ่านบทความและหนังสือท่ี

เกี่ยวข้องในระดับพื้นฐาน 
4. ปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษา: ขอคำแนะนำและแนวทางใน

การทำวิจัย 
ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษาท่ี 1 :  6 หน่วยกิต 
1. ศึกษาเอกสารเชิงลึก: ศึกษาเอกสารวิชาการที่เกี่ยวข้อง

อย่างละเอียด 
2. สร้างกรอบแนวคดิ: สรา้งกรอบแนวคิดที่ชัดเจนสำหรับ

การวิจัย 
3. กำหนดคำถามวิจยัและสมมติฐาน: กำหนดคำถามที่

ต้องการหาคำตอบและสมมติฐานเบื้องต้น 
ขั้นออกแบบและดำเนนิการวิจัย 
ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษาท่ี 2 :  9 หน่วยกิต 
1. เลือกวิธีการวิจัย: เลือกวิธีการวิจยัที่เหมาะสมกับคำถาม

วิจัยและสมมติฐาน 
2. พัฒนาเครื่องมือวิจัย: พัฒนาเครื่องมือวิจัย เช่น 

แบบสอบถาม แบบสมัภาษณ์ ชุดฝึกทักษะ 
แบบทดสอบ 

3. ทดสอบเครื่องมือวิจัย: ทดสอบความน่าเช่ือถือและ
ความถูกต้องของเครื่องมือวิจัย 
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ดุษฎีนิพนธ์ แผน 1 ดุษฎีนิพนธ์ แผน 2 
4. ขออนุมัติโครงร่างวิจยั: นำเสนอโครงร่างวิจัยฉบับ

สมบูรณ์ต่อคณะกรรมการเพื่อขออนุมัต ิ
ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษาท่ี 2 :  12 หน่วยกิต 
1. เก็บรวบรวมข้อมูล: ดำเนินการเกบ็รวบรวมข้อมลูตาม

แผนที่วางไว ้
2. วิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น: วเิคราะหข์้อมูลที่ไดเ้บื้องต้น 

เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วน 

2. วิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น: วเิคราะหข์้อมูลที่ไดเ้บื้องต้น 
เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วน 

3. ปรับปรุงวิธีการวิจัย: หากพบปัญหาหรือข้อบกพร่องใน
การเก็บรวบรวมข้อมลู อาจต้องปรับปรุงวิธีการวิจัย 

4. วิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก: วิเคราะห์ขอ้มูลที่ได้อย่าง
ละเอียดและเช่ือมโยงกับทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นสรุปและปรับปรุง   
ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษาท่ี 3 : 12 หน่วยกิต 
1. เขียนบทความฉบับสมบูรณ์: เขียนบทความวิจัยฉบับ

สมบูรณ์เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการ 
2. เตรียมการนำเสนอ: เตรียมการนำเสนอผลการวิจยัต่อ

คณะกรรมการสอบ 
3. แก้ไขตามข้อเสนอแนะ: แก้ไขดุษฎีนิพนธ์ตาม

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสอบ 
4. เขียนบทความและเผยแพร่: เขยีนบทความวิจัยและ

ตีพิมพ์หรือเผยแพร่บทความวิจัยรปูแบบใดรูปแบบหน่ึง
ตามมาตรฐานทางวิชาการ 

 
 

ขั้นวิเคราะห์ผลและเขียนบทความ 
ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษาท่ี 3 :  12 หน่วยกิต 
1. วิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก: วิเคราะห์ขอ้มูลที่ได้อย่าง

ละเอียดและเช่ือมโยงกับทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
2. เขียนบทสรุปและข้อเสนอแนะ: เขยีนบทสรุป

ผลการวิจัยและข้อเสนอแนะสำหรบัการวิจัยในอนาคต 
3. เตรียมตัวสอบ: เตรยีมตัวสำหรับการสอบดุษฎีนิพนธ์ 
ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษาท่ี 3 :  12 หน่วยกิต 
1. เขียนบทความ: เขียนบทความวิจยัเพื่อนำเสนอ

ผลการวิจัยในท่ีประชุมวิชาการหรอืตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ 

2. แก้ไขบทความ: แก้ไขบทความตามข้อเสนอแนะของ
อาจารย์ที่ปรึกษาและเพื่อนร่วมงาน 

3. เผยแพร่ : ตีพมิพ์หรือเผยแพร่บทความวิจัยรูปแบบใด
รูปแบบหนึ่งตามมาตรฐานทางวิชาการ 
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หมวดที่  4  การจดักระบวนการเรียนรู้ 
 
  ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์และผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรของ
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษศึกษา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568) แสดงให้เห็นถึงการมุ่งเน้นการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีความรู้ความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมและผลงานวิชาการที่มีคุณค่า 
ปรัชญาของมหาวิทยาลัยกล่าวถึงการพัฒนานักศึกษาให้มีความพร้อมทั้งด้านร่างกายและจิตใจ มีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม รวมถึงการสามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลที่หลากหลายเพื่อแก้ไข
ปัญหา โดยมีการนำความรู ้ในภาษาแม่ ภาษาอังกฤษในฐานะภาษาที่สอง และภาษาอั งกฤษในฐานะ
ภาษาต่างประเทศมาใช้ในการสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่มีประโยชน์ต่อสังคม นอกจากนี้ ยังเน้นการ  
บูรณาการทรัพยากรและการมีส่วนร่วมจากทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่นและสังคม 
ซึ่งสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ใน PLOs ของหลักสูตรดุษฎีบัณฑิตที่เน้นการผลิตผลงานวิชาการตาม
มาตรฐานทางวิชาการ การพัฒนานวัตกรรมการวิจัยด้านภาษาอังกฤษศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นและสากล 
และการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพด้วยจิตสาธารณะและสำนึกที่ดีต่อสังคม โดยทั้งสองส่วนต่างมุ่งสร้าง
ทรัพยากรมนุษย์ท่ีสามารถนำความรู้และความคิดสร้างสรรค์มาใช้เพื่อพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศชาติได้
อย่างยั่งยืน 
 
1.  ผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับหลักสตูรของหมวดวิชาเฉพาะ (PLOs) 
 แผน 1 

PLO1 สังเคราะห์ข้อมูลด้านภาษาอังกฤษศึกษาจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลายเพื่อนำไปสู่การทำวจิัย
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นสู่สากล 

PLO2 สร้างนวัตกรรมการวิจัยด้านภาษาอังกฤษศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่นสู่สากล โดยมีผลงานตาม
มาตรฐานวิชาการเป็นที่ประจักษ์ 

PLO3 ปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพด้วยจิตสาธารณะและสำนึกที่ดีต่อสังคม  
PLO4 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีด้วยทัศนคติเชิงบวกและเคารพความแตกต่าง  
แผน 2 
PLO1 วิเคราะห์มโนทัศน์และลักษณะของภาษาแม่ ภาษาอังกฤษในฐานะภาษาที ่สอง และ

ภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ 
PLO2 สังเคราะห์ข้อมูลภาษาอังกฤษเชิงวิชาการจากหลากหลายศาสตร์เพ่ือการนำเสนอ 
PLO3 ผลิตผลงานวิชาการทางภาษาอังกฤษศึกษาตามมาตรฐานทางวิชาการ   
PLO4 สร้างนวัตกรรมการวิจัยด้านภาษาอังกฤษศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นสู่สากล 
PLO5 ปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพด้วยจิตสาธารณะและสำนึกที่ดีต่อสังคม  
PLO6 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีด้วยทัศนคติเชิงบวกและเคารพความแตกต่าง  
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2.  ความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) กับกลยุทธ์การจัดการ
เรียนรู้ และการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ ของหมวดวิชาเฉพาะ  
 แผน 1 
 1) การจัดการศึกษาแบบปกติ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การจดัการเรียนรู ้ การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู ้

PLO1 สังเคราะห์ข้อมลูดา้น
ภาษาอังกฤษศึกษาจาก
แหล่งข้อมูลที่หลากหลายเพื่อ
นำไปสู่การทำวิจัยเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่นสู่สากล 

1. การแนะแนวการให้คำปรึกษา 
2. การทำงานกลุ่ม 
3. การจัดสัมมนา 
4. การพัฒนาทักษะการเขียน 

1. การประเมินอย่างต่อเนื่อง 
2. การให้ข้อเสนอแนะแบบทันที 
3. การประเมินแบบหลายมิติ เช่น การ

ประเมินจากอาจารย์ที่ปรึกษา การ
ประเมินจากเพื่อนร่วมชั้น และการ
ประเมติจากผู้เชี่ยวชาญ 

4. การประเมินทักษะการสื่อสาร 
5. การใช้เทคโนโลยีในการประเมิน 
6. การประเมินแบบ Rubric score 

PLO2 สร้างนวัตกรรมการวิจยั
ด้านภาษาอังกฤษศึกษาเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่นสู่สากล โดยมี
ผลงานตามมาตรฐานวิชาการเป็น
ที่ประจักษ ์

1. การแนะแนวการให้คำปรึกษา 
2. การทำงานกลุ่ม 
3. การจัดสัมมนา 
4. การพัฒนาทักษะการเขียน 

1. การประเมินอย่างต่อเนื่อง 
2. การให้ข้อเสนอแนะแบบทันที 
3. การประเมินแบบหลายมิติ เช่น การ

ประเมินจากอาจารย์ที่ปรึกษา การ
ประเมินจากเพื่อนร่วมชั้น และการ
ประเมติจากผู้เชี่ยวชาญ 

4. การประเมินทักษะการสื่อสาร 
5. การใช้เทคโนโลยีในการประเมิน 
6. การประเมินแบบ Rubric score 

PLO3 ปฏิบัติตามมาตรฐาน
วิชาชีพด้วยจิตสาธารณะและ
สำนึกท่ีดีต่อสังคม 

1. มอบหมายงาน 
2. Project-based learning 
3. นำเสนอผลงาน 

1. การประเมินช้ินงาน 
2. การถาม-ตอบ 
3. การสังเกตพฤติกรรม 
4. การมีส่วนร่วมในการนำเสนอ 

PLO4 ปฏิบัติตนเป็นแบบอยา่งที่
ดีด้วยทัศนคตเิชิงบวกและเคารพ
ความแตกต่าง  

1. มอบหมายงาน 
2. Project-based learning 
3. นำเสนอผลงาน 

1. การประเมินช้ินงาน 
2. การถาม-ตอบ 
3. การสังเกตพฤติกรรม 
4. การมีส่วนร่วมในการนำเสนอ 
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 2) การจัดการศึกษาผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การจัดการเรียนรู ้ การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 

PLO1 ผลิตผลงานวิชาการทาง
ภาษาอังกฤษศึกษาตาม
มาตรฐานทางวิชาการ  

1. การใช้เทคโนโลยี เช่น โปรแกรม
จัดการเอกสาร โปรแกรมการ
วิเคราะห์ข้อมูล หรือแพลตฟอรม์
การทำงานร่วมกันออนไลน ์

2. การสนทนาออนไลน์  
3. การนำเสนองานออนไลน ์

1. การประเมินอย่างต่อเนื่อง 
2. การให้ข้อเสนอแนะแบบทันที 
3. การประเมินแบบหลายมิติ เช่น การ

ประเมินจากอาจารย์ที่ปรึกษา การ
ประเมินจากเพื่อนร่วมชั้น และการ
ประเมติจากผู้เชี่ยวชาญ 

4. การประเมินทักษะการสื่อสาร 
5. การใช้เทคโนโลยีในการประเมิน 
6. การประเมินแบบ Rubric score 

PLO2 สร้างนวัตกรรมการวิจยั
ด้านภาษาอังกฤษศึกษาเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่นสู่สากล 

1. การใช้เทคโนโลยี เช่น โปรแกรม
จัดการเอกสาร โปรแกรมการ
วิเคราะห์ข้อมูล หรือแพลตฟอรม์
การทำงานร่วมกันออนไลน ์

2. การสนทนาออนไลน์  
3. การนำเสนองานออนไลน ์

1. การประเมินอย่างต่อเนื่อง 
2. การให้ข้อเสนอแนะแบบทันที 
3. การประเมินแบบหลายมิติ เช่น การ

ประเมินจากอาจารย์ที่ปรึกษา การ
ประเมินจากเพื่อนร่วมชั้น และการ
ประเมติจากผู้เชี่ยวชาญ 

4. การประเมินทักษะการสื่อสาร 
5. การใช้เทคโนโลยีในการประเมิน 
6. การประเมินแบบ Rubric score 

PLO3 ปฏิบัติตามมาตรฐาน
วิชาชีพด้วยจิตสาธารณะและ
สำนึกท่ีดีต่อสังคม 

1. มอบหมายงาน 
2. Project-based learning 
3. การนำเสนองานออนไลน ์

1. การประเมินช้ินงาน 
2. การสะสมชิ้นงาน 
3. การถาม-ตอบ 
4. การมีส่วนร่วมในการนำเสนอ และ/หรือ

การวิจารณ์และให้ข้อเสนอแนะ 
PLO4 ปฏิบัติตนเป็นแบบอยา่ง
ที่ดีด้วยทัศนคตเิชิงบวกและ
เคารพความแตกต่าง  

1. มอบหมายงาน 
2. Project-based learning 
3. การนำเสนองานออนไลน ์

1. การประเมินช้ินงาน 
2. การสะสมชิ้นงาน 
3. การถาม-ตอบ 
4. การมีส่วนร่วมในการนำเสนอ และ/หรือ

การวิจารณ์และให้ข้อเสนอแนะ 

 แผน 2 
 1) การจัดการศึกษาแบบปกติ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การจัดการเรียนรู ้ การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 

PLO1 วิเคราะห์มโนทัศน์และ
ลักษณะของภาษาแม่ 

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 

1. การทดสอบย่อย 
2. การสอบกลางภาค 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การจัดการเรียนรู ้ การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ภาษาอังกฤษในฐานะภาษาท่ีสอง 
และภาษาอังกฤษในฐานะ
ภาษาต่างประเทศ 

3. การทำงานกลุ่ม 
4. การใช้กรณีศึกษา 
5. การมอบหมายงาน 
6. การนำเสนอผลงาน 
7. การศึกษาดูงาน 
8. การเชิญวิทยากรบรรยาย 
9. Content-based learning 
10. Project-based learning 
11. Brain-based learning 

3. การสอบปลายภาค 
4. การสะสมชิ้นงาน 
5. การประเมินช้ินงาน 
6. การถาม-ตอบ 
7. การสังเกตพฤติกรรม 
8. การมีส่วนร่วมในการนำเสนอ 
9. การบันทึกสะท้อนผลการเรยีน 
10. การประเมินแบบ Rubric score 

PLO2 สังเคราะห์ข้อมลู
ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการจาก
หลากหลายศาสตร์เพื่อการ
นำเสนอ 

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การทำงานกลุ่ม 
4. การใช้กรณีศึกษา 
5. การมอบหมายงาน 
6. การนำเสนอผลงาน 
7. การศึกษาดูงาน 
8. การเชิญวิทยากรบรรยาย 
9. Content-based learning 
10. Project-based learning 
11. Brain-based learning 

1. การทดสอบย่อย 
2. การสอบกลางภาค 
3. การสอบปลายภาค 
4. การสะสมชิ้นงาน 
5. การประเมินช้ินงาน 
6. การถาม-ตอบ 
7. การสังเกตพฤติกรรม 
8. การมีส่วนร่วมในการนำเสนอ 
9. การบันทึกสะท้อนผลการเรยีน 
10. การประเมินแบบ Rubric score 
 

PLO3 ผลิตผลงานวิชาการทาง
ภาษาอังกฤษศึกษาตามมาตรฐาน
ทางวิชาการ  

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การทำงานกลุ่ม 
4. การใช้กรณีศึกษา 
5. การมอบหมายงาน 
6. การนำเสนอผลงาน 
7. การศึกษาดูงาน 
8. การเชิญวิทยากรบรรยาย 
9. Content-based learning 
10. Project-based learning 
11. Brain-based learning 
12. Action research based 

learning 
13. Critical literature reivew 

1. การทดสอบย่อย 
2. การสอบกลางภาค 
3. การสอบปลายภาค 
4. การสะสมชิ้นงาน 
5. การประเมินช้ินงาน 
6. การถาม-ตอบ 
7. การสังเกตพฤติกรรม 
8. การมีส่วนร่วมในการนำเสนอ 
9. การบันทึกสะท้อนผลการเรยีน 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การจัดการเรียนรู ้ การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 

PLO4 สร้างนวัตกรรมการวิจยั
ด้านภาษาอังกฤษศึกษาเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่นสู่สากล 

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การทำงานกลุ่ม 
4. การใช้กรณีศึกษา 
5. การมอบหมายงาน 
6. การนำเสนอผลงาน 
7. การศึกษาดูงาน 
8. การเชิญวิทยากรบรรยาย 
9. Content-based learning 
10. Project-based learning 
11. Brain-based learning 

1. การทดสอบย่อย 
2. การสอบกลางภาค 
3. การสอบปลายภาค 
4. การสะสมชิ้นงาน 
5. การประเมินช้ินงาน 
6. การถาม-ตอบ 
7. การสังเกตพฤติกรรม 
8. การมีส่วนร่วมในการนำเสนอ 
9. การบันทึกสะท้อนผลการเรยีน 

PLO5 ปฏิบัติตามมาตรฐาน
วิชาชีพด้วยจิตสาธารณะและ
สำนึกท่ีดีต่อสังคม 

1. มอบหมายงาน 
2. Project-based learning 
3. นำเสนอผลงาน 

1. การประเมินช้ินงาน 
2. การถาม-ตอบ 
3. การสังเกตพฤติกรรม 
4. การมีส่วนร่วมในการนำเสนอ 

PLO6 ปฏิบัติตนเป็นแบบอยา่งที่
ดีด้วยทัศนคตเิชิงบวกและเคารพ
ความแตกต่าง  

1. มอบหมายงาน 
2. Project-based learning 
3. นำเสนอผลงาน 

1. การประเมินช้ินงาน 
2. การถาม-ตอบ 
3. การสังเกตพฤติกรรม 
4. การมีส่วนร่วมในการนำเสนอ 

 2) การจัดการศึกษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การจัดการเรียนรู ้ การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 

PLO1 วิเคราะห์มโนทัศน์และ
ลักษณะของภาษาแม่ 
ภาษาอังกฤษในฐานะภาษาท่ี
สอง และภาษาอังกฤษในฐานะ
ภาษาต่างประเทศ 

1. บรรยายหรือนำเสนอผา่นวิดีโอ
ออนไลน์หรือแหล่งข้อมูลดิจิทัล 

2. ผสมผสานระหว่างการเรียนแบบ
ห้องเรียนจริงและการเรียน
ออนไลน ์

3. การสนทนาออนไลน์  
4. การนำเสนองานออนไลน ์

1. การทดสอบย่อยออนไลน ์
2. การสอบกลางภาคออนไลน ์
3. การสอบปลายภาคออนไลน ์
4. การประเมินช้ินงาน 
5. การสะสมชิ้นงาน 
6. การถาม-ตอบ 
7. การมีส่วนร่วมในการนำเสนอ และ/หรือ

การวิจารณ์และให้ข้อเสนอแนะ 
PLO2 สังเคราะห์ข้อมลู
ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการจาก
หลากหลายศาสตร์เพื่อการ
นำเสนอ 

1. บรรยายหรือนำเสนอผา่นวิดีโอ
ออนไลน์หรือแหล่งข้อมูลดิจิทัล 

2. ผสมผสานระหว่างการเรียนแบบ
ห้องเรียนจริงและการเรียน
ออนไลน ์

3. การสนทนาออนไลน์  

1. การทดสอบย่อยออนไลน ์
2. การสอบกลางภาคออนไลน ์
3. การสอบปลายภาคออนไลน ์
4. การประเมินช้ินงาน 
5. การสะสมชิ้นงาน 
6. การถาม-ตอบ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การจัดการเรียนรู ้ การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 

4. การนำเสนองานออนไลน ์ 7. การมีส่วนร่วมในการนำเสนอ และ/หรือ
การวิจารณ์และให้ข้อเสนอแนะ 

PLO3 ผลิตผลงานวิชาการทาง
ภาษาอังกฤษศึกษาตาม
มาตรฐานทางวิชาการ  

1. บรรยายหรือนำเสนอผา่นวิดีโอ
ออนไลน์หรือแหล่งข้อมูลดิจิทัล 

2. ผสมผสานระหว่างการเรียนแบบ
ห้องเรียนจริงและการเรียน
ออนไลน ์

3. การสนทนาออนไลน์  
4. การนำเสนองานออนไลน ์

1. การทดสอบย่อยออนไลน ์
2. การสอบกลางภาคออนไลน ์
3. การสอบปลายภาคออนไลน ์
4. การประเมินช้ินงาน 
5. การสะสมชิ้นงาน 
6. การถาม-ตอบ 
7. การมีส่วนร่วมในการนำเสนอ และ/หรือ

การวิจารณ์และให้ข้อเสนอแนะ 
PLO4 สร้างนวัตกรรมการวิจยั
ด้านภาษาอังกฤษศึกษาเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่นสู่สากล 

1. บรรยายหรือนำเสนอผา่นวิดีโอ
ออนไลน์หรือแหล่งข้อมูลดิจิทัล 

2. ผสมผสานระหว่างการเรียนแบบ
ห้องเรียนจริงและการเรียน
ออนไลน ์

3. การสนทนาออนไลน์  
4. การนำเสนองานออนไลน ์

1. การทดสอบย่อยออนไลน ์
2. การสอบกลางภาคออนไลน ์
3. การสอบปลายภาคออนไลน ์
4. การประเมินช้ินงาน 
5. การสะสมชิ้นงาน 
6. การถาม-ตอบ 
7. การมีส่วนร่วมในการนำเสนอ และ/หรือ

การวิจารณ์และให้ข้อเสนอแนะ 
PLO5 ปฏิบัติตามมาตรฐาน
วิชาชีพด้วยจิตสาธารณะและ
สำนึกท่ีดีต่อสังคม 

1. มอบหมายงาน 
2. Project-based learning 
3. การนำเสนองานออนไลน ์

1. การประเมินช้ินงาน 
2. การสะสมชิ้นงาน 
3. การถาม-ตอบ 
4. การมีส่วนร่วมในการนำเสนอ และ/หรือ

การวิจารณ์และให้ข้อเสนอแนะ 
PLO6 ปฏิบัติตนเป็นแบบอยา่ง
ที่ดีด้วยทัศนคตเิชิงบวกและ
เคารพความแตกต่าง  

1. มอบหมายงาน 
2. Project-based learning 
3. การนำเสนองานออนไลน ์

1. การประเมินช้ินงาน 
2. การสะสมชิ้นงาน 
3. การถาม-ตอบ 
4. การมีส่วนร่วมในการนำเสนอ และ/หรือ

การวิจารณ์และให้ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 



 

36 
 

3.  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรสู่รายวิชาของ
หมวดวิชาเฉพาะ (Curriculum Mapping) 

แผน 1  ความรับผิดชอบหลัก     

รายวิชา 
ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านคุณธรรม ด้านลักษะบุคคล 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 

HSPE2501 ดุษฎีนิพนธ์ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

 
แผน 2  ความรับผิดชอบหลัก     

รายวิชา 
ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้าน

คุณธรรม 
ด้านลักษะ

บุคคล 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

หมวดวิชาเฉพาะ 
1. กลุ่มวิชาบังคับ       
HSPE1101 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษเชิง
วิชาการขั้นสูง 

 
⚫     

HSPE1301 การสังเคราะห์โครงสร้าง
ภาษาอังกฤษตามแนวภาษาศาสตร์ 

⚫      

HSPE1401 ระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูงทาง
ภาษาอังกฤษ 

  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

HSPE1302 การสัมมนาภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ   ⚫    

2. กลุ่มวิชาเลือก 
HSPE0102 การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ
เชิงวิชาการขั้นสูง 

 ⚫   
  

HSPE0103 ภาษาอังกฤษเพื่องานวิชาการ  ⚫     

HSPE0104 การวิเคราะหภ์าษาอังกฤษจากสื่อเชิง
วิจารณ์               

 ⚫   
  

HSPE0201 วรรณกรรมอังกฤษสมัยใหม ่  ⚫     

HSPE0202 วรรณกรรมอังกฤษเปรียบเทียบ  ⚫     

HSPE0302 สัทศาสตรภ์าษาอังกฤษข้ันสูง ⚫      

HSPE0303 ภาษาศาสตรส์ำหรับการแปล-ล่าม  ⚫      

HSPE0403 สัมมนานวัตกรรมการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ 

  ⚫  
  

HSPE0404 การวิจัยทางภาษาศาสตร์ประยุกต์     ⚫ ⚫ ⚫ 

HSPE0405 การวิจัยภาษาอังกฤษเฉพาะด้าน    ⚫ ⚫ ⚫ 

หมวดดุษฎีนิพนธ ์
HSPE2501 ดุษฎีนิพนธ์   ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
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แผน 1 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

PLOs 
รายวิชารับผิดชอบหลักMajor 

Course (s) 
รายวิชารับผิดชอบรอง 
Minor Course (s) 

PLO1 ผลิตผลงานวิชาการทาง
ภาษาอังกฤษศึกษาตามมาตรฐาน
ทางวิชาการ  

• HSPE2501 ดุษฎีนิพนธ์  

PLO2 สร้างนวัตกรรมการวิจยัด้าน
ภาษาอังกฤษศึกษาเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่นสู่สากล 

• HSPE2501 ดุษฎีนิพนธ์  

PLO3 ปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ
ด้วยจิตสาธารณะและสำนึกท่ีดีต่อ
สังคม 

• HSPE2501 ดุษฎีนิพนธ์  

PLO4 ปฏิบัติตนเป็นแบบอยา่งที่ดี
ด้วยทัศนคติเชิงบวกและเคารพความ
แตกต่าง  

• HSPE2501 ดุษฎีนิพนธ์  

 
แผน 2 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
PLOs 

รายวิชารับผิดชอบหลักMajor 
Course (s) 

รายวิชารับผิดชอบรอง 
Minor Course (s) 

PLO1 วิเคราะห์มโนทัศน์และ
ลักษณะของภาษาแม่ ภาษาอังกฤษ
ในฐานะภาษาที่สอง และ
ภาษาอังกฤษในฐานะ
ภาษาต่างประเทศ 

•  HSPE1301 การสังเคราะห์
โครงสร้างภาษาอังกฤษตามแนว
ภาษาศาสตร ์

• HSPE2501 ดุษฎีนิพนธ์ 

• HSPE0302 สัทศาสตรภ์าษาอังกฤษ
ขั้นสูง   

• HSPE0303 ภาษาศาสตรส์ำหรับการ
แปล-ล่าม  

PLO2 สังเคราะห์ข้อมลูภาษาอังกฤษ
เชิงวิชาการจากหลากหลายศาสตร์
เพื่อการนำเสนอ 

• HSPE1101  การฟังและการพูด
ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการขั้นสูง 

• HSPE2501 ดุษฎีนิพนธ์ 
 

• HSPE0102 การอ่านและการเขียน
ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการขั้นสูง 

• HSPE0103 ภาษาอังกฤษเพื่องาน
วิชาการ 

• HSPE0104 ภาษาอังกฤษเพื่อมรดก
ทางวัฒนธรรมและการท่องเที่ยว 

• HSPE0304 การศึกษาคลังข้อมูล
ภาษาเฉพาะด้าน               

PLO3 ผลิตผลงานวิชาการทาง
ภาษาอังกฤษศึกษาตามมาตรฐาน
ทางวิชาการ   

• HSPE1401 ระเบียบวิธีวิจัยชั้นสูง
ทางภาษาอังกฤษ 

• HSPE1402 การสัมมนา
ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 

• HSPE0403 สัมมนานวัตกรรมการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
PLOs 

รายวิชารับผิดชอบหลักMajor 
Course (s) 

รายวิชารับผิดชอบรอง 
Minor Course (s) 

• HSPE2501 ดุษฎีนิพนธ์ 
PLO4 สร้างนวัตกรรมการวิจยัด้าน
ภาษาอังกฤษศึกษาเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่นสู่สากล 

• HSPE1401 ระเบียบวิธีวิจัยชั้นสูง
ทางภาษาอังกฤษ 

• HSPE2501 ดุษฎีนิพนธ์ 

• HSPE0404 การวิจัยทางภาษาศาสตร์
ประยุกต์  

• HSPE0405 การวิจัยภาษาอังกฤษ
เฉพาะด้าน 

PLO5 ปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ
ด้วยจิตสาธารณะและสำนึกท่ีดีต่อ
สังคม 

• HSPE1401 ระเบียบวิธีวิจัยชั้นสูง
ทางภาษาอังกฤษ 

• HSPE2501 ดุษฎีนิพนธ์ 

• HSPE0404 การวิจัยทางภาษาศาสตร์
ประยุกต์  

• HSPE0405 การวิจัยภาษาอังกฤษ
เฉพาะด้าน 

PLO6 ปฏิบัติตนเป็นแบบอยา่งที่ดี
ด้วยทัศนคติเชิงบวกและเคารพความ
แตกต่าง  

• HSPE1401 ระเบียบวิธีวิจัยชั้นสูง
ทางภาษาอังกฤษ 

• HSPE2501 ดุษฎีนิพนธ์ 

• HSPE0404 การวิจัยทางภาษาศาสตร์
ประยุกต์  

• HSPE0405 การวิจัยภาษาอังกฤษ
เฉพาะด้าน 

 
4.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปี (YLOs) 

แผน 1 
ชั้นปีที ่ ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปี (YLOs) 

1 

1.1 สามารถค้นคว้าและวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับหัวข้อที่สนใจ พร้อมสรุปแนวคิดพื้นฐานจากบทความ
และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
1.2 สามารถกำหนดขอบเขตการวิจัยและสร้างกรอบแนวคิดที่ชัดเจนและเป็นระบบ โดยสอดคล้องกับขอบเขต
การศึกษาท่ีกำหนด 
1.3 สามารถตั้งคำถามวิจัยและสมมติฐานเบื้องต้น พร้อมรับคำปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อปรับปรุงแนว
ทางการวิจัย 

2 

2.1 สามารถเลือกวิธีการวิจัยที่เหมาะสมกับคำถามวิจยัและสมมติฐาน พร้อมพัฒนาและทดสอบเครื่องมือวิจัย
เพื่อให้มีความน่าเช่ือถือและความถูกต้อง 
2.2 สามารถนำเสนอโครงร่างวิจัยฉบับสมบรูณต์่อคณะกรรมการเพื่อขออนุมัติ โดยสื่อสารแนวคดิและขั้นตอน
การวิจัยอย่างชัดเจน 
2.3 สามารถเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและความครบถ้วนของข้อมูล 

3 

3.1 สามารถวิเคราะห์ข้อมลูวิจัยเชิงลึกและเชื่อมโยงกับทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง พร้อมสรุปผลการวิจยัและจดัทำ
ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจยัในอนาคต 
3.2 สามารถเตรียมตัวสอบดุษฎีนพินธ์อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการเขียนและแก้ไขบทความวิจัยตาม
ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา 
3.2 สามารถเผยแพรผ่ลงานวิจยัในท่ีประชุมวิชาการหรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ตามมาตรฐานทางวิชาการ 
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แผน 2 
 

ชั้นปีที ่ ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปี (YLOs) 

1 

1.1 สามารถฟังและวิเคราะห์บทสนทนาและการบรรยายทางวิชาการภาษาอังกฤษ พร้อมการพูดตอบท่ีชัดเจน
และเป็นระบบ 

1.2 สามารถสังเคราะหโ์ครงสร้างของภาษาอังกฤษตามทฤษฎีทางภาษาศาสตร ์
1.3 สามารถนำเสนอประเด็นวิจยัหรือแนวคิดทางวิชาการเป็นภาษาอังกฤษในรูปแบบของการสัมมนา พร้อม
กับการตอบคำถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
1.4 สามารถออกแบบและดำเนินการวิจัยในสาขาวิชาภาษาอังกฤษและศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2 
 2.1 สามารถพัฒนาโครงร่างดุษฎนีิพนธ์ท่ีมีความชัดเจนและสอดคลอ้งกับแนวทางวิจัยที่เลือก 
2.2 สามารถดำเนินการวิจยัตามโครงร่างดุษฎีนิพนธ ์

3 
 3.1 สามารถวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อนำเสนอผลการวจิัยที่มีความแม่นยำและสอดคล้องกับแนวคิดทางวิชาการ 
3.2 สามารถจัดทำรายงานดุษฎีนพินธ ์และเผยแพร่ในฐานข้อมูลหรอืเวทีวิชาการที่เป็นท่ียอมรับ 
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หมวดที่  5  ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสตูร 
 

 ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษศึกษา 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568) เป็นผลลัพธ์ของการพัฒนาและปรับปรุงเนื้อหาวิชาการและการบริหารจัดการ
อย่างรอบด้าน เพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการทางวิชาการและวิชาชีพที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในยุค
โลกาภิวัตน์ หลักสูตรนี้มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญด้านภาษาอังกฤษเชิงวิชาการและ
การสื่อสารในระดับสูง พร้อมกับสร้างคุณลักษณะความเป็นผู้นำและจิตสำนึกสาธารณะเพ่ือสร้างสรรค์สังคมที่
ดีขึ้น ตามปรัชญาของหลักสูตร "Great Minds and Effective Communication for a Thriving Society" 
 
1. ความพร้อมและศักยภาพด้านอาจารย์ 
  การพัฒนาอาจารย์ของหลักสูตร มีระบบและกลในการบริหารจัดการคุณภาพของอาจารย์ ทั้งในส่วน 
ของการแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน โดยมีรายละเอียดในการ 
พัฒนาคุณภาพอาจารย์ดังต่อไปนี้ 
 1.1  อาจารย์ใหม่ 
 1.1.1 คุณสมบัติอาจารย์ใหม่ 
 - มีคุณวุฒิตรง หรือสัมพันธ์กับ สาขาของหลักสูตรที่เปิดสอน 
 - ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกให้ได้มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษตามประกาศของ 
มหาวิทยาลัย  
  - มีผลงานตีพิมพ์ทางวิชาการภายหลังสำเร็จการศึกษาหรือได้รับการบรรจุอย่างน้อย 1 
ชิ้นงาน ภายใน  5 ปี  
 1.1.2 เกณฑ์การคัดเลือก  
 การรับอาจารย์ใหม่ใช้หลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย โดยอาจารย์ใหม่ต้องมีคุณสมบัติและ  
ประสบการณ์ตรงตามคุณวุฒิที่กำหนด มีความสามารถในการสอน ทักษะการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึง คุณธรรม จริยธรรมของความเป็นครู โดยคณะกรรมการ  
คัดเลือกเพื่อประเมินคุณสมบัติและประสบการณ์จากหลักฐานการสมัครก่อน จากนั้นคณะกรรมการคัดเลือก
จะ พิจารณาความรู้ความสามารถจากการสอบสัมภาษณ์ และนำเสนอผลงานวิชาการต่อคณะกรรมการ
คัดเลือก และตอบข้อซักถามต่าง ๆ ตามที่คณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์ใหม่กำหนด ซึ่งผลการคัดเลือกนั้น
ยึดเกณฑ์ คุณสมบัติทางวิชาการที ่สอดคล้องกับมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาตามที ่สำนักงาน
คณะกรรมการการ อุดมศึกษากำหนด และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อสาขาวิชารวมทั้งมติการตัดสินใจ
ของคณะกรรมการ คัดเลือกเป็นหลัก โดยระบบกลไกการรับอาจารย์ใหม่  
 การรับอาจารย์ใหม่ หลักสูตรได้ใช้ระบบและกลไกของคณะและมหาวิทยาลัย มีการ
ดำเนินการ ดังนี้  
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 - หลักสูตรและคณะมีการวิเคราะห์อัตรากำลัง (FTEs) กำหนดสาขาความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์ของอาจารย์ที่คณะต้องการโดยสำรวจความเชี ่ยวชาญและความต้องการอาจารย์ใหม่ ให้
สอดคล้องกับสภาพบริบท ปรัชญา วิสัยทัศน์ของคณะและหลักสูตร และเสนอกรอบอัตรากำลังให้กับ
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา และกำหนดกรอบอัตรา  
 - มหาวิทยาลัยประกาศรับสมัครอาจารย์ตามแผนการรับและเข้าสู่ขั้นตอนการสอบ  คัดเลือก
ตามท่ีกำหนด  
 1.1.3 การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่  
 - มีการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ในเรื่องบทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้ของ 
นักศึกษาในรายวิชาที่รับผิดชอบ  
 - ชี ้แจงและมอบเอกสารที ่เกี ่ยวข้อง ได้แก่ รายละเอียดหลักสูตร ซึ ่งแสดงถึงปรัชญา 
ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร กฎระเบียบการศึกษา คู่มือนักศึกษา คู่มืออาจารย์ ฯลฯ ให้
อาจารย์ใหม่  
 - ชี้แจงและมอบเอกสารรายละเอียดรายวิชา ซึ่งแสดงถึงผลการเรียนรู้ที ่คาดหวังระดับ
รายวิชาและกลยุทธ์การสอนและการประเมินผล ให้แก่ทั้งอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ใหม่  
 - จัดให้มีการอบรมอาจารย์ใหม่ในด้านกลยุทธ์และวิธีการสอนแบบต่าง ๆ และทักษะด้านการ 
วิจัย กลยุทธ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาและการปรับปรุง  
 - มีกระบวนการให้ความรู้วิธีการปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ และเปิดโอกาสให้  
คณาจารย์พัฒนาตนเองทางวิชาชีพและวิชาการตามสายงาน โดยอาจารย์ทุกคนต้องได้รับการพัฒนาไม่น้อย
กว่าปีละ 1 ครั้ง  
 1.1.4 การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์ใหม่   
 1) การพัฒนาความรู้และทักษะด้านการจัดการเรียนการสอน การวัด และการประเมินผล  
 - มีการส่งเสริมการเข้าฝึกอบรม/อบรมเชิงปฏิบัติการด้านการจัดการเรียนการสอน การวัด
และประเมินผล  
 - ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ อภิปรายปัญหาและแนวทางการแก้ไข ระหว่าง
อาจารย์ในคณะ  
 - สนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรมภายนอกสถาบัน และนำการเรียนรู้ม า
ถ่ายทอดในหลักสูตร  
  - สนับสนุนการวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนการสอน และเผยแพร่ผลงาน  
 2) การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ  
 - สนับสนุนให้มีการเข้าร่วมการอบรมการจัดการเรียนการสอนตามแนวทาง Outcome – 
Based Education (OBE), ความเข้าในเกณฑ์ AUN-QA  
 - สนับสนุนการเข้าร่วมฟัง และนำเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมวิชาการ  
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 - ฝึกอบรมการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยและการเขียนบทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสาร
นานาชาติ  
 - สนับสนุนการร่วมมือในงานวิจัยทั้งในและต่างประเทศสนับสนุนการเข้ารับการฝึกอบรม
การประชุมสัมมนาเพ่ิมพูนความรู้  
 1.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 1.2.1 คุณสมบัติ  
 - คุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรเป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565  
 - มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้
บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง การเผยแพร่ให้เป็นเกณฑ์การ
เผยแพร่ ตาม กพอ.  
 1.2.2 เกณฑ์การคัดเลือก  
 การคัดเลือกและการสรรหาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรจะใช้
ระบบและกลไกของคณะ และต้องมีคุณสมบัติผ่านตามข้อ 1.2.1 โดยมีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
 - จัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
 - ทำหนังสือเสนอรายชื่อคณะอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มี
คุณสมบัติตามเกณฑ ์ 
 - นำเสนอพิจารณาคุณสมบัติในกรรมการบริหารคณะ และกรรมการประจำคณะ ทำหนังสือ
และ สมอ.08 มายังมหาวิทยาลัยต่อไป  
 1.2.3 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์  
 1) การพัฒนาความรู้และทักษะด้านการจัดการเรียนการสอน การวัด และการประเมินผล  
 - มีการส่งเสริมการเข้าฝึกอบรม/อบรมเชิงปฏิบัติการด้านการจัดการเรียนการสอน การวัด
และประเมินผล  
 - สนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรมภายนอกสถาบัน และนำการเรียนรู้มา
ถ่ายทอดในหลักสูตร  
 - สนับสนุนการวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนการสอน  
 2) การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ  
 - สนับสนุนการเข้าร่วมฟัง และนำเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมวิชาการ  
 - ฝึกอบรมการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยและการเขียนบทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติ และนานาชาติ  
 - สนับสนุนการร่วมมือในงานวิจัยทั้งในและต่างประเทศ สนับสนุนการเข้ารับการฝึกอบรม 
การประชุมสัมมนาเพ่ิมพูนความรู้  
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 1.3 คุณภาพอาจารย์  
 คณะ/สาขาวิชามีการส่งเสริมการพัฒนาอาจารย์ทั้งทางด้านวิชาการ การวิจัย บทบาทการเป็น  
อาจารย์ที่ปรึกษา และด้านอ่ืน ๆ ผ่านโครงการในแผนปฏิบัติการของคณะ/สาขาวิชา โดยในแต่ละปีการศึกษา 
อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนจะได้รับการอบรม/สัมมนา/ประชุมวิชาการ ในสาขาที่เกี่ยวข้องครบทุกคน มี
งบประมาณสนับสนุนอาจารย์ทุกคนในการเพิ่มพูนความรู้ ความชำนาญและความก้าวหน้าในการผลิตผลงาน
ทางวิชาการ  
 1.4 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย์  
  คณะ/สาขาวิชา มีการวิเคราะห์อัตรากำลังของอาจารย์ การคงอยู่ของอาจารย์ ภาระการสอน 
แผนการพัฒนาปรับปรุงตำแหน่งทางวิชาการ ความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีต่อการบริหาร
หลักสูตร นำผลการวิเคราะห์ที่ได้มาจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีที่ต่อเนื่อง 
 1.5.  ชื่อ สกุล ตำแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์  
   1)  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
ลำดับ ชื่อ – 

นามสกลุ 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ สถาบันการศึกษา ปีที่จบ 

1 นาย
สำราญ 
ท้าวเงิน 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
ดร. 

• Ph.D. (Linguistics) 
 

• M.A. (Linguistics) 
 

• ร.บ. (ทฤษฎีและเทคนิค
ทางรัฐศาสตร์) 

• พธ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
 

• ปว.ค. (ประกาศนียบตัร
วิชาชีพครู) 

• University of Mysore, 
Karnataka, India 

• University of Mysore, 
Karnataka, India 

• มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
 

• มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 

• มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย 

2549 
 

2539 
 

2541 
 

2537 
 

2537 

2 นายนิคม  
โยกัญญา 

อาจารย์ ดร. • Ph.D. (Linguistics) 
 

• M.A. (Linguistics) 
 
• พธ.บ. (การสอนสังคม) 

• Nagpur University, 
Maharashtra, India 

• Nagpur University, 
Maharashtra, India 

• มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 

2555 
 

2544 
 

2541 

3 นาย
ทวีศักดิ์ 
ขันยศ 

อาจารย์ ดร. • Ph.D. (Language 
Education) 

• ศศ.ม. (ภาษาศาสตร์) 
• กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

• Edith Cowan University, 
Western Australia, Australia 

• มหาวิทยาลยัมหิดล 

2548 
 

2527 
2524 
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ลำดับ ชื่อ – 
นามสกลุ 

ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ สถาบันการศึกษา ปีที่จบ 

• Dip. (Teaching English 
as a Second 
Language) 

• มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
พิษณุโลก 

• Victoria University of 
Wellington, New Zealand 

2535 

4 นาย
ปรีชา 
ศรีเรือง
ฤทธิ ์

 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
ดร. 

• ศษ.ด. (หลักสตูรและการ
สอน) 

• กศ.ม. (การมัธยมศึกษา/
การสอนภาษาอังกฤษ) 

• ค.บ. (ภาษาอังกฤษ 

• มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
 

• มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 

• วิทยาลัยครบู้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 

2549 
 

2536 
 

2529 

     2)  อาจารย์ประจำหลักสูตร  
ลำดับ ชื่อ – 

นามสกลุ 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ สถาบันการศึกษา ปีที่จบ 

1 นาย
สำราญ 
ท้าวเงิน 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
ดร. 

• Ph.D. (Linguistics) 
 

• M.A. (Linguistics) 
 

• ร.บ. (ทฤษฎีและเทคนิค
ทางรัฐศาสตร์) 

• พธ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
 

• ปว.ค. (ประกาศนียบตัร
วิชาชีพครู) 

• University of Mysore, 
Karnataka, India 

• University of Mysore, 
Karnataka, India 

• มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
 

• มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 

• มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย 

2549 
 

2539 
 

2541 
 

2537 
 

2537 

2 นายนิคม  
โยกัญญา 

อาจารย์ ดร. • Ph.D. (Linguistics) 
 

• M.A. (Linguistics) 
 
• พธ.บ. (การสอนสังคม) 

• Nagpur University, 
Maharashtra, India 

• Nagpur University, 
Maharashtra, India 

• มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 

2555 
 

2544 
 

2541 

3 นาย
ทวีศักดิ์ 
ขันยศ 

อาจารย์ ดร. • Ph.D. (Language 
Education) 

• ศศ.ม. (ภาษาศาสตร์) 
• กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

• Edith Cowan University, 
Western Australia, Australia 

• มหาวิทยาลยัมหิดล 

2548 
 

2527 
2524 
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ลำดับ ชื่อ – 
นามสกลุ 

ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ สถาบันการศึกษา ปีที่จบ 

• Dip. (Teaching English 
as a Second 
Language) 

• มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
พิษณุโลก 

• Victoria University of 
Wellington, New Zealand 

 
2535 

4 นาย
ปรีชา 
ศรีเรือง
ฤทธิ ์

 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
ดร. 

• ศษ.ด. (หลักสตูรและการ
สอน) 

• กศ.ม. (การมัธยมศึกษา/
การสอนภาษาอังกฤษ) 

• ค.บ. (ภาษาอังกฤษ 

• มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
 

• มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 

• วิทยาลัยครบู้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 

2549 
 

2536 
 

2529 

 
 1.6  อาจารย์พิเศษ   
  อาจารย์พิเศษเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
 

2.  ความพร้อมด้านการบริหารจัดการหลักสูตร 
 2.1  วัน-เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน  
 ภาคการศึกษาที่ 1   มิถุนายน – กันยายน 
 ภาคการศึกษาที่ 2   พฤศจิกายน – มีนาคม 
 ภาคฤดูร้อน   เมษายน – พฤษภาคม 
หมายเหตุ การกำหนดวันเวลาในการดำเนินการเรียนการสอนให้เป็นปัจจุบันและเป็นไปตามปฏิทินวิชาการ
ของปีการศึกษาที่จัดทำหรือปรับปรุงหลักสูตร 
 2.2  งบประมาณตามแผน 
   1)  งบประมาณรายรับ (หน่วย  บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2568 2569 2570 2571 2572 
ค่าลงทะเบียน 960,000 1,920,000 2,880,000 2,880,000 2,880,000 

รวมรายรับ 960,000 1,920,000 2,880,000 2,880,000 2,880,000 
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  2)  งบประมาณรายจ่าย (หน่วย  บาท)  
หมวดเงิน 

ปีงบประมาณ 
2568 2569 2570 2571 2572 

1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร 768,000 1,728,000 2,688,000 2,688,000 2,688,000 
2. ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน  192,000 192,000 192,000 192,000 192,000 

รวมจำนวนนักศึกษา 10 20 30 30 30 
ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 288,000 288,000 288,000 288,000 288,000 
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หมวดที ่6 คุณสมบตัิของผู้เข้าศึกษา 

 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์รับสมัครนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เพื่อเข้าศึกษาในหลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษศึกษา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568) ซึ่งเป็นหลักสูตรที่ออกแบบมา
เพื่อตอบสนองความต้องการทางวิชาการและพัฒนาทักษะในสาขาภาษาอังกฤษศึกษา  และเพื่อเสริมสร้าง
ศักยภาพและทักษะที่จำเป็นสำหรับการศึกษาต่อในระดับสูงและการพัฒนาวิชาชีพ 

 
1.  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
        1.1 เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาที่
สภามหาวิทยาลัยรับรองและต้องมีคุณสมบัติอ่ืนตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

  1.2 ต้องได้ค่าระดับเฉลี่ยสะสมในระดับปริญญาโทไม่ต่ำกว่า 3.50 จากระบบ 4 แต้ม  ยกเว้นผู้มี
ประสบการณ์การทำงานที่มีการใช้ภาษาอังกฤษติดต่อกันเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี นับตั้งแต่สำเร็จการศึกษา
ในระดับปริญญาโท หรือมีผลงานทางวิชาการท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและบัณฑิตวิทยาลัยเห็นชอบ   

 
2. วิธีคัดเลือกผู้เข้าศึกษา 
  บัณฑิตวิทยาลัย ร่วมกับคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ดำเนินการเกี่ยวกับการรับนักศึกษา
ใหม่ โดยพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกผู้สมัครเข้าศึกษา โดยสามารถทำการรับสมัครและ
จัดการเรียนการสอนได้ทั้งภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 ของปีการศึกษานั้น ๆ โดยมีหลักเกณฑ์และวิธี
ปฏิบัติโดยสังเขป ดังต่อไปนี้ 
  1) ผู้สมัครต้องเสนอหัวข้อและโครงร่างดุษฎีนิพนธ์/งานวิจัยที่มีความเป็นไปได้ มีรายละเอียด
ครอบคลุมประเด็นดังต่อไปนี้ 
                1.1) ชื่อหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
                1.2) ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
                1.3) วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
                1.4) ขอบเขตการวิจัย 
                1.5) สมมติฐานการวิจัย (ถ้ามี) 
                1.6) นิยามศัพท์เฉพาะในการวิจัย 
                1.7) หัวข้อหรือสรุปเนื้อหาจากการทบทวนเอกสารและงานวิจันที่เกี่ยวข้อง 
                1.8) วิธีดำเนินการวิจัย 
                1.9) กรอบแนวคิดในการวิจัย 
                1.10) ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
                1.11) บรรณานุกรมและเชิงอรรถ 
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        2) ผู้สมัครต้องผ่านการสอบข้อเขียนเพื่อวัดความรู ้ในรายวิชาตามที่บัณฑิตวิทยาลัยหรือคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรสาขาวิชาภาษาอังกฤษกำหนด และการสอบวัดความรู ้ด ้านภาษาอังกฤษที่
ดำเนินการโดยงานวิเทศสัมพันธ์และสถาบันภาษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ผู้สมัครต้องสอบผ่าน
การวัดความรู้ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์มาตรฐาน CEFR ตั้งแต่ระดับ B2 ขึ้นไป ดังนี้ 
            (1) TOEFL ITP  คะแนนระหว่าง  543-626 
 (2) TOEFL IBT  คะแนนระหว่าง  72-94 
 (3) IELTS   คะแนนระหว่าง  5.5-6.5 
 (4) TOEIC    คะแนนระหว่าง  785-940 
 (5) CU-TEP  คะแนนระหว่าง  70-98 
 (6) TU-GET  คะแนนระหว่าง  450-980 
 (7) PCRU TEP/IBT  คะแนนระหว่าง 60-80 
         3) ผู ้สมัครต้องผ่านการสอบสัมภาษณ์ในเนื ้อหาโครงร่างดุษฎีนิพนธ์ตามข้อ 1 มีความรู ้และ
ความสามารถด้านอื่น ๆ ตามที่บัณฑิตวิทยาลัย หรือสาขาวิชาภาษาอังกฤษ หรือคณะกรรมการการบริหาร
หลักสูตรกำหนด 
 

3. การเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนเข้าศึกษา 
  มหาวิทยาลัยกำหนดมาตรฐานและแนวทางในการเตรียมความพร้อมนักศึกษา โดยเริ่มจากการ
จัดทำโปรแกรมและนโยบายที่ครอบคลุมทุกมิติ ทั้งด้านวิชาการ บุคลิกภาพ และสุขภาพจิต คณะเข้ามามีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานตามนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยรับผิดชอบในการจัดเตรียมทรัพยากรการเรียนรู้ 
ออกแบบหลักสูตร และจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้นักศึกษาได้รับความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที่จำเป็น 
ในขณะที่หลักสูตรจะดำเนินงานที่สอดคล้องกับลักษณะเฉพาะของสาขาวิชา โดยเน้นการพัฒนาศักยภาพของ
นักศึกษาให้ตรงตามเป้าหมายของหลักสูตร ได้แก่ การเตรียมเอกสารและทรัพยากรการเรียนรู้ การออกแบบ
หลักสูตร การฝึกอบรมด้านการวิจัย การสร้างเครือข่ายวิชาการ และการสนับสนุนด้านสุขภาพจิต 
   
4.  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  
  (1) นักศึกษามีปัญหาในการใช้ภาษาอังกฤษขั้นสูง 
  (2) ความรู้ความเข้าใจในการเลือกหัวข้อการวิจัย และระเบียบวิธีการวิจัย  
  (3) นักศึกษามีปัญหาเรื่องการเดินทางและเวลาเข้าเรียนเนื่องจากสถานที่ทำงานอยู่ไกล  
  (4) ความเครียดจากการทำงานประจำและการทำวิจัยควบคู่กัน 
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5.  กลยทุธ์ในการดำเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา  
 5.1 ปัญหาการใช้ภาษาอังกฤษขั้นสูง 
  (1) จัดหลักสูตรเสริมภาษาอังกฤษขั้นสูง (Advanced English Proficiency Program) ที่เน้นทักษะ
การเขียนและอ่านเชิงวิชาการ รวมถึงการอภิปรายและนำเสนองานวิจัย 
  (2) เสริมทักษะการใช้ภาษาผ่านการทำงานร่วมกับที่ปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญในด้านภาษาอังกฤษ 
และจัดกิจกรรม peer review เพ่ือให้นักศึกษาได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพ่ือนร่วมชั้น 
 5.2 ความรู้และความเข้าใจในการเลือกหัวข้อการวิจัยและระเบียบวิธีวิจัย 
  (1) จัดเวิร์กช็อปการวิจัยที่ครอบคลุมทุกขั้นตอน ตั้งแต่การเลือกหัวข้อ การเขียนข้อเสนองานวิจัย 
การใช้ระเบียบวิธีวิจัยที่เหมาะสม ไปจนถึงการวิเคราะห์ข้อมูล 
  (2) จัดให้มีที่ปรึกษาการวิจัย (Research mentors) ที่สามารถให้คำแนะนำอย่างใกล้ชิด โดยมีการ
ติดตามความคืบหน้าของงานวิจัยเป็นระยะ 
 5.3 ปัญหาเรื่องการเดินทางและเวลาเข้าเรียน 
  (1) จัดรูปแบบการเรียนแบบออนไลน์หรือ hybrid ซึ่งสามารถเลือกเข้าชั้นเรียนจากระยะไกลหรือ
ผ่านการบันทึกวิดีโอเพ่ือทบทวน 
  (2) ปรับตารางเรียนให้ยืดหยุ่น เช่น การเรียนเป็นแบบ block course ที่จัดการเรียนการสอนอย่าง
เข้มข้นในช่วงเวลาสั้น ๆ เพ่ือลดการเดินทาง 
 5.4 ความเครียดจากการทำงานประจำและการทำวิจัยควบคู่กัน 
  (1) จัดโปรแกรมการจัดการเวลาและการลดความเครียด เช่น การจัดเวิร์กช็อปที่ช่วยในการจัดลำดับ
ความสำคัญของงาน หรือให้คำปรึกษาด้านสุขภาพจิต 
  (2) ส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนและการวิจัยที่ยืดหยุ่น โดยมีที่ปรึกษาช่วยนักศึกษาวางแผนการ
ทำงานในระยะยาว 

 

6.  แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี  
 6.1 แผนการรับนักศึกษาระบบในชั้นเรียน 

แผน 1.1 

จำนวนนักศึกษา 
จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2568 2569 2570 2571 2572 
ชั้นปีที่ 1 10 10 10 10 10 
ชั้นปีที่ 2 - 10 10 10 10 
ชั้นปีที่ 3 - - 10 10 10 

รวม 10 20 30 30 30 
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จ ำนวนนักศึกษำ 
จ ำนวนนักศึกษำแต่ละปีกำรศึกษำ 

2568 2569 2570 2571 2572 
คำดว่ำจะจบกำรศึกษำ - - 10 10 10 

 
แผน 2.1 

จ ำนวนนักศึกษำ 
จ ำนวนนักศึกษำแต่ละปีกำรศึกษำ 

2568 2569 2570 2571 2572 
ชั้นปีที่ 1 30 30 30 30 30 
ชั้นปีที่ 2 - 30 30 30 30 
ชั้นปีที่ 3 - - 30 30 30 

รวม 30 60 90 90 90 
คำดว่ำจะจบกำรศึกษำ - - 30 30 30 

 
 6.2 แผนกำรรับนักศึกษำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ  

แผน 1.1 

จ ำนวนนักศึกษำ 
จ ำนวนนักศึกษำแต่ละปีกำรศึกษำ 

2568 2569 2570 2571 2572 
ชั้นปีที่ 1 10 10 10 10 10 
ชั้นปีที่ 2 - 10 10 10 10 
ชั้นปีที่ 3 - - 10 10 10 

รวม 10 20 30 30 30 
คำดว่ำจะจบกำรศึกษำ - - 10 10 10 

 
แผน 2.1 

จ ำนวนนักศึกษำ 
จ ำนวนนักศึกษำแต่ละปีกำรศึกษำ 

2568 2569 2570 2571 2572 
ชั้นปีที่ 1 30 30 30 30 30 
ชั้นปีที่ 2 - 30 30 30 30 
ชั้นปีที่ 3 - - 30 30 30 

รวม 30 60 90 90 90 
คำดว่ำจะจบกำรศึกษำ - - 30 30 30 
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หมวดที่  7  การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 
 
การประเมินผลการเรียนในระดับบัณฑิตศึกษาเป็นกระบวนการสำคัญที่มีวัตถุประสงค์เพื ่อวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของนักศึกษา การตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร และใช้เป็นเครื่องมือในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการเรียนการสอน ขณะที่เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาถูกกำหนดเป็นมาตรฐานที่บัณฑิต
ต้องบรรลุเพื่อรับปริญญา ซึ่งเป็นการรับรองความรู้ ความสามารถ และทักษะที่จำเป็นในการประกอบอาชีพ
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 
1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (เกรด)  
  การวัดผลและการสำเร็จการศึกษาเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 (ภาคผนวก ง) และประกาศมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง การประเมินผลการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2567 (ภาคผนวก ฉ) 
  

2.  กระบวนการทบทวนวัดประเมินผลผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา  
 2.1  การทบทวนวัดประเมินผลผลลัพธ์การเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สำเร็จการศึกษา 

2.1.1 การทวนสอบในระดับรายวิชา 
1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาประเมินความสอดคล้องของการประเมินผลกับผลการเรียนรู้

ที่คาดหวังระดับรายวิชา 
2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประเมินความสอดคล้องของผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา  

วัตถุประสงค์ของรายวิชากับผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
3) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประเมินความเหมาะสมในการประเมินผลการเรียนรู้  การ

ให้คะแนน รวมถึงให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 
4) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรตรวจสอบ ความคิดเห็นของนักศึกษา ที่ประเมินการเรียน

การสอนรายวิชา 
5) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรับรองผลการประเมินของรายวิชา 

2.1.2 ระดับหลักสูตร 
1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประเมินผลสำเร็จของความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้

เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประเมินความคืบหน้าและการสำเร็จการศึกษาของผู้เรียน 

รวมถึงมีการชี้แจงหลักเกณฑ์ ข้อกำหนดต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องแก่ผู้เรียน อย่างต่อเนื่อง 
3) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนำผลการประเมินจากการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์

ในระดับรายวิชาเพื่อปรับปรุงหรือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การประเมินผล รวมถึงการปรับปรุงหรือ
พัฒนาหลักสูตร 
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 2.2  การทบทวนวัดประเมินผลผลลัพธ์การเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 
มีการทำวิจัยสัมฤทธิ์ผลของการประกอบอาชีพของมหาบัณฑิตอย่างต่อเนื่องและนำผลวิจัย ที่ได้

ย้อนกลับมาปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอน และหลักสูตรแบบครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพ
ของหลักสูตร โดยการวิจัยอาจจะดำเนินการ ดังต่อไปนี้  

2.2.1 ภาวะการทำงานของมหาบัณฑิต ประเมินจากมหาบัณฑิตแต่ละรุ่นที่จบการศึกษา ในด้าน
การปฏิบัติงาน การใช้ความรู้ความสามารถ ความมั่นใจของมหาบัณฑิตในการประกอบอาชีพ  

2.2.2 การตรวจสอบจากผู้ใช้มหาบัณฑิต โดยการขอเข้าสัมภาษณ์ หรือการส่งแบบสอบถามเพ่ือ
ประเมินความพึงพอใจในมหาบัณฑิตที่จบการศึกษาและเข้าทำงานในหน่วยงานนั้น ๆ 

2.2.3 การประเมินตำแหน่ง และหรือความก้าวหน้าในสายงานของบัณฑิต 
2.2.4 การประเมินจากมหาบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพ ในแง่ของความพร้อมและความรู้จาก

สาขาวิชา 
2.2.5 ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มาประเมินหลักสูตร หรือเป็นอาจารย์พิเศษต่อ

ความพร้อมของนักศึกษาในการเรียน และคุณสมบัติอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนา 
องค์ความรู้ของนักศึกษา 

2.2.6 ผลงานของนักศึกษาที่วัดเป็นรูปธรรมได้ เช่น จำนวนผลงานเชิงประจักษ์ทางวิชาชีพต่อ
สังคม จำนวนกิจกรรมโครงการ/โครงการบริการทางวิชาการเพื่อสังคมและประเทศชาติ และจำนวนกิจกรรม
จิตสาธารณะในองค์กรที่ทำประโยชน์ต่อสังคม เป็นต้น 
 

 

 3.  เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร   
        3.1 แผนการเรียนแผน 1  
         1) สอบผ่านภาษาตา่งประเทศอย่างน้อย 1 ภาษา ที่กำหนดโดยบัณฑิตวิทยาลัย หรือคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร  
 2) สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination)  
 3) เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่า  
 4) การตีพิมพ์เผยแพร่ดุษฎีนิพนธ์ (ระบุ) ในวารสารต่าง ๆ ของ มหาวิทยาลัย หรือวารสารอื่น ๆ ที่
ไดร้ับการยอมรับระดับชาติหรือนานาชาติ  
 5) ต้องไม่ค้างค่าธรรมเนียมการศึกษา หรือค่าธรรมเนียมอ่ืน ๆ ที่มหาวิทยาลัยเรียกเก็บ 
        3.2 แผนการเรียนแผน 2 
          1) ไดร้ะดบัคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า 3.00 (จากระบบ 4 ระดับคะแนน)  
 2) สอบผ่านภาษาต่างประเทศอย่างน้อย 1 ภาษา ที ่กำหนดโดยบัณฑิตวิทยาลัยหรือคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร  
 3) สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination)  
 4) เสนอดุษฎีนิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่า 
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 5) การตีพิมพ์เผยแพร่ดุษฎีนิพนธ์ (ระบุ) ในวารสารมหาวิทยาลัย หรือวารสารอื่น ๆ ที่ได้รับการ
ยอมรับระดับชาติหรือนานาชาติ  
 6) ต้องไม่ค้างค่าธรรมเนียมการศึกษา หรือค่าธรรมเนียมอ่ืน ๆ ที่มหาวิทยาลัยเรียกเก็บ 
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หมวดที่  8  การประกนัคุณภาพหลักสูตร 
 

การควบคุมกำกับมาตรฐานจะพิจารณาจากการบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษาพ.ศ. 2565 และสอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
2565 มีการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรด้วยระบบประกันคุณภาพ ASEAN University Network 
Quality Assurance (AUN-QA) ต ั ้ งแต ่  version 4.0 เป ็นต ้นไป หร ือเกณฑ์มาตรฐานอื ่น ๆ ตามที่
มหาวิทยาลัยกำหนด ซึ่งเน้นที่ผลลัพธ์การเรียนรู้เพ่ือเป็นการประกันว่าผู้เรียนจะบรรลุผลลัพธ์ การเรียนรู้ของ
หลักสูตร ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรดังกล่าว 
 

1.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
Requirement ความหมาย/คำอธิบาย รายละเอียดที่พึงพิจารณาตามเกณฑ์ 

1.1. The programme to show 
that the expected learning 
outcomes are appropriately 
formulated in accordance with 
an established learning 
taxonomy, are aligned to the 
vision and mission of the 
university, and are known to all 
stakeholders. 

1.1 การกำหนดผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังไดร้ับการจัดทำขึ้นอย่าง
เหมาะสมตามหลักผลการเรียนรู้ 
(learning taxonomy) โดยผลการ
เรียนรู้ที่กำหนดขึ้น สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์และพันธกิจของ
มหาวิทยาลยัและมีการสื่อสารไปยงัผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด 
 

- หลักสูตรมี Expected Learning 
Outcomes (PLOs) 
- PLOs ถูกสร้างขึ้นมาโดยใช้ 
learning taxonomy 
- PLOs สอดคล้องกับวิสัยทัศน ์และ
พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
- วิธีการสื่อสาร PLOs ให ้
stakeholders ทุกกลุ่มทราบ 
- PLOs มีการเผยแพร่ให้ 
stakeholders ทุกกลุ่มทราบ 

1.2. The programme to show 
that the expected learning 
outcomes for all courses are 
appropriately formulated and are 
aligned to the expected learning 
outcomes of the programme. 

1.2. หลักสูตรแสดงผลผลการเรียนรู้
ที่คาดหวัง โดยถูกออกแบบมาและ
ได้รับการจัดรูปแบบอย่างเหมาะสม
ต่อผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และ
สอดคล้องกับผลการเรยีนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสูตร 

- ทุกรายวิชามี CLOs ของรายวิชา 
- CLOs ของรายวิชาต้องสอดคล้องกับ 
PLOs Learning level ข อ ง  CLOs 
ต ้องสอดคล ้องก ับ  Learning level 
ของ PLOs 

1.3. The programme to show 
that the expected learning 
outcomes consist of both generic 
outcomes (related to written and 
oral communication, 
problemsolving, information 
technology, teambuilding skills, 
etc) and subject specific 

1.3. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
ประกอบด้วยทั้งผลลัพธ์การเรยีนรู้
ทั่วไป(ท่ีเกี่ยวข้องกับสื่อสารต่างๆ ทั้ง 
การเขียน การพดู การแก้ไขปญัหา 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการ
ทำงานเป็นทีม ฯลฯ ) และผลลัพธ์
การเรยีนรู้เฉพาะทาง (ที่เกี่ยวข้องกับ
ความรู้และทักษะของสาขาวิชา) 

- PLOs ต้องมีทั้ง Specific 
Outcomes (SSLOs) และ Generic 
Outcomes (GLOs) 
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Requirement ความหมาย/คำอธิบาย รายละเอียดที่พึงพิจารณาตามเกณฑ์ 
outcomes (related to knowledge 
and skills of the study discipline). 
1.4. The programme to show 
that the requirements of the 
stakeholders, especially the 
external stakeholders, are 
gathered, and that these are 
reflected in the expected 
learning outcomes. 

1.4. มีการรวบรวมข้อกำหนดหรือ
ความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ครบถ้วน โดยเฉพาะผูม้ีส่วนไดส้่วน
เสียภายนอกและสะท้อนให้เห็นในผล
การเรยีนรู้ที่คาดหวังตามความ
ต้องการของผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี 

- มีการกำหนด stakeholders 
- มีวิธีการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ และ
นำมากำหนด PLO 
(stakeholders ใน Requirements 
1.4 จะต้องเป็นกลุ่มเดียวกันกับ 
Requirements 1.1) 

1.5. The programme to show 
that the expected learning 
outcomes are achieved by the 
students by the time they 
graduate. 

1.5. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังจะ
สามารถบรรลุผลกับผู้เรยีนเมื่อสำเร็จ
การศึกษา 

- นักศึกษาบรรลุ PLOs ภายในเวลาที่
กำหนด 

   
2.  โครงสร้างหลักสูตรและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 

 Requirement ความหมาย/คำอธิบาย รายละเอียดที่พึงพิจารณาตามเกณฑ์ 
2.1 The specifications of the 
programme and all its 
courses are shown to be 
comprehensive, up-to- 
date, and made available 
and communicated to all 
stakeholders. 

2.1. ข้อกำหนดของโปรแกรมและ
หลักสตูรทั้งหมด มีความ
ครอบคลมุทันสมัย และพร้อมใช้
งานและมีการสื่อสารไปยังผูม้ีส่วน
ได้ส่วนเสียทั้งหมด 
 

- Programme spec สื่อท่ีจะโฆษณาหลักสูตร 
มีข้อมูลครบถ้วน ครอบคลมุตามข้อกำหนดซึ่ง
ข้อมูลที่ปรากฏในทุกสื่อตรงกันและตรงกับ 
มคอ. 2 ล่าสุด และต้องกำหนดก่อนว่า 
stakeholders กลุ่มไหนท่ีต้องการให้ทราบ
ข้อมูลหลักสูตร จากนั้นกำหนดช่องทาง
ประชาสมัพันธ์ให้เหมาะกับ SH แต่ละกลุ่ม 
และออกแบบสื่อให้ตรงกับช่องทาง 
- Courses spec ข้อมลูรายละเอยีดที่เกี่ยวข้อง
กับรายวิชา มีข้อมูลครบถ้วน ครอบคลุมตาม
ข้อกำหนดเท่าที่มีอยู่จริง ซึ่งข้อมูลที่ปรากฏใน
ทุกสื่อต้องตรงกันและมีการเผยแพร่ให้ผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสียทุกกลุ่มทราบโดยทั่วกัน จะต้อง
เริ่มต้นคือ กำหนดก่อนว่า stakeholders กลุ่ม
ไหน มีใครบ้าง กำหนดวิธีการ ออกแบบสื่อให้
เหมาะสมกับstakeholders แตล่ะกลุ่ม 

2.2 The design of the 
curriculum is shown to be 
constructively aligned with 

2.2. การออกแบบหลักสูตร
สอดคล้องอย่างสร้างสรรค์และ

- ออกแบบหลักสูตรใหม้ีความสอดคล้องอย่าง
สร้างสรรค์ และเหมาะสมกับการบรรลผุลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง (วิธีการออกแบบหลักสตูรต้อง
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 Requirement ความหมาย/คำอธิบาย รายละเอียดที่พึงพิจารณาตามเกณฑ์ 
achieving the expected 
learning outcomes. 

เหมาะสมกับการบรรลผุลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง 
 

มาจาก OBE และ BCD และต้อง 
constructive aligned และช่วยให้ PLOs 
บรรลไุด้) 

2.3 The design of the 
curriculum is shown to 
include feedback from 
stakeholders, especially 
external stakeholders. 

2.3. ในการออกแบบหลักสูตรมี
การคำนึงถึงและนำข้อเสนอแนะ
จากผู้มสี่วนได้ส่วนเสียโดยเฉพาะผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมา
ออกแบบหลักสูตร 

- การออกแบบหลักสตูรมีการคำนงึถึงและนำ
ข้อเสนอแนะจากผู้มสี่วนไดส้่วนเสยีโดยเฉพาะผู้
ที่มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมาออกแบบ
หลักสตูร 

2.4 The contribution made 
by each course in achieving 
the expected learning 
outcomes is shown to be 
clear. 

2.4. การดำเนินการของหลักสูตรที่
เน้นการมสี่วนร่วมเพื่อให้เห็นถึง
การบรรลผุลการเรยีนรู้ที่คาดหวัง
อย่างชัดเจน 
 

- หลักสูตรสามารถอธิบายได้ว่าแตล่ะรายวิชา
ช่วยผลักดันการบรรลุ PLOs อะไร 

2.5 The curriculum to show 
that all its courses are 
logically structured, 
properly sequenced 
(progression from basic to 
intermediate to specialised 
courses), and are 
integrated. 

2.5. หลักสูตรมีโครงสร้างรายวิชา
มีการจัดลำดบัวิชาอย่างเป็นระบบ
และเหมาะสมเหมาะสม (ตั้งแต่ 
ระดับขั้นพ้ืนฐาน ระดับกลางไป
จนถึงรายวิชาเฉพาะทาง) และมี
การบูรณาการ (ซึ่งกันและกัน) 
 

- หลักสูตรมีโครงสร้างรายวิชา มีการจัดลำดับ
วิชาอย่างเป็นระบบ และเหมาะสม (ตั้งแต่ระดับ
ขั้นพื้นฐาน ระดับกลางไปจนถึงรายวิชาเฉพาะ
ทาง) 
- ทุกหลักสูตรทั้งระดับปริญญาตร ีโท เอก ต้อง
มีการบูรณาการเกิดขึ้นในหลักสตูรและรายวิชา
บูรณาการ คือวิชาอะไร? 

2.6 The curriculum to have 
option(s) for students to 
pursue major and/or minor 
specialisations. 

2.6. หลักสูตรที่มีตัวเลือกสำหรับ
ผู้เรยีนในการเรียนวิชาเอก และ/
หรือความเช่ียวชาญพเิศษ 
 

- หลักสูตรมีการออกแบบ/แนวทางปฏิบัติ
อย่างไรที่ให้นักศึกษาสามารถเลือกเรียนได้
หลากหลายตามความสนใจมีทั้งรายวิชาบังคับ
และรายวิชาเลือก 

2.7 The programme to 
show that its curriculum is 
reviewed 
periodically following an 
established procedure and 
that it remains up-to-date 
and relevant to industry. 

2.7. หลักสูตรไดร้ับการทบทวน
เป็นระยะๆ ตามขั้นตอนท่ีกำหนด 
เพื่อให้มั่นใจว่าหลักสูตรมีความ
ทันสมัยเป็นปจัจุบันและมีความ
เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรม 
 

- หลักสูตรมีการทบทวนเป็นระยะๆ ตาม
ขั้นตอนท่ีกำหนดเพี่อให้มั่นใจว่าหลักสูตรมี
ความทันสมัยเป็นบัจจุบันและมีความเกี่ยวข้อง
กับภาคการทำงาน (ระบบในการทบทวน
หลักสตูรและระบุให้ชัดเจนไว้ในท่ีใดท่ีหนึ่ง เช่น 
การทบทวนสามารถทำได้ทั้งปรับย่อยและปรับ
ใหญ่ การทบทวนรายปี หรือปรับปรุงตามรอบ 
5 ปี ตามข้อกำหนดของสป.อว.ได)้ 
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3.  แนวคิดและวิธีการจัดการเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
Requirement ความหมาย/คำอธิบาย รายละเอียดที่พึงพิจารณาตามเกณฑ์ 

3.1 The educational 
philosophy is shown to be 
articulated and 
communicated to all 
stakeholders. It is also 
shown to be reflected in 
the teaching and learning 
activities. 

3.1. ปรัชญาการศึกษามีความ
ชัดเจนและมีการสื่อสารถึงผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสียทั้งหมด นอกจากนี้ยัง
แสดงให้เห็นกิจกรรมในการจัดการ
เรียนการสอน 

- มีการกำหนดปรัชญาการศึกษา 
- มีวิธีการสื่อสารปรัชญาการศึกษาถึงผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยีทั้งหมดให้ทราบ 
- แสดงให้เห็นกิจกรรมในการจดัการเรยีนการ
สอนตามปรัชญาการศึกษา 

3.2 The teaching and 
learning activities are shown 
to allow students to 
participate responsibly in 
the learning process. 

3.2. มีการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนเพื่อให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วม
ในกระบวนการจดัการเรียนรู ้

- มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้
ผู้เรยีนมีส่วนร่วมในกระบวนการจดัการเรียนรู้ที่
ต้องใช้การตัดสินใจ (ไม่จำเป็นต้องทุกรายวิชา 
เช่น นักศึกษาสามารถเลือก อาจารย์ที่ปรึกษา 
หรือ หัวข้องาน/วิทยานิพนธ ์ได้ดว้ยตนเอง 
วางแผน และดำเนินการด้วยตัวอง หรือ
นักศึกษามีส่วนร่วมในการประเมินผลงานของ
เพื่อน เป็นต้น) 

3.3 The teaching and 
learning activities are shown 
to involve active learning 
by the students. 

3.3. มีการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่หลากหลาย ยึดหยุ่น
สอดคล้องกับผู้เรยีน 

- มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ 
active learnning ทุกรายวิชา (CLOs ของ
รายวิชาเป็น action นักศึกษาต้องสามารถทำ
อะไรได้ เช่น CLOs กำหนดว่า สามารถอธิบาย
...ได้ ถ้าการจัดการเรยีนการสอนโดยผูส้อน
เพียงอย่างเดียวจะรู้ได้อย่างไรว่านกัศึกษา
สามารถอธิบายได้ ดังนั้นต้องจัดกจิกรรมให้
นักศึกษาฝึกอธิบายด้วยมากกว่ายดึการสอบ
อธิบายเพียงอย่างเดียว เป็นต้น) 

3.4 The teaching and 
learning activities are shown 
to promote 
learning, learning how to 
learn, and instilling in 
students a commitment for 
life-long learning (e.g., 
commitment to critical 
inquiry, information-
processing skills, and a 
willingness to experiment 

3.4. มีกิจกรรมการเรยีนการสอน
เพื่อช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้
ผู้เรยีนเกิดการเรยีนรู้ รูจ้ักวิธี
แสวงหาความรู้และปลูกฝังให้
ผู้เรยีนเกิดการเรยีนรูต้ลอดชีวิต 
(เช่น การตั้งคำถามอย่าง
สร้างสรรค์และมีวิจารณญาณ 
ทักษะในการรับและประมวลผล
ข้อมูล การนำเสนอแนวความคดิ
ใหม่ๆ และแนวทางปฏบิัติใหม่ๆ  ) 

- หลักสูตรมีกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อ
สนับสนุนส่งเสริมใหผู้้เรยีนเกิดการเรียนรู้
อย่างไรบ้าง สอนให้ผูเ้รียนรู้จักวิธแีสวงหา
ความรู้อย่างไรบ้างและกิจกรรมนัน้ส่งเสริมหรือ
ผลักดันการเรียนของผู้เรียนได้อยา่งไร 
(หลักสูตรต้องกำหนด Life-long learning 
(LLL) ของหลักสูตร อยากใหผู้้เรียนมีทักษะ
อะไร เพื่ออะไร ในระยะยาวนำไปสู่การจดัการ
เรียนการสอน และหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
มีการวัดและประเมินผลตามระยะเวลาของ
หลักสตูร เพื่อให้มั่นใจว่าผู้เรยีนมทีักษะนั้น
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Requirement ความหมาย/คำอธิบาย รายละเอียดที่พึงพิจารณาตามเกณฑ์ 
with new ideas and 
practices). 

ต่อไปในอนาคต โดยกิจกรรมการเรียนการสอน
ต้องตอบโจทย์ให้ครบทั้ง 3 อย่าง คือ (1) 
promote learning (2) learning how to 
learn (3) life-long learning 
และไม่จำเป็นต้องทำทุกรายวิชา) 

3.5 The teaching and 
learning activities are shown 
to inculcate in students, 
new ideas, creative thought, 
innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 

3.5. มีการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนเพื่อปลูกฝังผูเ้รียน มี
ความคิดใหม่ๆ  มีความคิด
สร้างสรรค์ การคิดค้นนวัตกรรม
และความคิดของการเป็น
ผู้ประกอบการ 

- กิจกรรมการเรียนการสอนมีลักษณะของการ
บ่มเพาะผู้เรยีนให้เป็นผู้ทีม่ี new ideas (คิด
อะไรใหม่ๆ ), creative thought (มีความคิด
สร้างสรรค์), innovation (คิดนวตักรรม), 
entrepreneurial mindset (มีความคิดของ
ผู้ประกอบการ(กิจกรรมการเรียนการสอนปลูก
ฝั่งให้ผู้เรยีนมสีิ่งต่างๆ เหล่านี้หรือไม่ ซึ่งไม่
จำเป็นจะต้องทำครบทุกวิชา 1 วิชา ไม่
จำเป็นต้องครบทุกดา้นแต่ดภูาพรวม แล้ว
ผู้เรยีนต้องไดร้ับการบม่เพาะครบทุกด้าน) 

3.6 The teaching and 
learning processes are 
shown to be continuously 
improved to ensure their 
relevance to the needs of 
industry and are aligned to 
the expected learning 
outcomes. 

3.6. กระบวนการและกลยุทธ์การ
จัดการเรียนการสอนมีการ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
แน่ใจว่ามีความสอดคล้องกับความ
ต้องการขออุตสาหกรรมและ
สอดคล้องกับผลการเรยีนรู้ที่
คาดหวัง 

- มีระบบการทบทวนและปรับปรุงการเรยีนการ
สอนและกิจกรรมท่ีใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนอย่างต่อเนื่อง โดยสามารถระบุได้ว่า 
ทบทวนเมื่อไหร่ ใครทำ ใช้ข้อมูลอะไรในการ
ทบทวน และมีการปรับปรุง/ ทำให้เป็น
มาตรฐานอะไรอย่างไร 
- การทบทวนและปรับปรุงการจดัการเรยีนการ
สอนต้องสอดคล้องกับ CLOs ของรายวิชาที่
กำหนด และตอบโจทยภ์าคการทำงานหรือ
สังคม 

 

4.  การวัดผลประเมินผลผู้เรียน (Student Assessment) 
Requirement ความหมาย/คำอธิบาย รายละเอียดที่พึงพิจารณาตามเกณฑ์ 

4.1 A variety of assessment 
methods are shown to be 
used and are shown to be 
constructively aligned to 
achieving the expected 
learning outcomes and the 
teaching and learning 
objectives. 

4.1. มีวิธีการประเมินผูเ้รียนที่
หลากหลายและสอดคล้องกัน
อย่างสร้างสรรค์ เพื่อใหผู้้เรยีน
บรรลผุลการเรียนรู้ที่คาดหวังและ
วัตถุประสงค์การเรียนการสอน 
 

- ใช้วิธีการวัดประเมินผลที่หลากหลาย และ
วิธีการวัดนั้นจะต้อง constructively aligned 
กับ PLOs (expected learning outcomes) 
กับกิจกรรมการเรียนการสอน (ต้องมีความ
หลากหลายแล้วจะต้องไปสอดคลอ้งเชื่อมโยง
กับการบรรลผุลลัพธ์การเรียนรูด้้วย) 
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Requirement ความหมาย/คำอธิบาย รายละเอียดที่พึงพิจารณาตามเกณฑ์ 
4.2 The assessment and 
assessment-appeal policies 
are shown to be explicit, 
communicated to students, 
and applied consistently. 

4.2. มีนโยบายการประเมินผลและ
การอุทธรณผ์ลการประเมินที่
ชัดเจน มีการสื่อสารไปยังผู้เรียน
และนำไปใช้อย่างสม่ำเสมอ 
 

- นโยบายเรื่องการวดัผลประเมินผลและการ
อุทธรณ์ต้องชัดเจน 
- นักศึกษาต้องทราบว่าในรายวิชาจะมีการ
ประเมินกีค่รั้ง อะไรบ้าง เมื่อไหร่ อย่างไร 
- ระบบกลไกการอุทธรณ์ผลการประเมินต้อง
ชัดเจน และนักศึกษาต้องทราบ 
- การวัดผลประเมินผล และการอทุธรณ์ถูกใช้
อย่างคงเส้นคงวา  
(การอุทธรณผ์ลการประเมินต้องมีระบบกลาง 
โดยต้องมีขั้นตอนกระบวนการในการที่จะรับ
อุทธรณ์ ในการที่จะจดัการ ในการที่จะ
ป้อนกลับข้อมูลให้กับผู้อุทธรณ์ทราบ) 

4.3 The assessment 
standards and procedures 
for student progression and 
degree completion, are 
shown to be explicit, 
communicated to students, 
and applied consistently. 

4.3. มีมาตรฐานและขั้นตอนการ
ประเมินผลผู้เรียนท่ีชัดเจน 
สำหรับติดตามความกา้วหน้าของ
ผู้เรยีนและการสำเรจ็การศึกษา
ของผู้เรียน มีการสื่อสารไปยัง 
ผู้เรยีนและนำไปใช้อย่างสมำ่เสมอ 
 

- มีมาตรฐานการประเมินและขั้นตอนการ
ประเมินผลผู้เรียนท่ีแสดงให้เห็นอย่างชัดเจน
เป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งอาจจะอยู่ในรูปของ
ประกาศ 
(ข้ันตอนการติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน
และการสำเร็จการคึกษาของผู้เรยีนท่ีแสดงให้
เห็นอย่างชัดเจน มีการสื่อสารไปยงัผู้เรียน ระบุ
วิธีการเผยแพร่ และนำวิธีการประเมินนี้ไปใช้
กับผู้เรยีนทุกคนอย่างเท่าเทียมและสม่ำเสมอ) 

4.4 The assessments 
methods are shown to 
include rubrics, marking 
schemes, timelines, and 
regulations, and these are 
shown to ensure validity, 
reliability, and fairness in 
assessment. 

4.4. มีวิธีการประเมินผลที่คลอบ
คลุมวิธีการแบบรูบิค ระยะเวลา
การประเมิน การกำหนดเกณฑ์
การประเมิน การกระจายค่า
น้ำหนักการประเมิน ไปจนถึง 
เกณฑ์การให้คะแนนและการตัด
เกรดที่มีความถูกต้องเชื่อถือได้
และเป็นธรรมในการประเมิน 

- วิธีการวัดและประเมินผล มี rubrics มี 
marking schemes การเฉลยข้อสอบไว้ก่อน มี 
timelines กำหนดระยะเวลาในการประเมิน 
และมี regulations กฎระเบียบทีเ่กี่ยวข้องกับ 
การประเมินในรายวิชา 

4.5 The assessment 
methods are shown to 
measure the achievement 
of the expected learning 
outcomes of the program 
and its courses. 

4.5. มีวิธีการประเมินเพื่อวัดผล
สำเรจ็ของผลการเรยีนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสูตรทีม่ีความชัดเจน 

- มีวิธีการประเมินเพื่อวัดผลสำเร็จของผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสตูร (ทั้ง PLOs และ 
CLOs) ที่มีความชัดเจน (เน้นการบรรลุ 
(achievement) ต้องกำหนดเกณฑ์ในการ
ตัดสินว่าผ่านหรือไมผ่่าน) 

4.6 Feedback of student 
assessment is shown to be 

4.6. มีการให้ข้อมูลป้อนกลับ
เกี่ยวกับการประเมินผู้เรียนท่ี

- การป้อนข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับผลการ
ประเมินให้กับนักศึกษาทราบภายในเวลาที่
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Requirement ความหมาย/คำอธิบาย รายละเอียดที่พึงพิจารณาตามเกณฑ์ 
provided in a timely 
manner. 

เหมาะสมแก่เวลา และช่วย
พัฒนาการเรียนรู ้
 

เหมาะสม (เกณฑ์ต้องการใหห้ลักสูตรช่วยเหลือ
ผู้เรยีนให้สามารถวางแผนกับการเรียนของ
ตัวเองได้ทันไม่สอบตกหรือ drop out ไป และ
การ Feedback มีเง่ือนไข คือจะต้องทำทุก
วิชา) 

4.7 The student assessment 
and its processes are shown 
to be continuously 
reviewed and improved to 
ensure their relevance to 
the needs of industry and 
alignment to the expected 
learning outcomes. 

4.7. การประเมินผลผูเ้รียนและ
กระบวนการต่างๆ มีการทบทวน
และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
มั่นใจว่ามีความสอดคล้องกับความ
ต้องการของอุตสาหกรรมและ
สอดคล้องกับผลการเรยีนรู้ที่
คาดหวัง 
 

- การประเมินผลผูเ้รียน และกระบวนการต่างๆ 
มีการทบทวนและปรับปรุงอย่างตอ่เนื่อง เพี่อ
ให้มั่นใจว่ามีความสอดคล้องกับความต้องการ
ของภาคการทำงาน และสอดคล้องกับผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง ต้องมีระบบในการทบทวน
เกณฑ์ที่ใช้ในการวัดผลประเมินผลว่า มีความ
เหมาะสมมีความสอดคล้องกับความต้องการ
ของภาคการทำงาน และสอดคล้องกับ CLOs 
(เกณฑ์ สป.อว.ตัวบ่งช้ีที่ 5.3) 

 
5.  บุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 

Requirement ความหมาย/คำอธิบาย รายละเอียดที่พึงพิจารณาตามเกณฑ์ 
5.1. The programme to 
show that academic staff 
planning (including 
succession, promotion, re-
deployment, termination, 
and retirement plans) is 
carried out to ensure that 
the quality and quantity of 
the academic staff fulfil the 
needs for education, 
research, and service. 

5.1. มีการวางแผนบุคลากรสาย
วิชาการ (รวมถึงการสืบทอด
ตำแหน่ง การเลื่อนตำแหน่ง การ
โปรโมทขึ้นทำงานในตำแหน่งใหม่ 
การเลิกจ้างและแผนการ
เกษียณอายุ) ดำเนินการเพื่อให้
แน่ใจว่าคุณภาพและปริมาณของ
บุคลากรทางวิชาการตอบสนอง
ความต้องการด้านการศึกษา การ
วิจัยและการบริการทางวิชาการ 

- มีการวางแผนเกี่ยวกับบุคลากรสายวิชาการ 
(รวมถึงการสืบทอดตำแหน่ง การเลื่อนตำแหน่ง 
การส่งเสริมให้ทำงานในตำแหน่งใหม่ การเลิก
จ้าง และแผนการเกษียณอายุ) 
- มีการดำเนินการตามแผนเพื่อให้แน่ใจว่า
คุณภาพและปริมาณของบุคลากรทางวิชาการ
ตอบสนองความต้องการด้านการศกึษา การ
วิจัย และการบริการทางวิชาการ 
(แต่อย่างไรก็ตามใน Requirementsที่ 5.1 นี้ 
กล่าวถึงอาจารย์ที่เป็นอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบ
หลักสตูรท่านในหลักสูตรนั้น โดยทุกคนมีแผน
รายบุคคลอยู่แล้วกเ็อามาเป็นข้อมลูสนับสนุน
การดำเนินงานของหลักสูตรได้) 
(ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 ตามเกณฑ์ สป.อว.) 

5.2. The programme to 
show that staff workload is 
measured and monitored 
to improve the quality of 
education, research, and 
service. 

5.2. มีการวัดและติดตามปริมาณ
งานของบุคลากรสายวิชาการ เพื่อ
ปรับปรุงประสิทธิภาพและ
คุณภาพของงาน ด้านการศึกษา 
การวิจัยและการบริการทาง 
วิชาการ 

- มีการวัดและติดตามปริมาณงานของบุคลากร
สายวิชาการเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพและ
คุณภาพของงานด้านการศึกษา การวิจัย และ
การบริการทางวิชาการ 
- staff workload คือ ค่าการคำนวณภาระงาน 
(FTE) 
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Requirement ความหมาย/คำอธิบาย รายละเอียดที่พึงพิจารณาตามเกณฑ์ 
5.3. The programme to 
show that the competences 
of the academic staff are 
determined, evaluated, and 
communicated. 

5.3. มีการกำหนดสมรรถนะ
ความสามารถของบุคลากรสาย
วิชาการ การประเมินผล และมี
การสื่อสารให้ทราบ 

- กำหนดสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ 
ประเมินสมรรถนะที่กำหนด และนำผลประเมิน
ไปใช้ประโยชน์ เช่น การขึ้นเงินเดอืน การให้
รางวัล เป็นต้น 
- มีการสื่อสารให้ทราบว่าบคุลากรมีสมรรถนะ
อยู่ในระดับใด 
(มหาวิทยาลัยมีการกำหนดสมรรถนะอาจารย์
ผู้สอนเอาไว้ในผลการปฏิบัติราชการอยู่แล้ว 
ดังนั้น ต้องมีการกำหนดสมรรถนะของบุคลากร
ทางวิชาการอย่างชัดเจน) 

5.4. The programme to 
show that the duties 
allocated to the academic 
staff are appropriate to 
qualifications, experience, 
and aptitude. 

5.4. มีการกำหนดตำแหน่งหน้าท่ี
และจัดสรรบุคลากรสายวิชาการที่
มีความเหมาะสมกับคณุสมบัติ 
ความรู้ความสามารถประสบการณ์
และความถนดั 

- มีการกำหนดตำแหน่งหน้าท่ีและจัดสรร
บุคลากรสายวิชาการทีม่ีความเหมาะสมกับ
คุณสมบัติคณุวุฒิ ความรู้ ความสามารถ
ประสบการณ์ และความถนัด 

5.5. The programme to 
show that promotion of the 
academic staff is based on 
a merit system which 
accounts for teaching, 
research, and service. 

5.5. มีการวัดประเมินผล และการ
เลื่อนตำแหน่งของบุคลากรสาย
วิชาการ ท่ีมีความเหมาะสมตาม
ระบบคณุธรรม ท่ีสอดคล้องกับ
งานด้านการศึกษา การวิจยั 
และการบริการทางวิชาการ 

- การส่งเสริมสนับสนุน สำหรับสายวิชาการที่
ยึดระบบท่ีเป็นธรรมที่มาจากผลการดำเนินงาน
ด้านการเรียนการสอน การวิจยั (สรุป คือ มีการ
ให้ promotion เช่น การขึ้นเงินเดือน การเข้าสู่
ตำแหน่งของอาจารย์ที่สูงขึ้น โดยใช้ผลที่มาจาก
การสอน การวิจยั บริการวิชาการของอาจารย์ 
ทั้งนี้สามารถอ้างระบบของมหาวิทยาลัยได้) 

5.6. The programme to 
show that the rights and 
privileges, benefits, roles 
and relationships, and 
accountability of the 
academic staff, taking into 
account professional ethics 
and their academic 
freedom, are well defined 
and understood. 

5.6. มีการกำหนดบทบาท หน้าที่ 
ความความรบัผิดชอบของ
บุคลากรสายวิชาการที่ชัดเจน โดย
คำนึงถึงคุณธรรมจริยธรรม 
จรรยาบรรณทางวิชาชีพและ 
เสรภีาพทางวิชาการ และมีการ
สื่อสารให้ทราบ 

- มีการกำหนดเรื่องของสิทธิ สิทธิพิเศษ 
ผลประโยชน์ บทบาทหน้าท่ี ความสัมพันธ์ ใน
องค์กรต่างๆ และมีการสร้างความเข้าใจ 

5.7. The programme to 
show that the training and 
developmental needs of 
the academic staff are 

5.7. มีการกำหนดและวางแผน
ความต้องการด้านการฝึกอบรม
และพัฒนาการของบุคลากรสาย

- การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการตามความ
ต้องการ (need) ต้องทำอย่างเป็นระบบ (การ
พัฒนาบุคลากรสายวิชาการต้องมกีารสำรวจ 
need ของบุคลากรและนำไปสู่การดำเนินการ



 

62 
 

Requirement ความหมาย/คำอธิบาย รายละเอียดที่พึงพิจารณาตามเกณฑ์ 
systematically identified, 
and that appropriate 
training and development 
activities are implemented 
to fulfil the identified 
needs. 

วิชาการอย่างเป็นระบบและมีการ
ดำเนินกิจกรรมด้านการ 
ฝึกอบรมและพัฒนาที่เหมาะสม
เพื่อตอบสนองความต้องการทีไ่ด้
กำหนดไว ้

ตาม need นั้น และเมื่อได้ need แล้วต้อง
วางแผนพัฒนาให้เป็นระบบโดยปกติแล้ว 
training and developmental needs 
จะต้องไปผลักดัน PLOs ซึ่งการพัฒนาไม่
จำเป็นต้องจัดโดยหลักสตูร จดัโดยหน่วยงาน
ไหนก็ได้ โดยส่งบุคลากร ไปพัฒนาตาม need 
นั้น) 

5.8. The programme to 
show that performance 
management including 
reward and recognition is 
implemented to assess 
academic staff teaching and 
research quality. 

5.8. มีการบริหารจัดการผลการ
ปฎิบัติงาน รวมถึงการใหร้างวัล
และการยอมรับ เพ่ือประเมิน
คุณภาพทีส่อดคล้องกับงานด้าน
การศึกษา การวิจัยและการ 
บริการทางวิชาการ 

- การบริหารจัดการที่จะให้บุคลากรสาย
วิชาการทำได้ตามข้อตกลง (Requirements 
5.8 นี้จะแตกต่างจาก Requirements 5.5 โดย 
Requirements 5.5 คือ promotion หรือ 
เป็นการเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนตำแหน่งต่างๆ 
โดยใช้เกณฑ์เกี่ยวกับการเรยีนการสอน การ
วิจัย การบริการวิชาการมาเป็น promotion 
ถ้าทำได้ดีกเ็ลื่อนขั้นเงินเดือนให้ได ้แต่ 
Requirements 5.8 คือ การบรหิารจัดการที่
จะให้อาจารย์ทำไดต้ามข้อตกลงกันไว้ก่อน ถ้า
ทำได้ตามที่ตกลงถึงจะใหร้างวัล) 

 
6.  การบริการสนับสนุนนักศึกษา (Student Support Service) 

Requirement ความหมาย/คำอธิบาย รายละเอียดที่พึงพิจารณาตามเกณฑ์ 
6.1. The student intake policy, 
admission criteria, and admission 
procedures to the programme 
are shown to be clearly defined, 
communicated, published, and 
up-to-date. 

6.1. มีการกำหนดและประกาศ
นโยบายการรับผู้เรยีน เกณฑ์การ
รับเข้าและขั้นตอนการรับเข้า
เรียนในหลักสูตรอย่างชัดเจน มี
การสื่อสารเผยแพร่และเป็น 
ปัจจุบัน 

- นโยบายรับเข้าต้องถูกกำหนด (เช่น 
คุณสมบัติการรับเข้าเป็นอย่างไร ต้องสอบ
รายวิชาอะไรบ้าง) มีขั้นตอนการรบัเข้า
อย่างไร มีการเผยแพร่ สื่อสารข้อมูลการ
รับเข้าไปยังผู้มสี่วนได้ส่วนเสียที่กำหนด 
และต้องมี time line ที่ชัดเจนว่าต้องทำ
อะไรเมื่อไหร ่

6.2. Both short-term and long-
term planning of academic and 
non-academic support services 
are shown to be carried out to 
ensure sufficiency and quality of 
support services for teaching, 
research, and community service. 

6.2. มีการวางแผนทั้งระยะสั้น
และระยะยาว ของการบริการ
สนับสนุนทางด้านวิชาการและที่
ไม่ใช่ทางวิชาการ เพื่อให้แน่ใจว่า
การบริการสนับสนุนงาน 
ด้านการสอน การวิจัยและการ
บริการวิชาการมีความเพยีงพอ
และมีคณุภาพ 

- มีการวางแผนทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
ของการบริการสนับสนุนทางด้านวิชาการ 
และที่ไม่ใช่ทางวิชาการ เพื่อให้แน่ใจว่า
การบริการสนับสนุนงานด้านการสอน การ
วิจัยและการบริการวิชาการมคีวาม
เพียงพอและมีคณุภาพ 
(หลักสูตรมีการกำหนดแผนท่ีเกี่ยวข้องกับ
การให้บริการ และสนับสนุนอาจารย์ 
นักศึกษา ทั้งทางด้านวิชาการและที่ไม่ใช่
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Requirement ความหมาย/คำอธิบาย รายละเอียดที่พึงพิจารณาตามเกณฑ์ 
ทางวิชาการ เช่น แผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา แผนพัฒนานักศึกษา ด้าน
ภาษาอังกฤษ แผนพัฒนานักศึกษาด้าน
ดิจิทัล แผนงบประมาณ ท้ังนี้ ต้องไป
ส่งเสริมงานด้านการสอน การวจิัยและการ
บริการวิชาการ short-term planning 1 
ปี long-term planning 2-3 ปี หรือ 5 
ปี) 

6.3. An adequate system is 
shown to exist for student 
progress, academic performance, 
and workload monitoring. 
Student progress, academic 
performance, and workload are 
shown to be systematically 
recorded and monitored. 
Feedback to students and 
corrective actions are made 
where necessary. 

6.3. มีระบบตดิตาม
ความก้าวหน้า ผลการเรียน และ
การตรวจสอบภาระการเรยีนของ
ผู้เรยีนที่เพียงพอ โดยมีการ
บันทึกไว้อย่างเป็นระบบ โดยมี
การให้ข้อมูลย้อนกลับ และ
ข้อเสนอแนะแก่ผูเ้รียนและ
ดำเนินการแกไ้ขข้อบกพร่องได ้
ทันท่วงทีหากจำเป็น 
 

- ความคืบหน้า การตดิตาม การดแูล
นักศึกษา ความรู้ ความสามารถของ
นักศึกษา เรื่องของ workload นักศึกษาท่ี
เรียน ความก้าวหน้าทางการเรียน ผลการ
เรียน เรียนวิชาอะไร และภาระการเรียน
ของนักศึกษาเป็นอย่างไร (สิ่งเหลา่นี้เป็น
สิ่งที่จะต้องไป progress (ความคบืหน้า) 
และเมื่อ progress เรียบร้อยแล้วจะต้อง 
Feedback ให้นักศึกษารู้และช่วยเหลือ
นักศึกษาหากจำเป็น โดยใน 
Requirements ที่ 6.3 เป็นเรื่องของ
ระบบการดูแลนักศึกษาฯลฯ ซึ่งจะ
แตกต่างจาก Criterion 4 โดยใน 
Criterion 4 จะเป็นเรื่องของการ 
progress (ความคืบหน้า) ในเรื่องของ
นักศึกษาจะสำเร็จการศึกษาหรือไม่สำเร็จ
การศึกษา) 

6.4. Co-curricular activities, 
student competition, and other 
student support services are 
shown to be available to 
improve learning experience and 
employability. 

6.4. มีการให้คำแนะนำทาง
วิชาการ กิจกรรมเสริมหลักสตูร 
การเข้าแข่งขันของผู้เรียนและ
การบริการสนับสนุนช่วยเหลือ
ผู้เรยีนด้านตา่งๆ เพื่อปรับปรุง 
ประสบการณ์การเรียนรู้ ทั้ง
ทางด้านความรู้ ทักษะและ
ความสามารถในการทำงาน 

- กิจกรรมเสรมิหลักสูตร กิจกรรมที่ส่ง
นักศึกษาไปแข่งขัน และกิจกรรมเสริมอื่นๆ 
ที่จะทำให้นักศึกษาไดม้ีประสบการณ์ 
เสรมิประสบการณ์การเรียนรู้ และการมี
งานทำของนักศึกษาในอนาคต 

6.5. The competences of the 
support staff rendering student 
services are shown to be 
identified for recruitment and 

6.5. มีการกำหนดสมรรถนะ 
ความสามารถของเจ้าหน้าท่ีสาย
สนับสนุนท่ีชัดเจน เกี่ยวข้องกับ

- มีการกำหนดสมรรถนะความสามารถ
ของเจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุนท่ีเกีย่วข้องกับ
การให้บริการผู้เรียนท่ีจะช่วยสนับสนุนใน 
Requirements ที่ 6.1-6.4 
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Requirement ความหมาย/คำอธิบาย รายละเอียดที่พึงพิจารณาตามเกณฑ์ 
deployment. These 
competences are shown to be 
evaluated to ensure their 
continued relevance to 
stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be 
well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

ความสามารถในการให้บริการ
ผู้เรยีน มีการกำหนดวิธีการ 
ประเมินผลที่มีความชัดเจน 
เพื่อให้มั่นใจว่า สามารถ
ให้บริการได้อย่างราบรื่น ม ี
ประสิทธิภาพแก่ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสียหรือผู้มารับบริการได้อย่างมี
ราบรื่นและม ี
ประสิทธิภาพ 

- มีการกำหนดสมรรถนะเพื่อใช้ในการรับ
สมัคร คดัเลือก แต่งตั้ง โยกย้าย เจ้าหน้าที่
สายสนบัสนุน 
- มีการกำหนดวิธีการประเมินผลที่มีความ
ชัดเจน เพื่อให้มั่นใจว่าสามารถใหบ้ริการ
ได้อย่างราบรื่น มีประสิทธิภาพแกผู่้มีส่วน
ได้ส่วนเสียหรือผูม้ารับบริการ 
(หน่วยงานสายสนบัสนุนใน 
Requirements ที่ 6.1-6.4 ต้องมีการ
ประชุมหารือและตกลงร่วมกันในการมา
กำหนดสมรรถนะและการประเมนิผล) 

6.6. Student support services are 
shown to be subjected to 
evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

6.6. มีการประเมินผลการให้การ
บริการและช่วยเหลือผูเ้รียน โดย
มีการเทียบเคียงสมรรถนะ 
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

- ระบบการให้บริการทั้งหมดจะตอ้งถูก
ประเมิน เทียบเคียบ และถูกปรับปรุง 
(ระบบทั้งหมดใน Requirements ที่ 6.1 - 
6.4 จะต้องถูกประเมินเทียบเคียบและถูก
ปรับปรุง โดย (1) ต้องมีการกำหนด
ประเด็นเทียบเคยีงว่าจะเทียบเคียงเรื่อง
อะไร จะไม่ใช้หน่วยงานเดียวแล้ว
เทียบเคียงทุกเรื่อง และ (2) กำหนด
หน่วยงานท่ีจะไปเทยีบเคียง และต้องเป็น
หน่วยงานท่ีมีผลงานดีกว่า) **สามารถ
เทียบเคียงกับหน่วยงานภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัยได้ เนื่องจากเกณฑ์
ไม่ได้กำหนดว่าต้องภายในหรือภายนอก** 

 

7.  สิ่งสนับสนุนและโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure) 
Requirement ความหมาย/คำอธิบาย รายละเอียดที่พึงพิจารณาตามเกณฑ์ 

7.1. The physical resources to 
deliver the curriculum, including 
equipment, material, and 
information technology, are 
shown to be sufficient. 

7.1. มีทรัพยากรทางกายภาพ
และสิ่งอำนวยความสดวกท่ีใช้ใน
การดำเนินการหลักสตูรรวมถึง
เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ 
เพียงพอ 

- ทรัพยากรทางกายภาพที่เป็นลักษณะ
ทางกายภาพที่เอามาช่วยในการขบัเคลื่อน
หลักสตูร รวมทั้งเรื่องของวัสดุ อุปกรณ์ ไอ
ที เหล่านี้จะต้องมีอย่างเพียงพอ (เช่น 
ห้องเรียน ห้องจัดกิจกรรม รวมทั้งสิ่ง
สนับสนุนต่างๆ เช่น ไมโครโฟน 
โปรเจคเตอร์ สิ่งต่างๆ เหล่านี้เราจะถือว่า
เป็น physical resources เป็นพวกวัสดุ 
equipment, อุปกรณ์ material ที่เราจะ
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Requirement ความหมาย/คำอธิบาย รายละเอียดที่พึงพิจารณาตามเกณฑ์ 
เอามาใช้ในรการเรียนการสอนของ
หลักสตูร สิ่งเหล่านีต้้องมีอย่างเพียงพอ) 

7.2 The laboratories and 
equipment are shown to be up-
to-date, readily available, and 
effectively deployed. 

7.2. มีห้องปฏิบัติการ เครื่องมือ
และอุปกรณ์ที่มีความทันสมยั
พร้อมใช้งานและสามารถปรับ
ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ห้องปฏิบัติการ laboratories เครื่องมือ 
equipment จะต้องทันสมัย พร้อมใช้ 
และใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (มี
ห้องปฏิบัติการอะไรบา้ง เครื่องมือ
อะไรบ้าง ดูความทันสมยัไหม คำวา่ 
ทันสมัย หมายถึงยังใช้กันอยู่ในปัจจุบัน) 

7.3. A digital library is shown to 
be set-up, in keeping with 
progress in information and 
communication technology. 

7.3. มีการจัดเตรียมห้องสมดุ
ดิจิทัลเพื่อให้สอดคล้องกับ
ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

- มีห้องสมุดดิจิทลั และห้องสมดุดจิิทัล
จะต้องมีลักษณะของฐานข้อมูลทีเ่ป็น
ดจิิทัล (เช่น จะต้องมี E-book, E-Journal 
เป็นต้น และมีความทันสมัยในเรื่องของ
ระบบ เช่น ระบบการยืม-คืน ออนไลน์ 
โดยหลักสตูรสามารถใช้ข้อมูลห้องสมุด
ของมหาวิทยาลัยมาตอบในข้อน้ีได้ และ
ห้องสมุดต้องจำแนกให้ว่าหลักสตูรแต่ละ
หลักสตูรมหีนังสือท่ีมันเป็นดิจิทัลมากน้อย
แค่ไหน อะไรบ้าง) 

7.4. The information technology 
systems are shown to be set up 
to meet the needs of staff and 
students. 

7.4. มีการติดตั้งระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อตอบสนองความ
ต้องการของบุคลากรและผู้เรยีน 

- ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
(Information Technology Systems) 
(ต้องถูกสร้างขึ้นมาให้เป็นไปตามความ
ต้องการของบุคลากรทุกคน ดังนั้น ต้องมี
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตอบสนอง
ความต้องการของบุคลากรและผู้เรียน เช่น 
ระบบการลงทะเบียนออนไลนต์อบสนอง 
ความต้องการของนักศึกษา, ระบบการ
จองห้อง ตอบสนองความต้องการได้ทั้ง
อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนนุ, ระบบ
การกรอกภาระงาน ตอบสนองความ
ต้องการของอาจารย์ เป็นต้น) 

7.5. The university is shown to 
provide a highly accessible 
computer and network 
infrastructure that enables the 
campus community to fully 
exploit information technology 

7.5. มหาวิทยาลัยมีการจดัเตรียม
โครงสร้างพื้นฐานด้าน
คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย
ที่สามารถเข้าถึงได้ในพ้ืนท่ีใน
มหาวิทยาลยั โดยสามารถใช้
ประโยชน์จากเทคโนโลยี
สารสนเทศสำหรับการเรียนการ

- มหาวิทยาลัยจะต้องมีความพร้อมในเรื่อง
ของฮาร์ดแวร์ที่จะทำให้ Requirements 
ที่ 7.4 สามารถทำงานได้ (มรีะบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information 
Technology Systems) แต่ถ้าหากไม่มี
คอมพิวเตอร์ (computer) และเครือข่าย 
(network) ที่เพียงพอระบบเทคโนโลยี
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Requirement ความหมาย/คำอธิบาย รายละเอียดที่พึงพิจารณาตามเกณฑ์ 
for teaching, research, service, 
and administration. 

สอน การวิจัย การบริการและ
การบริหารงานได้อย่างเต็มที ่

สารสนเทศ (Information Technology 
Systems) ใน Requirements ที่ 7.4 ก็
จะไมส่ามารถใช้งานได้) 

7.6. The environmental, health, 
and safety standards and access 
for people with special needs 
are shown to be defined and 
implemented. 

7.6.มีการกำหนดและดำเนินการ
ตามมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม 
สุขภาพและความปลอดภัย 
รวมถึงในการเข้าถึงสำหรับผู้ทีม่ี
ความต้องการพิเศษ 

- มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม มาตรฐานด้าน
สุขภาพ มาตรฐานดา้นความปลอดภัย 
รวมถึงในเรื่องของการเข้าถึงสำหรบัผู้ที่มี
ความต้องการพิเศษ (ตัวอย่าง มาตรฐาน
ความปลอดภัย เช่น ห้องปฏิบัติการ
ทางด้านวิทยาศาสตร์มมีาตรฐานความ
ปลอดภัยอะไรที่มหาวิทยาลัยนำมาใช้
หลักสตูรสามาถนำมาอ้างอิงได้) 

7.7. The university is shown to 
provide a physical, social, and 
psychological environment that 
is conducive for education, 
research, and personal 
wellbeing. 

7.7. มหาวิทยาลัยมี
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
สังคมและจิตใจท่ีเอื้อต่อการเรยีน 
การวิจัยและคณุภาพชีวิตส่วน
บุคคล 

- มหาวิทยาลัยได้แสดงให้เห็นถึงดา้นความ
พร้อมในด้านของสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพสังคม จติใจ ท่ีเอื้อต่อการเรียน
การสอน เอื้อต่อการวจิัย และคุณภาพชีวิต
ส่วนบุคคล (ตัวอยา่ง เช่น มีสถานที่ออก
กำลังกาย มีสถานที่จอดรถ เป็นตน้) 

7.8. The competences of the 
support staff rendering services 
related to facilities are shown to 
be identified and evaluated to 
ensure that their skills remain 
relevant to stakeholder needs. 

7.8. มีการกำหนดสมรรถนะของ
เจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุนท่ีทำ
หน้าท่ีให้บริการที่เกี่ยวข้องกับสิ่ง
อำนวยความสะดวก เพื่อให้แน่ใจ
ว่าเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนมี
ทักษะที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี 

- support staff คือ บุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีเกีย่วข้องกับ Requirements 
ที่ 7.1 – 7.7 และต้องมีการกำหนด
สมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน และ
ต้องมีการประเมินสมรรถนะนั้นด้วย 

7.9. The quality of the facilities 
(library, laboratory, IT, and 
student services) are shown to 
be subjected to evaluation and 
enhancement. 

7.9. มีการประเมินและการ
ปรับปรุงคณุภาพของสิ่งอำนวย
ความสะดวก (ห้องสมุด
ห้องปฏิบัติการไอทีและบริการ
นักศึกษา) 

- สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้าง
พื้นฐานท้ังหมดจะต้องถูกประเมิน และ
ต้องถูกปรับปรุง เช่น ห้องสมุด 
ห้องปฏิบัติการ ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ (Information Technology 
Systems) 
(ใน Requirements ที่ 7.9 ไม่มีคำว่าการ
เทียบเคียง (benchmark) แต่เป็นเรื่อง
ของการให้ประเมินและปรับปรุง เช่น 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต้องถูก
ประเมิน เป็นต้น) 
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8.  ผลผลิตและผลลัพธ์ (Outcomes and Output) 
Requirement ความหมาย/คำอธิบาย รายละเอียดที่พึงพิจารณาตามเกณฑ์ 

8.1. The pass rate, dropout rate, 
and average time to graduate are 
shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 

8.1. มีระบบการกำกับติดตาม 
และเทียบเคียงสมรรถนะ อัตรา
การจบการศึกษา อัตราการออก
กลางคันและเวลาเฉลี่ยในการจบ
การศึกษา เพื่อใช้ในการปรับปรุง 

- มีระบบการจัดเก็บข้อมลู ติดตาม และ
การเทียบเคยีงเพื่อพัฒนา ครบทั้ง 3 เรื่อง 
ดังนี้ (1) อัตราการสำเร็จการศึกษา (2) 
อัตราการพักการเรยีน และ (3) ระยะเวลา
เฉลี่ยในการสำเร็จการศึกษา (ตัวบง่ช้ีที่ 
3.3 ตามเกณฑ์ สป.อว) 

8.2. Employability as well as self-
employment, entrepreneurship, 
and advancement to further 
studies, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

8.2. มีระบบการกำกับติดตาม 
และเทียบเคียงสมรรถนะ อัตรา
การได้งานทำ การเป็น
ผู้ประกอบการและการศึกษาต่อ
ของผู้เรียน เพื่อใช้ในการปรับปรุง 

- มีระบบการจัดเก็บข้อมลู ติดตาม และ
การเทียบเคยีงเพื่อพัฒนาในเรื่องของการมี
งานทำการประกอบอาชีพอิสระ การเป็น
ผู้ประกอบการ และการศึกษาต่อที่สูงข้ึน 
(ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 ตามเกณฑ์ สป.อว) 

8.3. Research and creative work 
output and activities carried out 
by the academic staff and 
students, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

8.3. มีระบบการกำกับติดตาม 
และเทียบเคียงสมรรถนะในการ
ทำงานวิจัยของผู้เรียนที่
สอดคล้องตรงตามความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่
ดำเนินการโดยเจ้าหน้าท่ีวิชาการ
เพื่อปรับปรุง 

- มีระบบการจัดเก็บข้อมลู ติดตาม และ
การเทียบเคยีงเพื่อพัฒนาในเรื่องของ
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของสาย
วิชาการ และนักศึกษา (สายวิชาการ
ดำเนินการมาอย่างต่อเนื่องในตัวบง่ช้ีที่ 
4.2 และนักศึกษาดำเนินการมาอย่าง
ต่อเนื่องในตัวบ่งช้ีที่ 2.2 (ระดับปรญิญา
โท-เอก) ตามเกณฑ์ สป.อว ซึ่งบาง
หลักสตูรที่เป็นระดับปริญญาตรีอาจจะมี
หรือยังไมม่ีการดำเนินการเก็บข้อมูล
ย้อนหลังก็ได้) 

8.4. Data are provided to show 
directly the achievement of the 
programme outcomes, which are 
established and monitored. 

8.4. มีระบบกำกับตดิตามข้อมูล
เพื่อแสดงให้เห็นถึงความสำเร็จ
ของหลักสูตรตามเป้าหมายที่มี
การจัดตั้งและกำหนดขึ้น 

- มีระบบการจัดเก็บข้อมลู และตดิตาม ใน
เรื่องของข้อมูลความสำเร็จของผลลัพธ์การ
เรียนรู้ โดยจะเช่ือมโยงไปท่ี 
Requirement ที่ 4.5 ซึ่งใน 
Requirement ที่ 4.5 มีเครื่องมือในการ
วัดประเมินผลไปแล้วว่า บรรลผุลลัพธ์การ
เรียนรู้ (การบรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้ 
หรือไม่บรรลุผลลัพธ์การเรยีนรู้ใน 
Requirements ที่ 4.5 ต้องนำมารายงาน
เป็นข้อมูลใน Requirement ที่ 8.4 ว่า
บรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้กี่คน ก่ีเปอร์เซ็นต์ 
เป็นต้น ดังน้ันสรุปได้ว่า Requirement ที่ 
8.4 คือ การรายงานผลความสำเรจ็ของ
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Requirement ความหมาย/คำอธิบาย รายละเอียดที่พึงพิจารณาตามเกณฑ์ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ส่วนวิธีการวัด
ความสำเร็จจะอยู่ใน Requirement ที่ 
4.5 ซึ่งเป็นการวัดและนำเอาผลมารายงาน
ใน Requirement ที่ 8.4) 

8.5. Satisfaction level of the 
various stakeholders are shown 
to be established, monitored, 
and benchmarked for 
improvement. 

8.5. มีระบบการกำกับติดตาม 
และเทียบเคียงสมรรถนะระดับ
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนไดส้่วน
เสียตา่งๆ เพื่อใช้ในการปรับปรุง 

- มีระบบการจัดเก็บข้อมลู ติดตาม และ
การเทียบเคยีงเพื่อพัฒนาในเรื่องของความ
พึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่
หลากหลาย ไม่ใช่ ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียคนใด
คนหนึ่ง (ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่หลากหลายที่
จะประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตร เช่น 
ผู้เรยีน อาจารย์ ผู้ใช้บัณฑิต นายจา้ง 
บริษัทสหกิจ อาจารย์ผูส้อน อาจารย์ประ
จาหลักสูตร หรือผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้องกับ
หลักสตูร) (ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 การประเมิน
ความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต และ ตัวบ่งช้ีที่ 
6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ตามเกณฑ์ 
สป.อว) 
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9.  ตัวบง่ชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) ระดับบัณฑิตศึกษา 
มีการกำกับมาตรฐานหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
 

ข้อ เกณฑ ์ รายละเอียดการประเมิน 
ปีที ่1 ปีที ่2 ปีที ่3 ปีที ่4 ปีที ่5 

2568 2569 2570 2570 2570 

1 จำนวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

มีอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 3 คน      

2 คุณสมบัติของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. คุณวุฒิ  
   1.1 ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ  
   1.2 ปริญญาโทหรือเทียบเท่า และมตีำแหน่งศาสตราจารย์  
2. มีผลงานทางวิชาการที่  
   2.1 ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปรญิญา และ  
   2.2 ได้รับการเผยแพรต่ามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแตง่ตั้งให้บุคคล
ดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 
1 รายการ ต้องเป็นผลงานวิจัย  
3. กรณีมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีไมส่ามารถหาอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรได้ครบ
ตามจำนวน หรือมีจำนวนนักศึกษาน้อยกว่า 10 คน ทางสถาบันอุดมศึกษาต้อง
เสนอจำนวนและคณุวุฒิของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรที่มีนั้นใหค้ณะกรรมการ
การอุดมศึกษาพิจารณาเป็นรายกรณี  
4. ต้องทาหน้าที่  
   4.1 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และ/หรือ  
   4.2 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ และ/หรือ  
   4.3 อาจารย์ผู้สอน  

     

3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจำ
หลักสตูร 

1. คุณวุฒิ 
    1.1 ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ 
    1.2 ปริญญาโทหรือเทียบเท่า และมตีำแหน่งรองศาสตราจารย ์

     
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ข้อ เกณฑ ์ รายละเอียดการประเมิน 
ปีที ่1 ปีที ่2 ปีที ่3 ปีที ่4 ปีที ่5 

2568 2569 2570 2570 2570 

2. มีผลงานทางวิชาการที ่
   2.1 ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปรญิญา และ 
   2.2 ได้รับการเผยแพรต่ามหลักเกณฑ์ที่กาหนดในการพิจารณาแตง่ตั้งให้บุคคลดา
รงตาแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 
รายการ ต้องเป็นผลงานวิจัย 
3. มีหน้าท่ีสอน และค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชาดังกล่าว 

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อน 
และอาจารย์พิเศษ ทีเ่ป็น
อาจารย์ประจำ 

1. คุณวุฒิ  
   1.1 ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ  
   1.2 ปริญญาโทหรือเทียบเท่า และมตีำแหน่งรองศาสตราจารย์  
ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สมัพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน  
2. มีประสบการณ์ด้านการสอน  
3. มีผลงานทางวิชาการที่  
    3.1 ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และ  
    3.2 ได้รับการเผยแพร่ตามหลกัเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคล
ดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  
4. ในกรณีรายวิชาที่สอนไม่ใช่วิชาในสาขาวิชาของหลักสูตร อนุโลมให้อาจารย์ที่มี
คุณวุฒิระดับปรญิญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตาแหน่งทางวิชาการต่ำกว่ารอง
ศาสตราจารย์ ทาหน้าท่ีอาจารย์ผูส้อนได้  

     

5 คุณสมบัติของ อาจารยผ์ู้สอน 
ที่เป็นอาจารย์พิเศษ  

1. คุณวุฒิ  
   1.1 ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ  
   1.2 ปริญญาโทหรือเทียบเท่า และมตีำแหน่งรองศาสตราจารย์  
ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สมัพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน  
2. มีประสบการณ์ด้านการสอน  
3. มีผลงานทางวิชาการที่  
    3.1 ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และ  

     
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ข้อ เกณฑ ์ รายละเอียดการประเมิน 
ปีที ่1 ปีที ่2 ปีที ่3 ปีที ่4 ปีที ่5 

2568 2569 2570 2570 2570 

   3.2 ได้รับการเผยแพรต่ามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแตง่ตั้งให้บุคคล
ดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  
4. ในกรณีรายวิชาที่สอนไม่ใช่วิชาในสาขาวิชาของหลักสูตร อนุโลมให้อาจารย์ที่มี
คุณวุฒิระดับปรญิญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งทางวิชาการต่ำกว่ารอง
ศาสตราจารย์ ทาหน้าท่ีอาจารย์ผูส้อนได้ 
5. ในกรณีของอาจารย์พิเศษ ต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมี
อาจารย์ประจำเป็นผู้รบัผิดชอบรายวิชานั้น  
กรณีอาจารย์ใหม่ท่ีมคีุณวุฒิปริญญาเอก แต่ยังไม่มผีลงานทางวิชาการ  
ถ้าต้องการเป็นผูส้อนระดับปริญญาเอก ต้องมีผลงานวิชาการภายหลงัการสำเร็จ
การศึกษา ดังนี้  
-อย่างน้อย 1 ช้ิน ภายใน 2 ปี หรือ  
-อย่างน้อย 2 ช้ิน ภายใน 4 ปี หรือ  
-อย่างน้อย 3 ช้ิน ภายใน 5 ปี]  

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ
อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้า
อิสระ 

มี 2 ประเภท คือ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์ทีป่รึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)  
1. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  
   1.1 เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร  
   1.2 ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ  
   1.3 ปริญญาโทหรือเทียบเท่า และมตีาแหน่งรองศาสตราจารย์  
2. มีผลงานทางวิชาการที่  
   2.1 ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปรญิญา และ  
   2.2 ได้รับการเผยแพรต่ามหลักเกณฑ์ที่กาหนดในการพิจารณาแตง่ตั้งให้บุคคล
ดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ใน 
รอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการ ต้องเป็นผลงานวิจัย  
3. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์รว่ม (ถ้ามี)  

     



 

72 
 

ข้อ เกณฑ ์ รายละเอียดการประเมิน 
ปีที ่1 ปีที ่2 ปีที ่3 ปีที ่4 ปีที ่5 
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   3.1 กรณีเป็นอาจารย์ประจำ ตอ้งมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการเช่นเดียวกับ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  
   3.2 กรณีเป็นผู้ทรงคณุวุฒิภายนอก ต้องมี  
        3.2.1 คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และ  
        3.2.2 ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ใน
ฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง  
        3.2.3 ถ้าไม่มีตามที่กำหนดใน 3.2.1 และ 3.2.2 ต้อง  
               (1) เป็นผู้มีความรูค้วามเชี่ยวชาญและประสบการณส์ูงมากเป็นที่
ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
              (2) ขอความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา  

           (3) แจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ  
กรณีอาจารย์ใหม่ท่ีมคีุณวุฒิปริญญาเอก แต่ยังไม่มผีลงานทางวิชาการ  
ถ้าต้องการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์ในระดับปรญิญาเอก ตอ้งมีผลงาน
วิชาการภายหลังการสำเรจ็การศึกษา ดังนี้  
-อย่างน้อย 1 ช้ิน ภายใน 2 ปี หรือ  
-อย่างน้อย 2 ช้ิน ภายใน 4 ปี หรือ  
-อย่างน้อย 3 ช้ิน ภายใน 5 ปี]  

7 อาจารยผ์ู้สอบวิทยานิพนธ ์ 1. ประกอบด้วยอาจารย์ประจำหลักสูตร และผู้ทรงคณุวุฒิภายนอกสถาบัน รวมไม่
น้อยกว่า 5 คน  
2. ประธานกรรมการสอบต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  
3. อาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ์ ต้องมีคุณวุฒิ คณุสมบตัิ และผลงานทางวิชาการ ดังนี้  
   3.1 กรณีอาจารย์ประจาหลักสตูร ต้องมี  
        3.1.1 คุณวุฒิ  
               (1) ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ  

     
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               (2) ปริญญาโทหรือเทยีบเท่า และมีตาแหน่งรองศาสตราจารย์  
        3.1.2 มีผลงานทางวิชาการที่  

            (1) ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และ  
               (2) ได้รับการเผยแพรต่ามหลักเกณฑ์ที่กาหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้
บุคคลดำรงตาแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดย
อย่างน้อย 1 รายการ ต้องเป็นผลงานวิจัย  
   3.2 กรณีเป็นผู้ทรงคณุวุฒิภายนอก ต้องมี  
        3.2.1 คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และ  
        3.2.2 ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ใน
ฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง  
        3.2.3 ถ้าไม่มีตามที่กาหนดใน 3.2.1 และ 3.2.2 ต้อง  
               (1) เป็นผู้มีความรูค้วามเชี่ยวชาญและประสบการณส์ูงมากเป็นที่
ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์  
              (2) ขอความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา  

            (3) แจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ  
กรณีอาจารย์ใหม่ท่ีมคีุณวุฒิปริญญาเอก แต่ยังไม่มผีลงานทางวิชาการ อนุโลมให้
เป็นผู้สอนได้  
ถ้าต้องการเป็นอาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ์ในระดับปรญิญาเอก ต้องมีผลงานวิชาการ
ภายหลังการสำเร็จการศึกษา ดังนี ้ 
-อย่างน้อย 1 ช้ิน ภายใน 2 ปี หรือ  
-อย่างน้อย 2 ช้ิน ภายใน 4 ปี หรือ  
-อย่างน้อย 3 ช้ิน ภายใน 5 ปี]  

8 การตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงานของ
ผู้สำเร็จการศึกษา 

1. การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ผู้สำเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาโทและปรญิญา
เอกต้องมีผลงานวิจยัที่ไดร้ับการตพีิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีการตรวจสอบ

     
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คุณภาพ (peer-reviewed) เพื่อเป็นการยืนยันคณุภาพและความนา่เชื่อถือของ
ผลงาน 

2. การนำเสนอผลงานในที่ประชุมวชิาการ นอกจากการตีพิมพ์ในวารสารแล้ว 
ผู้สำเร็จการศึกษายังสามารถนำเสนอผลงานวิจัยในท่ีประชุมวิชาการระดับชาติ
หรือนานาชาติ ซึ่งเป็นอีกช่องทางหนึ่งในการเผยแพร่ผลงานและรับฟังความ
คิดเห็นจากผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชา 

3. การเผยแพร่ในฐานข้อมลูวิชาการ ผลงานวิจัยของผู้สำเร็จการศึกษาควรถูก
บันทึกและเผยแพร่ในฐานข้อมลูวชิาการที่เป็นท่ียอมรับ เพ่ือใหผู้้อื่นสามารถ
เข้าถึงและอ้างอิงได ้

9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
อิสระในระดับบณัฑิตศึกษา 

1. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ท่ีมีคณุวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมผีลงาน
ทางวิชาการตามเกณฑ์ สามารถดแูลนักศึกษาได้ไมเ่กิน 5 คน ต่อภาคการศึกษา  

2. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ท่ีมีคณุวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และดำรงตา
แหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป หรือมีคุณวฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า และ
ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ขึน้ไป สามารถดูแลนักศึกษาได้ไม่เกิน 10 
คน ต่อภาคการศึกษา 

3. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ท่ีมีปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และดำรงตาแหน่ง
ศาสตราจารย์  
3.1 กรณีมีความจำเป็นต้องดูแลนกัศึกษาเกินกว่าจำนวนที่กำหนด ให้เสนอสภา

สถาบันเพื่อพิจารณา ท้ังนี้ ต้องไม่เกิน 15 คนต่อภาคการศึกษา  
3.2 กรณีมีความจำเป็นต้องดูแลนกัศึกษามากกว่า 15 คน ให้ขอความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการการอุดมศึกษาเป็นรายกรณี  

     

10 การปรับปรุงหลักสูตรตาม
รอบระยะเวลาของหลักสตูร
หรือทุกรอบ 5 ปี 

หลักสตูรทุกหลักสูตรต้องมีการปรบัปรุงอย่างน้อยทุก 5 ปี นับจากปีที่เริ่มใช้
หลักสตูรฉบับล่าสดุ เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและ
แนวโน้มการศึกษาในปัจจบุัน 

     
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หมวดที่  9  ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสตูร 
 

ระบบ (System) และกลไก (Mechanism) เป็นปัจจัยสำคัญที ่จะส่งผลให้การปฏิบัติงานของ
หลักสูตร/สาขาวิชา บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ สำหรับระบบในการพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
จะมุ่งเน้นไปที่กระบวนการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง อาทิ แนวปฏิบัติและขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตรใหม่ การ
ปรับปรุงหลักสูตรเดิม และการปิดหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ซึ่งต้องมีการกำหนดไว้อย่างชัดเจนเพื่อให้เกิด
ความเข้าใจและการดำเนินการที่เป็นมาตรฐาน 

หลักการสำคัญในการพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ได้แก่ การวิเคราะห์ความต้องการซึ่งเป็น
ฐานข้อมูลที ่สำคัญในการออกแบบหลักสูตรที ่ตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานและสังคม 
นอกจากนี้ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น คณาจารย์ นักศึกษา และผู้เชี่ยวชาญในสาขาต่างๆ ยัง
ช่วยให้การพัฒนาหลักสูตรมีความหลากหลายและครอบคลุมทุกมิต ิ

ในส่วนของกลไกการขับเคลื่อนนั้น จะต้องมีปัจจัยที่ช่วยส่งเสริมให้การปฏิบัติตามขั้นตอนการเสนอ
เปิดหลักสูตรใหม่และการปรับปรุงหลักสูตรดำเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตัวอย่างของกลไกนี้ ได้แก่ ระบบ
การประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ การสนับสนุนทรัพยากรที่จำเป็น เช่น บุคลากรที่มีคุณภาพ และเทคโนโลยี
การเรียนการสอน ซึ่งจะช่วยให้การเรียนการสอนมีความทันสมัยและตอบสนองต่อความต้องการของนักศึกษา 

ทั้งนี้ หลักสูตรควรได้รับการพัฒนาให้มีความยืดหยุ่น สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามแนวโน้มในสาขาวิชา 
และควรเน้นการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงในโลกแห่ง
การทำงานในอนาคต 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ได้จัดทำแนวปฏิบัติ ขั้นตอน การพัฒนาหลักสูตรใหม่ การปรับปรุง
หลักสูตร และการปิดหลักสูตรของมหาวิทยาลัย โดยผ่านการประชุมคณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ์ ในคราวประชุมครั้งที่ 6 /2566 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2566 จึงได้ออกประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง “แนวปฏิบัติ ขั้นตอน การพัฒนาหลักสูตรใหม่ การปรับปรุงหลักสูตร และการปิด
หลักสูตร พ.ศ. 2566” เพ่ือให้คณะ หลักสูตร/สาขาวิชา หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องถือปฏิบัติ 
 
1.  ระบบกลไกการพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ได้พัฒนาระบบกลไกการพัฒนาหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้การ
จัดการศึกษาสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยมีโครงสร้าง
การดำเนินงานที่ครอบคลุมทุกขั้นตอนสำคัญ ตั้งแต่การวางแผน การดำเนินการ การประเมินผล และการ
ปรับปรุงพัฒนา ดังแสดงในแผนภาพต่อไปนี้ 
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2. การบริหารคุณภาพของหลักสูตร  
 1) การวางแผนคุณภาพ  

การวางแผนคุณภาพ  Quality  Planing (QP) ประกอบด้วย      
1.1) หลักสูตรวางระบบในการตรวจสอบคุณวุฒิและคุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์

ประจำหลักสูตร เพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัดทำหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 
2565 
 1.2) ศึกษาเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาที่เก่ียวข้อง กำหนดเป้าหมาย กำหนดวิธีการ
ดำเนินงาน เครื่องมือในการดำเนินงาน พร้อมทั้งรายงานผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่กำหนด   

1.3) จัดทำแผนปฏิบัติการให้สอดคล้องกับเป้าหมายและวิธีการดำเนินงาน ในข้อ 1.2) 
 1.4)  กำหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน/การติดตาม/การรายงานผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่กำหนด 

1.5 ) กำหนดการรับตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตร โดยการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

2) การควบคุมคุณภาพ  
การควบคุมคุณภาพ  (Quality Control  QC) ประกอบด้วย 
2.1) หลักสูตรตรวจสอบคุณวุฒิและคุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร 

ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 
2.2) หลักสูตรมอบหมายผู้รับผิดชอบการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่กำหนดไว้ตามเกณฑ์การ

ประเมินคุณภาพการศึกษา  
2.3) หลักสูตรดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่กำหนดไว้ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา

อย่างครบถ้วน  
2.4) หลักสูตรรายงานผลการดำเนินงานตามรอบระยะเวลาที่กำหนด  
2.5) มหาวิทยาลัยและคณะกำกับติดตามการดำเนินงานตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตรทุกสิ้นภาคการศึกษา และรายงานผลการดำเนินงานต่อมหาวิทยาลัย  
3) การประเมินคุณภาพหลักสูตร 
การประเมินคุณภาพหลักสูตร (Quality Assessment  QA) ประกอบด้วย 
ดำเนินการประเมินหลักสูตรโดยผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผู้เรียน ผู้ใช้บัณฑิต  

และผู้ทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 
3.1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของหลักสูตรโดยการประเมิน

ตนเองตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาที่เกี่ยวข้อง  
3.2) นักศึกษาทุกชั้นปีประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนแต่ละปี

การศึกษา  และนักศึกษาชั ้นปีที ่ 4 ประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรโดยใช้แบบสำรวจที ่คณะและ
มหาวิทยาลัยกำหนด  
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3.3) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ผู้ใช้บัณฑิต) และผู้ส่งมอบ (บริษัทหรือห้างร้านที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการ
ของ หลักสูตร เช่น รายวิชาฝึกงาน และสหกิจศึกษา) ประเมินหลักสูตร โดยผ่านระบบต่าง ๆ  ที่มหาวิทยาลัย
กำหนด 

3.4) กำหนดให้รับการการตรวจเยี่ยมและประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐานที่กำหนดทุกปีการศึกษา ภายในระยะเวลาที่กำหนดหลังสิ้นสุดปีการศึกษา โดยผู้ทรงคุณวุฒิจาก
ภายนอกและภายในตามทีม่หาวิทยาลัยกำหนด 

4) การปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร 
4.1) รวบรวมผลการประเมินจากทุกภาคส่วน (อาจารย์ นักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ทรงคุณวุฒิ) และการ

วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคของหลักสูตร (SWOT Analysis) เพื่อระบุประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงเร่งด่วนและประเด็นท่ีควรพัฒนาในระยะยาว 

4.2) ปรับปรุงหลักสูตรจำเป็นต้องเริ่มต้นด้วยการตั้งเป้าหมายที่ชัดเจน วัดได้ และสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษา พร้อมทั้งกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) เพื่อติดตามและประเมินผลการปรับปรุงใน
แต่ละประเด็น 

4.3) จัดทำแผนระยะสั้น (1 ปี) และระยะยาว (3-5 ปี) ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมที่ชัดเจน กำหนด
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา และทรัพยากรที่จำเป็นสำหรับแต่ละกิจกรรม เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมายที่วางไว้ 

4.4) จัดประชุมระดมความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
สถานประกอบการและศิษย์เก่า และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักศึกษา เพื่อให้การปรับปรุง หลักสูตรให้
สอดคล้องกับความต้องการของทุกภาคส่วน 

4.5) ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาความรู้และทักษะอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนการวิจัยและเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ และส่งเสริมการแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับภาคอุตสาหกรรมและสถาบันการศึกษาอื่น เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการวิจัย 

4.6) จัดหาอุปกรณ์และเทคโนโลยีที่ทันสมัย ปรับปรุงห้องปฏิบัติการให้มีมาตรฐาน และพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ด้วยตนเอง เพื่อให้ผู้เรียนเข้าถึงทรัพยากรที่จำเป็นในการพัฒนาทักษะที่
หลากหลาย 

 
3.  การบริหารความเสี่ยง  
  ความเสี่ยง ทางหลักสูตรได้คำนึงถึงความเสี่ยงต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นในการดำเนินงานของหลักสูตร 
รวมถึงการมีแนวทางในการจัดการความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นดังต่อไปนี้  
  3.1 ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการหลักสูตร  
   1) ด้านคุณสมบัติอาจารย์ โดยเฉพาะอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำ
หลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน  
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   2) ด้านจำนวนนิสิตที่มีแนวโน้มลดลงและมีอัตราในระยะ 5 ปี ย้อนหลังที่ผ่านมาไม่
แน่นอน    
  3.2 ความเสี่ยงด้านความปลอดภัย  
   1) ความปลอดภัยของตึก ทางเดินในคณะ รวมถึงการเกิดอัคคีภัย   
   2) ความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ  
  3.3 ความเสี่ยงด้านสุขภาพ  
   1) การเกิดโรคระบาด เช่น COVID-19  
   2) โรคฉับพลันและโรคเรื้อรังของบุคลากร เช่น โรคหัวใจ stroke  
  3.4 ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม  
   1) การจัดสิ่งแวดล้อมภายในคณะ และสาขา  
   2) ขยะ การรักษาสิ่งแวดล้อม การใช้ มาตรการ 5 ส ในอาคารสำนักงาน  
  3.5 ความเสี่ยงด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
   1) ความเพียงพอ และความพร้อมในการใช้งานของครุภัณฑ์การเรียนการสอน และ
เครื่องมือในห้องปฏิบัติการ 
 

วิธีการป้องกันความเสี่ยง และการจัดการกับผลกระทบที่เกิดขึ้น 
ความเสี่ยง การจัดการความเสี่ยง 

1. ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการ
หลักสูตร  
1) ด้านคุณสมบัติอาจารย์ โดยเฉพาะ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์
ประจำ หลักสูตร และ อาจารย์ผู้สอน  
 

 
1) ทางหลักสูตรมีการกำหนดและกำกับติดตามคุณสมบัติ
อาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ผู้สอนให้เป็นไปตามเกณฑ์ ของ สป.อว. โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งด้านผลงานตีพิมพ์และเผยแพร่ของอาจารย์เป็นประจำ รวมถึง 
หลักสูตรมีการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาในทุก ๆ ปี 
ทำให้สามารถลดปัญหาและมีการกำกับติดตามอย่างใกล้ชิดทุกปี 

2) ด้านจำนวนนิสิตที่มีแนวโน้มลดลง
และมีอัตราในระยะ 5 ปี ย้อนหลังที่
ผ่านมาไม่แน่นอน 

2) ทางหลักสูตรมีแผนในการประชาสัมพันธ์ทั้งเชิงรุก โดยการ
ออกประชาส ัมพ ันธ ์หล ักส ูตรสาขาว ิชาเอง และการออก
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรกับมหาวิทยาลัย รวมถึงเชิงรับโดยมีการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางอื ่น เช่น เว็บไซต์ของคณะ ภาควิชา 
รวมถึง Facebook page ของหลักสูตรเอง 

2. ความเสี่ยงด้านความปลอดภัย  
1) ความปลอดภัยของตึก ทางเดินใน
คณะ รวมถึงการเกิดอัคคีภัย   
 

 
1) ทางคณะมีการจัดงบประมาณในการบำรุงรักษา ซ่อมแซม ตึก 
ทางเดินทุกปี นอกจากนั้นมีการนำมาตรฐานด้านความปลอดภัย
ของอาคารเข้ามาใช้เช่น การมีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย



 

80 
 

ความเสี่ยง การจัดการความเสี่ยง 
 
 
 
 
 

ตลอด 24 ชม. มีการซ้อมในการดับเพลิง การหนีไฟจากตึก 
รวมถึงมีถังดับเพลิงอยู่ทุกชั้น รวมถึงมีการสร้างทางเดิน ห้องน้ำ
และมีลิฟท์สำหรับบุคคลที่ 
มีความต้องการพิเศษ เช่น ผู้พิการหรือบุคคลที่มีปัญหาทางด้าน
สุขภาพ 

2) ความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ  
 

2) ทางหลักสูตรและภาควิชามีการใส่ใจในด้านความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ เช่น มีการอบรมเจ้าหน้าที่ อาจารย์และนักศึกษา
ที่จะต้องเข้ามาใช้งานห้องปฏิบัติการเป็นประจำต่อเนื่องในทุก ๆ 
ปีการศึกษานอกจากนั้นในห้องปฏิบัติการยังมีมุมปฐมพยาบาลใน
กรณีเกิดอุบัติเหตุเกิดขี ้น ในส่วนของคณะมีการอบรม Bio-
safety and Bio-security โดยกำหนดให้นักศึกษาที ่จะต้องใช้
ห้องปฏิบัติการต้องผ่านการอบรมหรือมีใบประกาศนียบัตรผ่าน
การอบรมในการเข้าทำปฏิบัติการรวมถึงมีการนำมาตรฐานสากล 
เช่น มาตรฐาน ISO มาตรฐาน 
เข้ามาใช้ในการกำกับดูแลด้วย 

3. ความเสี่ยงด้านสุขภาพ  
1) การเกิดโรคระบาด เช่น COVID -19  
 
 
 

 
1) คณะและภาควิชายังคงให้ความสำคัญกับการป้องกันและ
ควบคุมเชื้อก่อโรค เช่น COVID-19 มีการประชาสัมพันธ์การใช้
มาตรการD-M-H-T-T การเฝ้าระวังในกรณีที่นักศึกษาป่วยด้วย 
COVID-19 เป็นต้น 

2) โรคฉ ับพล ันและโรคเร ื ้อร ั งของ
บุคลากร เช่น โรคหัวใจ stroke  
 

2) ในกรณีของอาจารย์และบุคลากรมีการสนับสนุนงบประมาณ
ในการตรวจสุขภาพประจำปี เพ่ือเฝ้าระวังโรค  
 

4. ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม  
1) การจัดสิ่งแวดล้อมภายในคณะ และ
สาขา  
 

 
1) คณะมีการจัดการสิ่งแวดล้อม เช่น มีการปรับปรุงภูมิทัศน์
บริเวณรอบอาคาร ให้ส่วนงานเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีการจัด
สวนบริเวณตรงลานทั้งหน้าคณะ และภายในรอบอาคารเรียน 

2) ขยะ การรักษาสิ่งแวดล้อม การใช้ 
มาตรการ 5 ส ในอาคารสำนักงาน  
 

2) มีการใช้ มาตรการ 5 ส ในการดำเนินงานของำสำนักงาน 
อาคารห้องพักอาจารย์ มีระบบในการนำขยะมา Recycle 
รวมถึงการลดขยะประเภทพลาสติกลง เป็นต้น 

5. ความเสี ่ยงด้านสิ ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้  
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ความเสี่ยง การจัดการความเสี่ยง 
1) ความเพียงพอ และความพร้อมใน
การใช้งานของครุภัณฑ์การเรียนการ
สอน และ เครื่องมือในห้องปฏิบัติการ 
 

1) ภาควิชามีการสำรวจความพร้อม ความเพียงพอของเครื่องมือ
ในห้องปฏิบัติการ และความต้องการเครื ่องมือใหม่ ทุกรอบ
ปีงบประมาณ 
2) มีแผนในการจัดสรรงบประมาณสำหรับจัดซื้อและซ่อมบำรุง 

 
4.  การจัดการข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์  

หลักสูตรแจ้งช่องทางในการร้องเรียนและอุทธรณ์แก่นักศึกษาผ่านการปฐมนิเทศนักศึกษา และการ
ปฐมนิเทศในรายวิชา เกี่ยวกับอาจารย์ การจัดการเรียนการสอน ผลการเรียน การวัดและประเมินผล และสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้  กรณีนักศึกษาไม่ได้รับความเป็นธรรมหรือมีเหตุคับข้องใจ หลักสูตรมีระบบการร้องเรียน
และอุทธรณ์ โดยให้นักศึกษาดำเนินการดังนี้ 

4.1 ให้นักศึกษาทำบันทึกข้อความข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์ โดยลงลายมือชื่อและสาระสำคัญที่
แสดงถึงข้อเท็จจริงที่แสดงว่าตนไม่ได้รับความเป็นธรรมหรือเหตุคับข้องใจ  และยื่นด้วยตนเองต่อบัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ในวันและเวลาราชการ 

4.2 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ กำหนดเวลาพิจารณา จัดการข้อร้องเรียนและ
การอุทธรณ ์โดยแจ้งอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือดำเนินการส่งต่อไปยังผู้เกี่ยวข้อง  

4.3 ในการพิจารณา จะพิจารณาข้อร้องเรียนว่ากรรมการบริหารหลักสูตรมีอำนาจในการแก้ไขหรือไม่ 
ในกรณีที่กรรมการบริหารหลักสูตรมีอำนาจในการแก้ไข กรรมการบริหารหลักสูตรแจ้งไปยังผู้ที่

เกี่ยวข้องให้ดำเนินการแก้ไข  
ในกรณีที่กรรมการบริหารหลักสูตรไม่มีอำนาจในการแก้ไข กรรมการบริหารหลักสูตรประสานกับ

ผู้บริหารระดับคณะหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้พิจารณาแก้ไข  
4.4 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ รายงานผลการตรวจสอบต่อรองอธิการบดีที่

ร ับผิดชอบบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ และแจ้งผลการแก้ไขโดยชี ้แจงละเอียดข้อ
ร้องเรียนและอุทธรณ์แก่นักศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษา และผู้เกี่ยวข้องต่อไป 
 
5.  การเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตร  

หลักสูตรมีการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรการศึกษาให้ผู้สนใจเข้าศึกษาต่อ และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียได้รับทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น Facebook และ Website ของหลักสูตร คณะ บัณฑิต
วิทยาลัย วิทยาลัยนานาชาติ และมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

Facebook: https//www.facebook.com/GraduatePCRU/?locale=th_TH 
Website: https//graduate.pcru.ac.th/ 

 Website: https://www.pcru.ac.th/main/view/ent_new 
 https://human.pcru.ac.th/public/master_degree  
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ภาคผนวก ก 

ผลสำรวจจากการรับฟังความคิดเห็นจากผู้ใช้บัณฑิต  
นักศึกษา ศิษย์เก่า อาจารย์ผู้สอน และผู้บริหาร 

รายงานสรุปความต้องการศึกษาต่อ (สำหรับหลักสูตรใหม่)  



 

84 
 

ผลสำรวจจากการรับฟังความคิดเห็นจากผู้ใช้บัณฑิต 
นักเรียนนักศึกษา ศิษย์เก่าและอาจารย์ผู้สอน 

 
ผลจากการสำรวจความคิดเห็นเกี่ยวกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ต้องการให้ผู้เรียนหรือบัณฑิตที่สำเร็จ

การศึกษาจากหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษศึกษา (หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2568) มีใน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านต่าง ๆ พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความเห็นดังนี้ 

 
ด้านความรู้ 

กลุ่มที่ 1 ผู้ใช้บัณฑิต 
คนที่ 1 ผู้เรียนจะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ในด้านภาษาอังกฤษได้อย่างดีเยี่ยมในทุกทักษะ (ฟัง พูด อ่าน 

เขียน ) มีความสามารถหรือเชี ่ยวชาญในสาขาใดสาขาหนึ่งตามความชอบและความถนัด  (Phonetics, 
ภาษาอังกฤษเฉพาะด้าน, essay etc.) เพื่อที่ต่อไปจะเป็นการต่อยอดองค์ความรู้ที ่ต้องการในอนาคตและ
ความรู้ที่เปิดกว้างมีการถกหรือแลกเปลี่ยนแนวคิดร่วมกันของผู้เรียนและคณาจารย์และผ่านการวิเคราะห์
ร่วมกันก่อนจะนำออกเผยแพร่สู่สาธารณะ 

คนที่ 2 จะต้องมีความรู ้ในด้านของสาขาวิชาที ่เรียนอย่างท่องแท้เพื ่อที ่จะสามารถนำไปใช้ใน
ประโยชน์ได้ไม่ว่าจะเป็นทางด้าน การฟัง การพูด การอ่าน การเขียน จะต้องสามารถจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถแก้ไขหรือพัฒนาการสอนได้อย่างถูกต้อง 

คนที่ 3 บัณฑิตควรมีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษอย่างมีประสิทธิภาพในสภาพแวดล้อมการ
ทำงานจริง โดยเฉพาะในด้านการสื่อสารทางธุรกิจ การนำเสนอ และการเขียนรายงาน นอกจากนี้ ควรมีความ
เข้าใจในวัฒนธรรมที่หลากหลายเพื่อสามารถทำงานในองค์กรระหว่างประเทศได้อย่างราบรื่น 

คนที่ 4 ผู้สำเร็จการศึกษาควรมีความรู้ด้านภาษาศาสตร์ประยุกต์ที่สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาสื่อ
การสอนและการออกแบบหลักสูตรภาษาอังกฤษที่มีประสิทธิภาพ ควรมีความเชี่ยวชาญในการใช้เทคโนโลยี
สมัยใหม่เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ภาษา และมีความสามารถในการวิจัยเพื่อพัฒนาวิธีการสอนที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียนที่หลากหลาย 

คนที่ 5 บัณฑิตควรมีทักษะการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหาที่สูง สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทาง
ภาษาอังกฤษในการทำงานข้ามสาขาวิชาชีพได้ เช่น ในด้านการแปล การล่าม หรือการสื ่อสารองค์กร 
นอกจากนี้ ควรมีความสามารถในการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อปรับตัวกับความเปลี่ยนแปลงของภาษาและ
เทคโนโลยีในอนาคต 

กลุ่มที่ 2 นักศึกษาปัจจุบัน 
คนที่ 1 อยากให้บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาประสบความสำเร็จทางภาษามากที่สุด สามารถนำความรู้

ความเข้าใจในภาษาที่เรียนในระยะเวลา 4 ปี ที ่ศึกษาไปในมวิทยาลัย นำไปใช้ต่อยอดอาชีพให้เกิดผล
ประโยชน์ต่อประเทศชาติ 
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คนที่ 2 อยากให้มีการนำเสนอหลักการสอนภาษาอังกฤษให้เป็นกิจวัตรประจำวันเพราะการทำเช่นนี้
จะทำให้เกิดความเคยชินจากการใช้ภาษาอังกฤษ 

คนที่ 3 ผู้เรียนต้องมีความรอบรู้ความเข้าใจเนื้อหาการสอนหลักการในหลักสูตรที่ได้เรียนและ
สามารถคิดวิเคราะห์เนื้อหาความรู้ที่เรียนมา ได้มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาไทยได้
อย่างดีและมีมาตรฐาน 

คนที่ 4  1. มีความรู้ด้านการใช้ภาษาอังกฤษครอบคลุมกับการใช้ชีวิตประจำวัน 
2. การพูดและการสื่อสารมีความกล้าแสดงออก 
3. เข้าใจในการใช้ไวยากรณอ์ย่างถูกต้อง 
4. มีความจำในการเขียนและใช้คำศัพท์ได้ถูกต้อง 

คนที่ 5 ความเข้าใจในโครงสร้างของภาษาอังกฤษและสามารถพูดภาษาอังกฤษได้อย่างคล่องแคล่ว 
คนที่ 6 อยากให้นักศึกษามีความรู้ ความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับภาษาอังกฤษและนำไปใช้ประกอบการ

ทำงานในอนาคตได้ 
คนที่ 7 มีความรู้รอบคอบสื่อสารได้ดี 
คนที่ 8 ภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากลที่ทุกคนทั่วโลกควรเรียนรู้และทำความเข้าใจให้มาก ด้านการ

สื่อสารทำงานกับผู้ใช้ภาษาเป็นประจำจะส่งผลต่อการค้าขายทางธุรกิจได้ดี  ทำให้เปิดโอกาสให้ตัวเราเองมี
ทางเลือกท่ีหลากหลายมากยิ่งข้ึน 

คนที่ 9 อยากให้ได้รับความรู้อย่างเต็มรูปแบบและสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการทำงาน
ได้จริงและมีประสิทธิภาพ 

คนที่ 10 เนื่องจากภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากลและยังใช้ในอุตสาหกรรมและด้านธุรกิจ การสื่อสาร
ภาษาอังกฤษได้จะทำให้มีโอกาสเข้าถึงทางเลือกในอาชีพได้หลากหลายมากขึ้น  หากผู้เรียนหรือบัณฑิตมี
ทักษะด้านภาษาอังกฤษที่ดีก็จะเป็นข้อได้เปรียบในการทำงานในอนาคตอย่างแน่นอนไม่ว่าจะเป็นในประเทศ
หรือต่างประเทศ 

กลุ่มที่ 3 ศิษย์เก่า 
คนที่ 1  มีความรอบรู้ที่ครอบคลุมทางด้านทักษะภาษาทั้งหมด 4 ด้าน โดยสามารถที่จะนำความรู้

ต่าง ๆ ที่ติดตัวมานี้ไปใช้ต่อยอดได้ในชีวิตจริงสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษทั้งกับเจ้าของภาษาและผู้ที ่ใช้
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ สามารถนำหลักการทฤษฎีต่าง ๆ ถ่ายทอดให้ผู้อื่นได้รู้อย่างถูกต้องตาม
หลักการได ้

คนที่ 2 ภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากลและมีความสำคัญในด้านการทำงานธุรกิจหรือการทำงาน
เกี่ยวกับภาษา การสื่อสารภาษาอังกฤษจะทำให้มีโอกาสและเข้าถึงการทำงานที่หลากหลายทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 

คนที่ 2 ต้องการให้ผู้เรียนได้รับความรู้ มีความเข้าใจในเนื้อหาที่เรียนสามารถสื่อสารและใช้ภาษาได้
อย่างถูกต้อง 

คนที่ 4 คิดว่านักศึกษาชั้นปีที่ 4 ควรได้เรียนรู้วิชาที่เก่ียวกับ ข้อสอบ เช่น TOEIC เป็นต้น 
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คนที่ 5 ต้องการให้ใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้อย่างคล่องแคล่วมากที่สุดรวมถึงมีความรู้
ภาษาอังกฤษและใช้ได้อย่างถูกต้องมากที่สุด 

คนที่ 6 ด้านความรู้ต่าง ๆ ที่กล่าวมาข้างต้นควรมีเนื้อหาที่เข้มข้นมากยิ่งขึ้นในส่วนของการศึกษาวิจัย
ถือว่าดีแล้ว แต่ในด้านการสื่อสารควรจะมีหลากหลายมากขึ้น เช่น เกี่ยวกับการสื่อสารเฉพาะทางหรือคำศัพท์
ที่มันเฉพาะทาง เพราะโดยปกติเราเรียนไม่ได้เจาะลึกมากนัก เช่น คำศัพท์หรือเนื้อหาที่เกี่ยวกับการโรงแรม 

คนที่ 7 มีความรู้ที ่ครบถ้วนในทุกด้านและสามารถนำไปใช้ในการดำเนินอาชีพได้อย่างมืออาชีพ
เนื่องจากปัจจุบันภาษานั้นจำเป็นมากและสามารถใช้ภาษาอังกฤษได้อย่างถูกไวยากรณ์ 

กลุ่มที่ 4 อาจารย์ 
คนที่ 1 หลัก 1) มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ และทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษระหว่าง

วัฒนธรรมเพื่อการพัฒนาวิชาชีพ  
        2) มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านการสอนภาษาอังกฤษ โดยสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการ

วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสร้างสื่อการสอน รวมถึงนวัตกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  
รอง มีความรู้ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อวิเคราะห์ข้อมูลทางภาษา 

คนที่ 2  
1. พัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการและการสื่อสารระหว่างวัฒนธรรม เพ่ือการพัฒนา

วิชาชีพ 
2. เสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการสอนภาษาอังกฤษ โดยเน้นการประยุกต์ใช้ความรู้ในการ

วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสร้างสื่อการสอน 
3. ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
4. พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อวิเคราะห์ข้อมูลทางภาษา 
คนที่ 3 
1. พัฒนาทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษอย่างเข้มข้น โดยเน้นการใช้ภาษาใน

สถานการณ์จริง 
2. ส่งเสริมการเรียนรู้และฝึกฝนการใช้ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษอย่างถูกต้อง 
3. เพ่ิมโอกาสในการฝึกฝนการสื่อสารภาษาอังกฤษท้ังในและนอกห้องเรียน 
4. จัดการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษของผู้เรียน 
คนที่ 4 
1. เพ่ิมรายวิชาภาษาอังกฤษเฉพาะทาง เช่น ภาษาอังกฤษสำหรับธุรกิจ การโรงแรม หรือ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2. ส่งเสริมการเรียนรู้คำศัพท์เฉพาะทางและการใช้ภาษาในบริบทวิชาชีพต่างๆ 
3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับการใช้ภาษาอังกฤษในสถานการณ์จริงของแต่ละสาขา

วิชาชีพ 
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4. สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานหรือองค์กรภายนอกเพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกใช้ภาษาอังกฤษใน
สภาพแวดล้อมการทำงานจริง 

คนที่ 5 
1. พัฒนาระบบการทดสอบและประเมินผลที่ครอบคลุมทักษะภาษาอังกฤษทั้ง 4 ด้าน 
2. ส่งเสริมการใช้เครื่องมือวัดมาตรฐานความรู้ความเข้าใจภาษาอังกฤษที่เป็นที่ยอมรับในระดับ

สากล 
3. จัดให้มีการทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษของผู้เรียนเป็นระยะ เพ่ือติดตามพัฒนาการและให้การ

สนับสนุนที่เหมาะสม 
4. ส่งเสริมการพัฒนาทักษะการเขียนงานวิชาการภาษาอังกฤษ เช่น บทความวิชาการ เรียงความ 

และบทคัดย่อ 
5. เตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนสามารถนำเสนอผลงานทางวิชาการในการประชุมวิชาการระดับชาติ

และนานาชาติได้ 
กลุ่มที่ 5 ผู้บริหาร 

คนที่ 1 เราต้องมุ่งเน้นการพัฒนาหลักสูตรที่สร้างบัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญในภาษาอังกฤษอย่างรอบ
ด้าน สามารถใช้ภาษาในบริบทวิชาการและวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประเด็นสำคัญที่ต้องพิจารณา 

1. พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษครบทั้ง 4 ด้าน (ฟัง พูด อ่าน เขียน) ให้อยู่ในระดับสูง 
2. เน้นการใช้ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการและการสื่อสารระหว่างวัฒนธรรม 
3. สร้างความเชี่ยวชาญในการสอนภาษาอังกฤษ รวมถึงการสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอน 
4. ส่งเสริมการเขียนและนำเสนอผลงานวิชาการในระดับนานาชาติ 
คนที่ 2 การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพต้องคำนึงถึงความต้องการของตลาดแรงงานและสังคม เราควร

มุ่งเน้น 
1. พัฒนาหลักสูตรที่เน้นการประยุกต์ใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวันและการทำงาน 
2. ส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่ใช้ภาษาอังกฤษในสถานการณ์จริง 
3. เพ่ิมรายวิชาที่เก่ียวข้องกับการเตรียมความพร้อมสำหรับการสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ

มาตรฐาน เช่น TOEIC 
4. สร้างความร่วมมือกับภาคธุรกิจเพื่อพัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 
คนที่ 3 การพัฒนาหลักสูตรต้องคำนึงถึงการสร้างความเชี่ยวชาญเฉพาะทางควบคู่ไปกับทักษะทั่วไป 
1. เพ่ิมรายวิชาเลือกที่เน้นความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เช่น ภาษาศาสตร์ วรรณคดี หรือ

ภาษาอังกฤษเฉพาะทาง 
2. ส่งเสริมการวิจัยด้านภาษาอังกฤษและการสอนภาษา 
3. พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการวิเคราะห์และสอนภาษา 
4. สร้างโอกาสในการแลกเปลี่ยนทางวิชาการกับสถาบันต่างประเทศ 
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คนที่ 4 
1. ส่งเสริมโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและอาจารย์กับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ 
2. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ใช้ภาษาอังกฤษ เช่น ค่ายภาษาอังกฤษ การแข่งขันทักษะ

ภาษาอังกฤษ 
3. สร้างพ้ืนที่และโอกาสให้นักศึกษาได้ใช้ภาษาอังกฤษนอกห้องเรียน 
4. ส่งเสริมการจัดประชุมวิชาการนานาชาติและเชิญวิทยากรต่างประเทศมาบรรยาย 
คนที่ 5 
1. บูรณาการการใช้ภาษาอังกฤษกับการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา 
2. ส่งเสริมการทำโครงงานหรือกิจกรรมที่ใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารและนำเสนอ 
3. พัฒนาทักษะการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนในบริบทที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อกลาง 
4. สนับสนุนการฝึกงานหรือสหกิจศึกษาในองค์กรนานาชาติหรือบริษัทที่ใช้ภาษาอังกฤษในการ

ทำงาน 
 

สาระสำคัญหลัก 
1. ความรู้ภาษาอังกฤษที่ครอบคลุม ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ต้องการให้ผู้เรียนมีความรู้

ภาษาอังกฤษที่ครอบคลุมทั้ง 4 ทักษะ (ฟัง พูด อ่าน เขียน) และสามารถนำไปใช้ในชีวิตจริงได้อย่าง
คล่องแคล่ว 

2. ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง ผู้เรียนควรมีความรู้เฉพาะทางในสาขาวิชาที่สนใจ เพ่ือนำไปต่อยอดใน
อาชีพ 

3. ทักษะการสื่อสาร นอกจากทักษะทางภาษาแล้ว ผู้เรียนควรมีทักษะการสื่อสารที่ดี สามารถสื่อสารได้
อย่างมีประสิทธิภาพทั้งในและนอกห้องเรียน 

4. ความรู้ที่ทันสมัย หลักสูตรควรมีการปรับปรุงเนื้อหาให้ทันสมัย เช่น การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน
การเรียนการสอน และการสอนภาษาอังกฤษเฉพาะทาง 

5. ทักษะการคิดวิเคราะห์ ผู้เรียนควรมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ และนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ 
6. ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการทำงาน ผู้เรียนควรมีความรู้ที่สามารถนำไปใช้ประกอบอาชีพได้จริง 
7. การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ผู้สอนควรใช้เทคนิคการสอนที่หลากหลาย เพ่ือให้ผู้เรียนมีส่วน

ร่วมในการเรียนรู้ 
8. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ สถานศึกษาควรสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการใช้

ภาษาอังกฤษ เช่น การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นหลัก 
9. การเชื่อมโยงทฤษฎีกับปฏิบัติ ผู้เรียนควรได้รับโอกาสในการนำความรู้ที่เรียนมาไปปฏิบัติจริง เช่น 

การทำโครงงาน หรือการฝึกงาน 
10. การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ผู้เรียนควรมีความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง เพื่อให้

สามารถพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 
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ด้านทักษะ 
กลุ่มที่ 1 ผู้ใช้บัณฑิต 

คนที่ 1  ความรู้ต่าง ๆ ที่ผ่านการถูกหรือวิเคราะห์หรือหาข้อมูลอย่างเข้มข้นแล้วสามารถนำมาต่อ
ยอดได้อย่างมากมายในแวดวงวิชาการและแก่ผู้ที่สนใจทั่ว ๆ ไป 

คนที่ 2 ผู้เรียนต้องสามารถนำความรู้ที่เรียนมานั้นไปต่อยอดหรือสร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผู้อ่ืนได้ 
คนที่ 3 บัณฑิตควรมีทักษะในการประยุกต์ใช้ความรู้ภาษาอังกฤษในสถานการณ์จริง สามารถปรับตัว

และแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะในสภาพแวดล้อมการทำงานที ่ต ้องใช้
ภาษาอังกฤษเป็นหลัก นอกจากนี้ ควรมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลภาษาอังกฤษ
เพ่ือนำไปสู่การสร้างนวัตกรรมหรือพัฒนาวิธีการสอนใหม่ๆ 

คนที่ 4 ผู้สำเร็จการศึกษาควรมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ สามารถสร้างสื่อการสอนที่น่าสนใจและมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีความสามารถในการวิจัยและ
นำเสนอผลงานวิชาการด้านภาษาอังกฤษในระดับนานาชาติ ทั้งนี้ ควรมีทักษะในการถ่ายทอดความรู้และ
สร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้เรียนในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของตนเอง 

คนที่ 5 บัณฑิตควรมีทักษะในการบูรณาการความรู้ภาษาอังกฤษกับศาสตร์อื่นๆ สามารถนำความรู้
ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาชุมชนและสังคม มีความสามารถในการสื่อสารข้ามวัฒนธรรมและเป็นตัวกลางใน
การเชื ่อมโยงความเข้าใจระหว่างวัฒนธรรมที่แตกต่าง นอกจากนี้ ควรมีทักษะการคิดเชิงวิพากษ์และ
สร้างสรรค์ที่สามารถนำไปใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาภาษาอังกฤษได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

กลุ่มที่ 2 นักศึกษาปัจจุบัน 
คนที่ 1 การนำความรู้ไปใช้ในการพัฒนามันเป็นความรู้ที่เราเรียนรู้ภายในมหาวิทยาลัยและความรู้

ความคิดความคิดเห็นที่ได้จากชีวิตประจำวันและคำชี้แนะจากผู้อื่นไปใช้ในการทำงานจะเป็นประโยชน์ทั้ง
ตนเองและประเทศชาติเพราะเป็นการช่วยพัฒนาบุคลากรของประเทศ 

คนที่ 2 ควรมีการเสริมสร้างทักษะทางปัญญาในการใช้ชีวิตไปพัฒนาตนเองให้เกิดประโยชน์หากมี
ปัญญาที่ดีนำไปสู่การใช้ชีวิตที่ดีเช่นกัน 

คนที่ 3 สามารถคิดวิเคราะห์ข้อมูลจากสิ่งที่เรียนรู้และสามารถนำสิ่งที่เรียนรู้มาประยุกต์ใช้ในการ
เรียนหรือชีวิตประจำวันออกมาได้อย่างสร้างสรรค์และเกิดประโยชน์ 

คนที่ 4 สามารถนำเรื่องที่ร่ำเรียนมาไปสร้างเป็นผลงานที่จะต้องได้  อาจจะเป็นหนังสือหรือแปล
หนังสือภาษาอังกฤษเป็นภาษาไทยได้อย่างช่ำชอง 

คนที่ 5 สามารถนำไปใช้สำหรับการประกอบการฝึกและชีวิตประจำวัน 
คนที่ 6 อยากให้นักศึกษามีความคิดเป็นของตนเอง แก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าได้ดีและอยากให้นำ

วัฒนธรรมไทยไปเผยแพร่ท่ีต่างประเทศโดยใช้ภาษาอังกฤษ 
คนที่ 7 มีไหวพริบแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี 
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คนที่ 8 ด้านการใช้ทักษะทางปัญญาสามารถนำความรู้ด้านภาษาอังกฤษมาต่อยอดกับชีวิตและการ
ดำรงชีวิต พัฒนาการเรียนการสอนสร้างประโยชน์กับตนเองอีกด้วย 

คนที่ 9 นำความรู้ทางภาษาอังกฤษไปต่อยอดในการสร้างผลงานและพัฒนาสื่อต่าง ๆ 
คนที่ 10 มีความสามารถในการคิดหรือวิเคราะห์ในสถานการณ์ต่าง ๆและใช้ความรู้ความเข้าใจมา

พัฒนาด้านการเรียนหรือการสอนและใช้ในกระบวนการต่าง ๆ ในการวิเคราะห์และแก้ปัญหาเมื่อต้องเผชิญ
กับสถานการณ์ใหม่ใหม่ ๆ หรือที่ไม่ได้คาดคิดมาก่อน 

กลุ่มที่ 3 ศิษย์เก่า 
คนที่ 1 มีทักษะภาษาติดตัวไปเพื่อใช้แสวงหาอาชีพในอนาคตของตนเองได้  สามารถนำมาพัฒนา

ฝีมือ ปรับปรุงความสามารถทางด้านภาษาของตนเองได้ตลอดเวลา มีความคิดสร้างสรรค์พัฒนาผลงานจน
สามารถต่อยอดไปเป็นผู้ที่เชี่ยวชาญทางด้านภาษาเหมือนดั่งเจ้าของภาษาได้ 

คนที่ 2 สามารถนำความรู้ความรู้ภาษาอังกฤษมาพัฒนาทักษะด้านความคิดและการวิเคราะห์หรือ
นำมาพัฒนาการเรียนการสอนและสร้างผลงานใหม่ ๆ ที่เกิดประโยชน์ทั้งตัวเราและผู้อ่ืน 

คนที่ 3 ต้องการให้ผู้เรียนได้นำความรู้ที่ได้เรียนมานำไปใช้ปรับปรุงในชีวิตของตนเองได้ 
คนที่ 4 - 
คนที่ 5 ใช้ความรู้ภาษาอังกฤษพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีความแข็งแรงด้านภาษาอังกฤษหรือพัฒนา

คนในสังคมได้เรียนรู้ภาษาอังกฤษได้ง่ายและทั่วถึงมากขึ้น เช่นสร้างแอพพลิเคชั่น AI  ให้เหมาะกับทุกช่วงวัย
การเรียนรู้ 

คนที่ 6 ต้องสามารถนำภาษาอังกฤษไปประยุกต์ใช้ได้จริง ซึ่งแน่นอนว่าความรู้ต้องแน่นก่อนถึงจะ
นำไปใช้ได้ดี 

คนที่ 7 สามารถนำความรู้ด้านภาษาอังกฤษที่ศึกษามาประยุกต์ใช้ในการทำงานและการศึกษาวิจัย
ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถสื่อสาร และนำเสนอความคิดผ่านการใช้ภาษาอังกฤษได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

กลุ่มที่ 4 อาจารย์ 
คนที่ 1  
1. มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการวางแผนการสอน การ

ใช้ สื่อการสอนที่หลากหลาย และการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน  
2. มีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษในระดับที่สามารถสื่อสารและนำเสนอผลการวิจัยในระดับชาติและ

นานาชาติได้ 
คนที่ 2  
1. มีทักษะในการบูรณาการเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ากับการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ สามารถสร้าง

สื่อการสอนดิจิทัลที่น่าสนใจและมีประสิทธิภาพ 
2. มีความสามารถในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการสอนภาษาอังกฤษ สามารถนำผลการวิจัย

มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนได้อย่างเป็นรูปธรรม 



 

91 
 

คนที่ 3 มีทักษะในการสื่อสารระหว่างวัฒนธรรม สามารถเป็นตัวกลางในการเชื่อมโยงความเข้าใจ
ระหว่างวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา  และมีความสามารถในการพัฒนาหลักส ูตร
ภาษาอังกฤษที่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและสังคมในศตวรรษท่ี 21 

คนที่ 4 มีทักษะในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาการเรียนรู ้ภาษาอังกฤษของผู ้เรียน สามารถ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละคน และมีความสามารถในการสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนมีแรงจูงใจในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของตนเอง 

คนที่ 5 นักศึกษาควรมีทักษะในการประเมินผลการเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่หลากหลายและเป็นธรรม 
สามารถใช้ผลการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง และสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ทางวิชาการด้านการสอนภาษาอังกฤษทั ้งในระดับชาติและนานาชาติ เพื ่อแลกเปลี ่ยนความรู ้และ
ประสบการณ์ในการพัฒนาการเรียนการสอน 

กลุ่มที่ 5 ผู้บริหาร 
คนที่ 1 บัณฑิตของเราควรมีความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ทางภาษาอังกฤษเพื่อสร้าง

นวัตกรรมทางการศึกษา ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาหลักสูตร สื่อการสอน หรือเทคโนโลยีทางการศึกษาที่
ตอบสนองต่อความต้องการของสังคมในศตวรรษที ่ 21 เราต้องการบัณฑิตที ่สามารถเป็นผู ้นำในการ
เปลี่ยนแปลงทางการศึกษาภาษาอังกฤษในระดับประเทศและนานาชาติ 

คนที่ 2 ทักษะทางปัญญาที่สำคัญสำหรับบัณฑิตของเราคือความสามารถในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
และประเมินข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อนำมาใช้ในการแก้ปัญหาและตัดสินใจ
อย่างมีวิจารณญาณ นอกจากนี้ ยังต้องสามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ผ่านการวิจัยและนำเสนอผลงานในเวที
ระดับนานาชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

คนที่ 3 เราต้องการให้บัณฑิตมีความสามารถในการบูรณาการความรู้ด้านภาษาอังกฤษกับศาสตร์
อื่นๆ เพื่อสร้างสรรค์ผลงานที่มีคุณค่าต่อสังคม ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาแอปพลิเคชันสำหรับการเรียนรู้ภาษา 
การสร้างสื่อดิจิทัลเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม หรือการพัฒนาหลักสูตรออนไลน์ที่เข้าถึงผู้เรียนทั่ว
โลก 

คนที่ 4 ทักษะทางปัญญาที่สำคัญคือความสามารถในการคิดเชิงวิพากษ์และสร้างสรรค์ในบริบทของ
การใช้ภาษาอังกฤษ บัณฑิตของเราควรสามารถวิเคราะห์วาทกรรม ตีความวรรณกรรม และสร้างสรรค์งาน
เขียนที่มีคุณภาพสูง นอกจากนี้ ยังต้องมีความเข้าใจในมิติทางวัฒนธรรมที่หลากหลายและสามารถสื่อสารข้าม
วัฒนธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

คนที่ 5 เราต้องการบัณฑิตที่มีทักษะในการเรียนรู้ตลอดชีวิตและสามารถปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลง
ของโลก โดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือในการเข้าถึงความรู้และโอกาสใหม่ๆ บัณฑิตควรมีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อพัฒนาทักษะทางภาษาอย่างต่อเนื ่อง และสามารถนำความรู ้ด ้าน
ภาษาอังกฤษไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเอง พัฒนาอาชีพ และสร้างประโยชน์ให้แก่สังคมในวงกว้าง 
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 สาระสำคัญ 
1. ทักษะการนำความรู้ไปใช้ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ต้องการให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้ที่ได้

เรียนมาประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง การทำงาน และการพัฒนาตนเองได้ 
2. ทักษะการคิดวิเคราะห์ ผู้เรียนควรมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ปัญหา และหาแนว

ทางแก้ไขได้ 
3. ทักษะการสื่อสาร ผู้เรียนควรสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและ

การเขียน 
4. ทักษะการสร้างสรรค์ ผู้เรียนควรมีความคิดสร้างสรรค์ และสามารถนำเสนอแนวคิดใหม่ๆ ได้ 
5. ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน ผู้เรียนควรสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6. ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ผู้เรียนควรมีความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง เพ่ือให้สามารถ

พัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 
a. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
7. การพัฒนาทักษะ soft skills นอกจากทักษะทางวิชาการแล้ว ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาทักษะ 

soft skills เช่น การทำงานเป็นทีม การแก้ปัญหา การนำเสนอ 
8. การสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติ ผู้เรียนควรได้รับโอกาสในการฝึกปฏิบัติจริง เช่น การทำ

โครงงาน การฝึกงาน หรือการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
9. การส่งเสริมให้ผู้เรียนกล้าแสดงออก ผู้สอนควรสร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อการให้ผู้เรียนกล้าแสดง

ความคิดเห็น 
10. การเชื่อมโยงทฤษฎีกับปฏิบัติ ผู้เรียนควรได้รับโอกาสในการนำความรู้ที่เรียนมาไปปฏิบัติจริง 

 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

กลุ่มที่ 1 ผู้ใช้บัณฑิต 
คนที่ 1 ภาควิชาต้องเน้นย้ำมารยาทในทางวิชาการท่ีผู้เรียนจะต้องรู้และปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
คนที่ 2 ด้านคุณธรรมจริยธรรมถือเป็นสิ่งสำคัญที่ทางสาขา คณะ จะต้องเน้นย้ำให้นักศึกษามีความ

เสียสละ มีจิตอาสา มีมารยาท มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีน้ำใจต่อผู้อ่ืน พร้อมต่อการใช้ชีวิตในสังคมในเรื่องของ
มารยาทสิ่งเหล่านี้คือเป็นเรื่องสำคัญของคนไทย 

คนที่ 3 ต้องการให้ผู้เรียนมีน้ำใจ ให้ความร่วมมือ คอยช่วยเหลือผู้อื่น 
คนที่ 4 ปัจจุบันที่เห็นก็คิดว่าดีอยู่แล้วแต่ในอนาคตถ้าหากพัฒนาไปได้อีกก็จะดีมาก 
คนที่ 5 ปลูกฝังให้เป็นผู้มีจิตสาธารณะสามารถอยู่ร่วมกับคนในสังคมได้อย่างสันติสุข มีน้ำใจแบ่งปัน

ความรู้และสุจริตต่ออาชีพของตน 
กลุ่มที่ 2 นักศึกษาปัจจุบัน 

คนที่ 1 ให้มีความนอบน้อมถ่อมตนเป็นที่รักของผู้คนทำให้ร่วมงานกับผู้อื่นได้ดีรับฟังปัญหาและหา
วิธีแก้ไขได้ทันท่วงที 
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คนที่ 2 ทุกคนต้องรู้จักความเสียสละจิตสาธารณะ ความมีน้ำใจ การอยู่ร่วมหรือทำงานกับผู้อ่ืนความ
เป็นมนุษย์ ความมีศีลธรรม จรรยา ความซื่อสัตย์สุจริต สิ่งที่กล่าวมาข้างต้นเป็นสิ่งที่ทุกคนควรมี 

คนที่ 3 การอยู่ในสังคมหมู่มากควรมีความเข้าใจและใส่ใจความรู้สึกผู้อื่น ต้องมีวุฒิทางอารมณ์และ
ทางสังคม มีความคิดเชิงบวกกับผู้คนรอบรอบตัวในการทำงานกลุ่มหรือทำงานกับผู้คนนั้นต้องสามารถเป็นได้
ทั้งผู้นำและผู้ตามที่ดีไม่เอารัดเอาเปรียบสมาชิกในกลุ่ม มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 

คนที่ 4 อยากให้มีการทดสอบความเป็นทีมที่มาจากการทำงานหรือกิจกรรมร่วมกันเช่นจัดกิจกรรม
การสอนที่มากข้ึนและหลากหลายแต่อยู่ในขอบเขตที่นักศึกษาสามารถให้ความช่วยเหลือร่วมมือได้เป็นอย่างดี 

คนที่ 5 อยากมีความมั่นใจในตนเองมากขึ้นและบุคลิกภาพท่ีดี 
คนที่ 6 อยากให้นักศึกษาเป็นคนดี มีมารยาท (ไหว้สวย) รู้จักกาลเทศะ มีจิตใจเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อ

ผู้อื่น 
คนที่ 7 มีน้ำใจช่วยเหลือผู้อื่นและเพ่ือนร่วมงาน 
คนที่ 8 มีความมีน้ำใจ เมตตาและนอบน้อมถ่อมตน ช่วยเหลือผู้อื่นผู้คนในสังคม มีความซื่อสัตย์

สุจริตไม่คิดโกงหรือเอาเปรียบผู้อื่น เมื่อตัวเองมีหน้าที่การงานที่มั่นคงก็ไม่กระทำพฤติกรรมพูดจาเบียดเสียด
หรือดูถูกผู ้อื ่น รับฟังความคิดต่างต่อคนรอบข้างในสังคม ทำงานตามกฎระเบียบเพื ่อดำเนินชีวิตอย่าง
สมานฉันท์ 

คนที่ 9 สามารถเข้ากับผู้อ่ืนได้มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีมีความซื่อสัตย์สุจริตไม่คดโกง 
คนที่ 10 มีความอ่อนน้อมถ่อมตนช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน ใช้ปัญญาและเหตุผลในการตัดสินใจ

ประพฤติปฏิบัติอย่างตรงไปตรงมา ไม่ทุจริตและไม่หลอกลวงใครและปฏิบัติตนในสิ่งที่ดีงามเหมาะสม มี
ระเบียบวินัยเพื่อจะได้อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสันติสุข 

กลุ่มที่ 3 ศิษย์เก่า 
คนที่ 1 มีความสามารถในการทำงานเป็นทีมร่วมกับผู้อื่นไม่ว่าเป็นเพื่อนในกลุ่ม  ต่างคณะหรืออาจ

รวมไปถึงผู้อ่ืนอีกด้วย ซึ่งสามารถที่จะเป็นทั้งผู้นำและผู้ตามที่ดี เกิดความสามัคคี ขยันหมั่นเพียรต่อหน้าที่ของ
ตนเอง มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะที่ดีทั้งต่อตนเองผู้อื่นและสังคม 

คนที่ 2  มีความเมตตา อ่อนน้อมถ่อมตน ช่วยเหลือผู้อื่นและเพื่อนร่วมงาน มีความซื่อสัตย์สุจริตไม่
คดโกงหรือหลอกลวงผู้อื่น และรับฟังผู้อื่นความคิดเห็นแตกต่าง ทำงานตามกฎระเบียบเพื่อที่จะได้อยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุขและสบายใจ 

คนที่ 3 ต้องการให้ผู้เรียนมีน้ำใจ ให้ความร่วมมือ คอยช่วยเหลือผู้อื่น 
คนที่ 4 ปัจจุบันที่เห็นก็คิดว่าดีอยู่แล้วแต่ในอนาคตถ้าหากพัฒนาไปได้อีกก็จะดีมาก 
คนที่ 5 ปลูกฝังให้เป็นผู้มีจิตสาธารณะสามารถอยู่ร่วมกับคนในสังคมได้อย่างสันติสุข มีน้ำใจแบ่งปัน

ความรู้และสุจริตต่ออาชีพของตน 
คนที่ 6 ต้องปรับตัวและคุมพฤติกรรมของตนเองให้ดีเพ่ือให้อยู่ร่วมกับคนในสังคมได้และควรซื่อสัตย์

ซื่อตรงต่องานและเพ่ือนร่วมงาน 
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คนที่ 7 สาขาวิชาไม่ได้สอนแต่ความรู้ด้านภาษาเท่านั้น แต่ยังสอนจริยธรรมในการอยู่ร่วมกันในสังคม
ด้วย ไม่ว่าจะเป็นมารยาท การยิ้ม การไหว้ เพราะฉะนั้นบุคคลที่เรียนสาขานี้จึงต้องเป็นผู้มีความรู้และผู้มี
คุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคม และซื่อสัตย์สุจริต 

กลุ่มที่ 4 อาจารย์ 
คนที่ 1 มีจรรยาบรรณวิชาชีพในฐานะผู้สอนภาษาอังกฤษและในฐานะนักวิจัย ซึ่งรวมถึงการมีความ

รับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน 
คนที่ 2 มีจรรยาบรรณวิชาชีพในฐานะผู้สอนภาษาอังกฤษและในฐานะนักวิจัย ซึ่งรวมถึงการมีความ

รับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน 
คนที่ 3 การเป็นอาจารย์ควรมีความเมตตา นอบน้อมถ่อมตน ควรช่วยเหลือและแนะนำผู้เรียนเพ่ือให้

ผู้เรียนมีพัฒนาการท่ีดีขึ้น 
คนที่ 3 ต้องการให้อาจารย์เป็นแบบอย่างในการแสดงออกทางจริยธรรมและคุณธรรม เพื ่อให้

นักศึกษาได้รับประสบการณ์ที่ดีทั้งในด้านวิชาการและการดำรงชีวิต 
คนที่ 5 ต้องการให้อาจารย์มีการอบรมด้านการวิจัยและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อนำความรู้

ใหม่ๆ มาถ่ายทอดแก่นักศึกษา 
กลุ่มที่ 5 ผู้บริหาร  

คนที่ 1 ควรส่งเสริมให้นักศึกษาได้รับการฝึกฝนทั้งทางวิชาการและจริยธรรม เพื่อสร้างคนที่มี
ความสามารถและมีคุณธรรมในการทำงานและใช้ชีวิตในสังคม 

คนที่ 2 เน้นความสำคัญของการวางแผนหลักสูตรให้มีความเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
วัฒนธรรม ศิลปะ ขนบธรรมท้องถิ่น และสามารถเตรียมนักศึกษาให้พร้อมรับมือกับความท้าทายในระดับ
สากล 

คนที่ 3 ควรมุ่งเน้นการพัฒนานักศึกษาให้เป็นผู้นำที่มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถใช้ความรู้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนรวมได้อย่างแท้จริง 

คนที่ 4 ส่งเสริมการบูรณาการระหว่างวิชาการกับการพัฒนาคุณลักษณะทางสังคม เช่น การทำงาน
เป็นทีม ความรับผิดชอบ และความซื่อสัตย์สุจริต 

คนที่ 5 ต้องการให้ผู้บริหารพัฒนากลยุทธ์ในการส่งเสริมและสนับสนุนทั้งอาจารย์และนักศึกษาใน
การวิจัยและการศึกษาท่ีมีคุณภาพ เพ่ือสร้างชื่อเสียงและความเข้มแข็งให้กับสถาบัน 
 
 สาระสำคัญ 

1. ความซื่อสัตย์ สุจริต มีน้ำใจ ความรับผิดชอบ และความมีวินัย  
2. ทักษะการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน ผู้เรียนควรมีความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน มีความเข้าใจ

และเคารพความแตกต่าง  
3. จิตสาธารณะ ผู้เรียนควรมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะช่วยเหลือผู้อื่น  
4. การเป็นแบบอย่างที่ดี ผู้เรียนควรเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้อ่ืน  
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5. จรรยาบรรณวิชาชีพ ผู้เรียนควรมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตน และปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

 
ด้านลักษณะบุคคล 

กลุ่มที่ 1 ผู้ใช้บัณฑิต 
คนที่ 1 ความรู้ที่ผ่านการคิดร่วมกันแล้วจะสามารถหล่อหลอมให้ผู้เรียนเกิดการตื่นตัวและปรับตัวได้

อย่างเหมาะสมเหมาะสมแต่ก็ต้องขึ้นอยู่กับว่าผู้เรียนผ่านการฝึกฝนในกระบวนการต่าง ๆ นั้นบ่อยครั้งหรือไม่
และอย่างไร 

คนที่ 2 นักศึกษาจะต้องมีบุคลิกภาพที่สง่างาม มีการวางตัวที่ดี และเป็นแบบอย่างได้ รู้จักกาลเทศะ 
หรือมีทัศนคติต่องานที่ทำให้ดีถ้ามีทัศนคติดี งานที่ทำหรือสังคมท่ีอยู่ก็จะดีตามไปด้วย 

คนที่ 3 ควรมีบุคลิกภาพที่ดี สง่า และกิริยาท่าทางอ่อนน้อมถ่อมตน มีความประพฤติท่ีเหมาะสมตาม
วัยและสถานการณ์ รู ้จักกาลเทศะ และนอบน้อมต่อผู้ใหญ่ คิดอย่างชาญฉลาดและมองสิ่งต่าง ๆ ได้จาก
หลากหลายมุมมอง 

คนที่ 4 ควรแต่งกายสุภาพ สะอาด และเหมาะสมกับสถานที่ มีทัศนคติที่ดี รวมถึงสามารถวางตวัให้
เข้ากับสถานการณ์ที่พบเจอได้อย่างเหมาะสมและสุภาพ 

คนที่ 5 ควรเรียนรู้ที่จะวางตัวและมีกาลเทศะ บุคลิกภาพที่แสดงออกมาควรเหมาะสมกับสถานการณ์
ต่าง ๆ และมีท่าทางท่ีดี 

กลุ่มที่ 2 นักศึกษาปัจจุบัน 
คนที่ 1 บุคลิกภาพอย่างแรกแต่งกายเรียบร้อยสะอาดสะอ้านให้มากที่สุด ควรวางตัวให้ดีและรู้หน้าที่ 

ส่วนทัศนคติในการทำงานควรรับฟังความเห็นของผู้อื ่นและยอมรับทุกความคิดเห็นมาปรับใช้ให้เกิดผล
ประโยชน์ต่อตนเองและหน่วยงานนั้น ๆ 

คนที่ 2 ถ้ากล่าวถึงบุคลิกภาพลักษณะท่าทางเป็นสิ่งที่เสริมสร้างความสมบูรณ์แบบให้แก่บุคคลนั้น ๆ 
คนที่ 3 การแต่งกายให้ถูกต้องตามระเบียบที่กำหนด ไม่ผู้หยาบคาย มีสัมมาคารวะต่ออาจารย์และ

บุคลากรในมหาวิทยาลัย ให้เกียรติทุกคน มีความนอบน้อม 
คนที่ 4 ด้านบุคลิกภาพเป็นที่น่าพอใจของสาขาวิชาภาษาอังกฤษเป็นทุนเดิมอยู่แล้วจึงไม่จำเป็นต้อง

ปรับปรุงมากนัก 
คนที่ 5 บุคลิกภาพที่ดีและการวางตัวที่สาธารณะ 
คนที่ 6 นักศึกษาต้องมีบุคลิกที่สง่างาม รู้จักให้เกียรติผู้อื่นซึ่งกันและกันมองโลกในแง่ดี  ฟังความ

คิดเห็นของผู้อื่น 
คนที่ 7 มีกาลเทศะ ทัศนคติด ีไม่ก้าวร้าว 
คนที่ 8 แต่งกายสุภาพเรียบร้อย สะอาดและเหมาะสมกับสถานที่หรือทำงานนั้น ๆ มีทัศนคติที่ดี มี

บุคลิกภาพที่ดี อีกท้ังการวางตัวในสังคมเป็นสิ่งสำคัญเมื่อวางตัวเหมาะสมก็จะไม่เดือดร้อนตนเอง 
คนที่ 9 มีทัศนคติที่ด ีรู้จักการวางตัวที่ดี มีกาลเทศะ 



 

96 
 

คนที่ 10 มีบุคลิกภาพที่ดีแต่งกายดูดีดูสะอาดและเหมาะสมกับการทำงานหรือสถานสถานการณน์ั้น 
ๆ มีทัศนคติที่ดี เช่น อารมณ์ การควบคุมอารมณ์กับสถานการณ์ต่าง ๆ รวมทั้งการแสดงออกด้านพฤติกรรม
เช่น การเดิน การนั่ง ยืน ยิ้ม คำพูด เป็นต้น 

กลุ่มที่ 3 ศิษย์เก่า 
คนที่ 1 มีบุคลิกภาพที่ดีสง่า น่ามอง กิริยาท่าทางอ่อนน้อม ถ่อมตน รู้จักว่าสิ่งใดที่ควรทำและไม่ควร

ทำ ประพฤติตนให้เหมาะสมตามวัย สถานการณ์ รู้จักกาลเทศะ นอบน้อมถ่อมต่อผู้ใหญ่ มีความคิดที่ดีฉลาด 
รู้จักมองสิ่งต่าง ๆ ทั้งในมุมของตนและมุมของผู้อื่นด้วย 

คนที่ 2 แต่งกายสุภาพ สะอาดและเหมาะสมกับสถานที่หรืองานนั้น ๆ มีบุคลิกภาพที่ดีรวมทั้ง
ทัศนคติที่ด ีการวางตัวให้เข้ากับสถานการณ์ที่พบเจอให้เหมาะสมและสุภาพ 

คนที่ 3 ต้องการให้ผู ้เรียนรู้จักการวางตัว มีกาลเทศะ มีบุคลิกภาพ และลักษณะท่าทางที่แสดง
ออกมาได้ดีถูกต้องเหมาะสมกับสถานการณ์ต่าง ๆ 

คนที่ 4 ดีอยู่แล้วในปัจจุบัน 
คนที่ 5 เป็นผู้มีมารยาทในสังคม วางตัวดี มีบุคลิกภาพที่ดีแบบสากล พูดจาไพเราะอ่อนหวาน 
คนที่ 6 ควรทำตัวให้สง่างามอยู่ตลอดเวลาเมื่อเจอบุคคลที่อาวุโสกว่าควรวางตัวให้ดีและมีมารยาท

ต่อผู้อื่นหรือแม้แต่คนที่อายุเท่ากันหรือน้อยกว่าเราก็ควรจะต้องให้เกียรติและเคารพทุกคนเช่นกัน 
คนที่ 7 มีบุคลิกภาพที่ดีและวางตัวเหมาะสมและรู้จักกาลเทศะเพื่อการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมและ

สามารถปรับตัวกับบุคคลหรือสถานที่วัฒนธรรม และรู้จักการปรับตัวตามสถานที่เพื่อให้เข้ากับผู้คนที่พบเจอ
ทั้งในและต่างประเทศ 

กลุ่มที่ 4 อาจารย์ 
คนที่ 1 มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาความรู้และทักษะของตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือปรับปรุงและ

พัฒนาวิธีการสอน รวมถึงการติดตามแนวโน้มใหม่ ๆ ในการศึกษาภาษาอังกฤษ  
คนที่ 2 นักศึกษาควรมีความสุภาพเรียบร้อยในการแสดงออก ทั้งในการแต่งกายและการสื่อสาร เพ่ือ

สะท้อนถึงบุคลิกภาพที่ดีและความเหมาะสมในบริบทต่าง ๆ 
คนที่ 3 คาดหวังให้นักศึกษามีความนอบน้อมและรู้จักกาลเทศะ เป็นผู้ที่สามารถแสดงออกได้อย่างมี

มารยาทและรู้จักการวางตัวให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
คนที่ 4 บุคลิกภาพของนักศึกษาควรมีความสง่างามทั้งในด้านการแต่งกายและการปฏิบัติตัว มีความ

เชื่อมั่นในตนเองแต่ยังคงความนอบน้อม และรู้จักปรับตัวให้เข้ากับบุคคลอ่ืน 
คนที่ 5 นักศึกษาควรมีทัศนคติที่ดีต่อการทำงานและการใช้ชีวิต รวมถึงมีความคิดเชิงบวกในการ

เผชิญปัญหา และสามารถสร้างความประทับใจให้กับผู้อื่นผ่านการวางตัวที่เหมาะสมและสุภาพ 
กลุ่มที่ 5 ผู้บริหาร 

คนที่ 1 นักศึกษาควรมีบุคลิกภาพที่เป็นมืออาชีพ มีความรับผิดชอบสูง และสามารถแสดงออกอย่าง
มั่นใจในทุกสถานการณ์ รวมถึงการวางตัวที่เหมาะสมในสังคมและสถานที่ทำงาน 
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คนที่ 2 คาดหวังให้นักศึกษามีความสง่างามทางบุคลิกภาพ รู้จักมารยาททางสังคม และการให้เกียรติ
ต่อผู้อื่น เป็นผู้ที่สามารถสื่อสารอย่างสุภาพและเข้าใจบริบททางสังคมได้ดี 

คนที่ 3 นักศึกษาควรมีความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมที่หลากหลาย ทั้งในการ
ทำงานและในสังคม โดยต้องแสดงออกถึงความสุภาพ ความอ่อนน้อม และการวางตัวที่เหมาะสม 

คนที่ 4 ต้องการให้นักศึกษามีความเชื่อมั่นในตนเอง รู้จักการแสดงออกด้วยความมีมารยาท และรู้จัก
กาลเทศะในการเข้าสังคม พร้อมทั้งสามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพในสถานการณ์ที่หลากหลาย 

คนที่ 5 นักศึกษาควรแสดงออกถึงความเป็นผู้นำผ่านการวางตัวที่ดี การแต่งกายสุภาพ และการ
สื่อสารที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ มีความมั่นใจแต่ไม่ก้าวร้าว และสามารถรักษาสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่นได้
อย่างต่อเนื่อง 
 
 สาระสำคัญ 

1. บุคลิกภาพที่เหมาะสม และการวางตัวอย่างเหมาะสม 
2. จิตสาธารณะและการปรับตัวในสังคม 
3. ทัศนคติที่ดีต่อการทำงานและชีวิต  
4. ทักษะการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน มีความเข้าใจและเคารพความแตกต่าง  
5. การเป็นแบบอย่างที่ดี  
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รายงานสรุปความต้องการศึกษาต่อ (สำหรับหลักสูตรใหม่)  
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษศึกษา  

(หลักสตูรใหม่ พ.ศ. 2568) 
 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1. เพศ 
 ชาย  15 คน  ร้อยละ 26.8 
 หญิง  41 คน  ร้อยละ 73.2 
 ผู้ตอบแบบสอบถามเพศหญิงมีจำนวนมากกว่าเพศชาย โดยมีผู้ตอบแบบสอบถามเพศชายจำนวน 15 
คน คิดเป็นร้อยละ 26.8 และผู้ตอบแบบสอบถามเพศหญิงจำนวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 73.2 
 
2. อาชีพ 
 นักศึกษา  3 คน  ร้อยละ 5.4 
 อาจารย์   11 คน  ร้อยละ 19.6 
 ผู้บริหารสถานศึกษา 1 คน  ร้อยละ 1.8 
 ครูสอนภาษาอังกฤษ 28 คน  ร้อยละ 50 
 บุคลากรหน่วยงานรัฐ 8 คน  ร้อยละ 13.3 
 บุคลากรหน่วยงานเอกชน 2 คน  ร้อยละ 3.6 
 อาชีพอิสระ  1 คน  ร้อยละ 1.8 
 อ่ืน ๆ   2 คน  ร้อยละ 3.6 
 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเป็นครูสอนภาษาอังกฤษ จำนวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 
50 รองลงมาคืออาจารย์ จำนวน 11 คน (ร้อยละ 19.6) และบุคลากรหน่วยงานรัฐ จำนวน 8 คน (ร้อยละ 
13.3) นอกจากนี้ยังพบว่า นักศึกษา จำนวน 3 คน (ร้อยละ 5.4) บุคลากรหน่วยงานเอกชน จำนวน 2 คน 
(ร้อยละ 3.6) ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระมีจำนวนเท่ากัน คือจำนวน 1 คน (ร้อยละ 1.8) 
ส่วนผู้ที่ระบุอาชีพอ่ืน ๆ มีจำนวน 2 คน (ร้อยละ 3.6) จากข้อมูลนี้สามารถสรุปได้ว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วน
ใหญ่มีความเก่ียวข้องกับงานด้านการศึกษาและการสอนภาษาอังกฤษ 
 
3. วุฒิการศึกษาสูงสุด  

ปริญญาตรี   33 คน  ร้อยละ 58.9 
ปริญญาโท   18 คน  ร้อยละ 32.1 
ปริญญาเอก  4 คน  ร้อยละ 7.1 
อนุปริญญา  1 คน  ร้อยละ 1.8 
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ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาตรี จำนวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 
58.9 รองลงมาคือผู ้ที ่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท จำนวน 18 คน (ร้อยละ 32.1) ส่วนผู ้ที ่สำเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาเอกมีจำนวน 4 คน (ร้อยละ 7.1) และสุดท้ายผู้ที่มีวุฒิการศึกษาอนุปริญญามีจำนวน 
1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.8 จากข้อมูลนี้สามารถสรุปได้ว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรีและปริญญาโท 

 
4. พ้ืนที่ทำงานปัจจุบัน 
 จังหวัดเพชรบูรณ์  47 คน  ร้อยละ 83.9 

จังหวัดพิจิตร  - คน  ร้อยละ – 
อ่ืน ๆ   9 คน  ร้อยละ 16.1 
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ปฏิบัติงานในจังหวัดเพชรบูรณ์ จำนวน 47 คน (ร้อยละ 83.9) ในขณะ

ที่ผู้ตอบแบบสอบถามที่ทำงานในพื้นที่อื่น ๆ มีจำนวน 9 คน (ร้อยละ 16.1) และไม่มีผู้ตอบแบบสอบถามที่
ทำงานในจังหวัดพิจิตร จากข้อมูลนี้สามารถสรุปได้ว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ปฏิบัติงานในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 
ความต้องการศึกษาต่อ 
1. คุณสนใจศึกษาต่อในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษศึกษา หรือไม่? 
  สนใจมาก  23 คน  ร้อยละ 41.1 

สนใจปานกลาง  30 คน  ร้อยละ 53.6 
ไม่สนใจ   3 คน  ร้อยละ 5.4 
จากการสำรวจความสนใจในการศึกษาต่อในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ

ศึกษา พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ (ร้อยละ 53.6) มีความสนใจในระดับปานกลาง รองลงมาเป็นกลุ่ม
ที่สนใจมาก (ร้อยละ 41.1) ในขณะที่มีผู ้ไม่สนใจเพียงร้อยละ 5.4 เท่านั้น แสดงให้เห็นว่าคนส่วนใหญ่มี
แนวโน้มสนใจศึกษาในหลักสูตรนี้ โดยกลุ่มที่ไม่สนใจมีสัดส่วนเพียงเล็กน้อย 

 
2. เหตุผลที่สนใจศึกษาต่อ  
 เพ่ือพัฒนาความรู้แลทักษะด้านภาษาอังกฤษในระดับสูง 25 คน  ร้อยละ 45.5 
 เพ่ือเสริมสร้างความเชี่ยวชาญเฉพาะทางในสาขาที่สนใจ 12 คน  ร้อยละ 21.8 
 เพ่ือเตรียมความพร้อมสำหรับการทำวิจัยในระดับสูง  3 คน  ร้อยละ 5.6 
 เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพในสาขาการศึกษา ภาษาอังกฤษ หรือสาขาที่เก่ียวข้อง 
        14 คน  ร้อยละ 25.5 
 อ่ืน ๆ       1 คน  ร้อยละ 1.8 
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จากการสำรวจเหตุผลที่สนใจศึกษาต่อในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษศึกษา 
พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ (ร้อยละ 45.5) สนใจศึกษาเพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะด้านภาษาอังกฤษ
ในระดับสูง รองลงมาคือเหตุผลในการเพิ่มโอกาสประกอบอาชีพในสาขาการศึกษา ภาษาอังกฤษ หรือสาขาท่ี
เกี่ยวข้อง (ร้อยละ 25.5) ส่วนผู้ที่สนใจเสริมสร้างความเชี่ยวชาญเฉพาะทางมีจำนวนร้อยละ 21.8 นอกจากนี้ 
ยังมีผู้ที่สนใจเพ่ือเตรียมตัวสำหรับการทำวิจัยในระดับสูงเพียงร้อยละ 5.6 และผู้ที่ให้เหตุผลอ่ืน ๆ ร้อยละ 1.8
เหตุผลหลักที่ผู้ตอบแบบสอบถามสนใจศึกษาต่อคือเพ่ือพัฒนาความรู้ด้านภาษาอังกฤษ ในขณะที่เหตุผล
รองลงมาคือการเพิ่มโอกาสในอาชีพและเสริมสร้างความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 
 
3. คุณคาดหวังอะไรจากการศึกษาต่อในหลักสูตรนี้? (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

การพัฒนาความรู้เฉพาะทาง  17 คน  ร้อยละ 31.5 
การพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 21 คน  ร้อยละ 38.9 
โอกาสในการทำวิจัย    5 คน  ร้อยละ 9.3 
การสร้างเครือข่ายทางวิชาการ   9 คน  ร้อยละ 16.7 
อ่ืนๆ      2 คน  ร้อยละ 3.7 
จากการสำรวจความคาดหวังของผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับการศึกษาต่อในหลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษศึกษา พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ (ร้อยละ 38.9) คาดหวังที่จะพัฒนา
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ รองลงมาคือการพัฒนาความรู้เฉพาะทาง (ร้อยละ 31.5) ในขณะที่ร้อยละ 
16.7 คาดหวังที่จะสร้างเครือข่ายทางวิชาการ และร้อยละ 9.3 มุ่งเน้นไปที่โอกาสในการทำวิจัย นอกจากนี้ มี
ผู้ตอบแบบสอบถามบางส่วน (ร้อยละ 3.7) ที่คาดหวังผลลัพธ์อื่นๆ ผู้ตอบแบบสอบถามคาดหวังหลักในการ
พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษและความรู้เฉพาะทางเป็นสำคัญ รองลงมาคือการสร้างเครือข่ายทาง
วิชาการและโอกาสในการทำวิจัย 

 
คุณมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับหลักสูตรนี้หรือไม่ 
 ควรจัดโครงการส่งเสริมการศึกษาและปฏิบัติงานจริง ณ ต่างประเทศ  
 ควรให้ความเข้มข้น จริงจังกับการจัดการเรียนการสอน 
 ควรจัดทำหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน 
 ควรสนับสนุนส่งเสริมการตีพิมพ์ผลงานวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ 
 ควรมีการเชิญผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านจากสถาบันอ่ืน ๆ มาร่วมบรรยายในรายวิชาเฉพาะ 
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ภาคผนวก ข 
ประวัติและผลงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ 

อาจารย์ประจำหลักสูตร 
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ปริญญาเอก Ph.D.  Linguistics University of Mysore, 

Karnataka, India 
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ปริญญาโท M.A. Linguistics University of Mysore, 
Karnataka, India 
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ปริญญาตรี ร.บ. 
 

ทฤษฎีและเทคนิคทาง
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ธิราช 

2541 
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ประกาศนียบัตร
บัณฑิต 
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คร ู
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ผลงานทางวิชาการ  ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการ
เผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 
รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง การเผยแพร่ให้เป็นเกณฑ์การเผยแพร่ ตาม กพอ. 
ปนัดดา หุ่นศิลป์ และส าราญ ท้าวเงิน. (2567). การพัฒนารูปแบบการสอนการออกเสียงพยัญชนะเสียงเสียดแทรก

โดยวิธีสอนภาษาแบบฟัง-พูดและหลักการทางสรีรสัทศาสตร์เพ่ือเสริมสร้างการออกเสียงพยัญชนะเสียง
เสียดแทรกภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี . วารสารอักษราพิบูล , 5(1), มกราคม - 
มิถุนายน 2567, หน้า47-74.   

ส าราญ ท้าวเงิน. (2565). การจัดการความรู้ด้านไวยากรณ์ภาษาของกลุ่มชาติพันธุ์ต่างๆ ของจังหวัดเพชรบูรณ์. 
วารสารพิกุล, 20(1), มกราคม - มิถุนายน 2565, หน้า207-226. 

Prachumchai, S., Sriraungrith, P., Yokanya, N., Tao-ngoen, S., & Lemons, R. (2023). A New Model of 
Diminutive Guide Camp to Develop Students’ English-Speaking Skills. Journal of Roi 
Kaensarn Academi, 8(4), เมษายน, หน้า410-424 

Tao-ngoen, S., & Phumsit, K. (2022). Project – Based Learning as a Tool to Develop  
English Writing Skill. Asian Journal of Religions and Cultural Research,  
Mahachulalongkornrajavidyalaya Univerrsity, Thailand. ASEAN Journal of Religious  
and Cultural Research (AJRCR), 5(2), August, 52-55. 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ชื่อ นายทวีศักดิ์  นามสกุล ขันยศ   ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์  
คุณวุฒิ 

ปริญญา คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันที่จบศึกษา ปีท่ีจบการศึกษา 
ปริญญาเอก Ph.D.  

 
Language Education Edith Cowan University, 

Western Australia, 
Australia 

2548 

ปริญญาโท ศศ.ม.  ภาษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 2527 
ประกาศนียบัตร
บัณฑิต 

Dip. Teaching English as a 
Second Language 

Victoria University of 
Wellington, New 
Zealand 

2535 

ปริญญาตรี กศ.บ. ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ พิษณุโลก 

2524 
 

 
ผลงานทางวิชาการ  ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการ
เผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 
รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง การเผยแพร่ให้เป็นเกณฑ์การเผยแพร่ ตาม กพอ. 
ทวีศักดิ์ ขันยศ และอรพนิตา จรัสธนวรพัฒน์. (2567). การศึกษาพฤติกรรมการเรียนรู้และความต้องการในการ

พัฒนาทักษะวิชาภาษาอังกฤษผ่านสื่อสังคมออนไลน์ ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ . วาร
สานมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม, 18(2), กรกฏาคม-ธันวาคม, หน้า
541-555. 

ทวีศักดิ์ ขันยศ ปรีชา ศรีเรืองฤทธิ์ และสพลเชษฐ์ ประชุมชัย. (2567). ผลการใช้ชุดฝึกทักษะภาษาอังกฤษ CEFR 
เพ่ือพัฒนาระดับความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  6. วารสาร มจร 
เพชรบุรีปริทรรศน์, 7(1), มกราคม – เมษายน, หน้า224-236. 

Prachumchai, S., Kunyot, T., & Sriraungrith, P. (2024). The Effectiveness of the Triple Kit Package 
for Enhancing English Proficiency of Grade 9 Students in Schools with Limited English 
Teachers. Journal of Education Academic Chiang Rai Rajabhat University, 9(1), January – 
April, 153-176.  
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รายวิชาที่รับผิดชอบ 
HSEM1101 การรฟังและการพูดเชิงวิชาการ 
HSEM0104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเที่ยวท้องถิ่น 
HSEM0201 วรรณกรรมอังกฤษและอเมริกัน 
HSEM0202 วรรณกรรมเชิงวิเคราะห์ 
HSEM0403 หลักการสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาสากล 
HSEM0405 จิตวิทยาเชิงสังคมกับการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
HSEM0504 การวิจัยเชิงปฏิบัติการด้านภาษาอังกฤษ 
 
ประสบการณ์การท างาน 

ช่วง ปี พ.ศ. ต าแหน่งและสถานที่ท างาน 
2549-2552 ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์  

มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม 
2541-2543 รองคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   

มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม 
2538-2563 สอนระดับปริญญาตรีในรายวิชา วากยสัมพันธ์ สัทศาสตร์

ภาษาอังกฤษ ภาษาศาสตร์เบื้องต้น 
มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม 

2548-2563 สอนระดับปริญญาโทในรายวิชาภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา
บัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม 

2548-2563 สอนระดับปริญญาเอกในรายวิชาภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา
ปริญญาเอก 
มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม 

2549-2550 สอนระดับปริญญาโทหลักสูตรและการสอน(ภาษาอังกฤษ)ในรายวิชา
ภาษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ์ 

2550-2560 สอนระดับปริญญาเอกในรายวิชาภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา
ปริญญาเอก 
มหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพงเพชร 

2550-2560 นักวิชาการส านักพิมพ์ไทยวัฒนาพานิชย์ ส านักพิมพ์อักษรเจริญทัศน์ 
2551-2560 ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกในการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ มหาวิทยาลัย

นเรศวร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
2540-2567 วิทยาการอบรมครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษา มากว่า 30 จังหวัด 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 
ชื่อ นายปรีชา  นามสกุล ศรีเรืองฤทธิ์  ต าแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
คุณวุฒิ 
  ปริญญา คุณวุฒิ สาขาวิชา   สถาบันที่จบศึกษา ปีท่ีจบการศึกษา 
ปริญญาเอก ศษ.ด. หลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 
2549 

ปริญญาโท กศ.ม. การมัธยมศึกษา/การสอน
ภาษาอัง 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ ประสานมิตร 

2536 
 

ปริญญาตรี ค.บ. ภาษาอังกฤษ วิทยาลัยครูบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 

2529 

 
ผลงานทางวิชาการ  ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการ
เผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 
รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง การเผยแพร่ให้เป็นเกณฑ์การเผยแพร่ ตาม กพอ. 
ทวีศักดิ์ ขันยศ ปรีชา ศรีเรืองฤทธิ์ และสพลเชษฐ์ ประชุมชัย. (2567). ผลการใช้ชุดฝึกทักษะภาษาอังกฤษ CEFR 

เพ่ือพัฒนาระดับความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  6. วารสาร มจร 
เพชรบุรีปริทรรศน์, 7(1), มกราคม – เมษายน, 224-236. 

Prachumchai, S., Kunyot, T., & Sriraungrith, P. (2024). The Effectiveness of the Triple Kit Package 
for Enhancing English Proficiency of Grade 9 Students in Schools with Limited English 
Teachers. Journal of Education Academic Chiang Rai Rajabhat University, 9(1), January – 
April, 153-176.  

Prachumchai, S., Sriraungrith, P., Yokanya, N., Tao-ngoen, S., & Lemons, R. (2023). A New Model of 
Diminutive Guide Camp to Develop Students’ English-Speaking Skills. Journal of Roi 
Kaensarn Academi, 8(4), April, 410-424 

Sriraungrith, P., Yokanya, N., Tao-ngoen, S., & Prachumchai, S. (2 0 23 ) .  A Comparative Study of a 
New Junior Guide Camp Model for Developing 9th Grade Students' English-Speaking Skills. 
Journal of MCU Phetchaburi Review, 5(2), July – December, 233-246. 
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รายวิชาที่รับผิดชอบ 
HSEM1102 การอ่านและการเขียนเชิงวิชาการ 
HSEM1401 การออกแบบการเรียนรู้ภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ 
HSEM0404 นวัตกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
HSEM0406 การออกแบบหลักสูตรและการประเมินผลการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
HSEM0107 การเขียนภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 
HSEM2601 วิทยานิพนธ์ 
 
ประสบการณ์การท างาน 

ช่วง ปี พ.ศ. ต าแหน่งและสถานที่ท างาน 
2565 - ปัจจุบัน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

10 พฤศจิกายน 2564 – 
22 ตุลาคม 2565 

รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

2555 – 2562 ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  

2557- 2559 รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

2558 รักษาราชการแทนคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

2555 – 2557  รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

2554 – 2555 รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

2551 - 2552 รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

2550 - 2551 รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

2542 - 2544 คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  
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ภาคผนวก  ค  
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ว่าด้วย  
การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. 2566 
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ภาคผนวก  ง 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง การรับโอนและการเทียบ

หน่วยกิตของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่น  
พ.ศ. 2556    
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ภาคผนวก จ  
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  

เรื่อง การประเมินผลการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2567 
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ภาคผนวก ฉ 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง แนวทางการปรับปรุงหลักสูตร 
และการจัดการเรียนการสอนและการสอบ เพื่อรองรับการจัดการเรียนการ

สอนด้วยระบบชั้นเรียนและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2567 
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ภาคผนวก ช 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิพากษ์หลักสูตร   
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ภาคผนวก ญ 
รายงานการวิพากษ์หลักสูตร  (ทั้งภายในและภายนอก) 
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รายงานการวิพากษ์หลักสูตรภายใน 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษศึกษา 

(หลักสตูรใหม่ พ.ศ. 2568) 
สถานที ่
 ห้องประชุม 24102 (LC102) อาคารปฏิบัติการทางภาษาและคอมพิวเตอร์ 
 
ข้อมูลทั่วไปของหลักสูตร 

ชื่อหลักสูตร: หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษศึกษา (หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2568) 
คณะ: มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ปีการศึกษาที่วิพากษ์: 2567 
ระยะเวลาที่ใช้ในการวิพากษ์: 7 ตุลาคม 2567 

 
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรภายใน 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา ศรีเรืองฤทธิ์ ประธาน    
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สำราญ ท้าวเงิน  รองประธาน    
3. ดร.ทวีศักดิ์ ขันยศ    กรรมการ    
4. ดร.นิคม โยกัญญา    กรรมการ    
5. อาจารย์ณัฐชยา หุมนา    กรรมการและเลขานุการ  

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญ 
1. ดร.ภูมินทร์ เหล่าอำนาจ   อาจารย์ประจำหลักสูตครุศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
2. ดร.นทีธร นาคพรหม    อาจารย์ประจำหลักสูตครุศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
3. ดร.วันวิสาข์ หมื่นจง    อาจารย์ประจำหลักสูตศิลปศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 
4. ผศ.สพลเชษฐ์ ประชุมชัย   ผู้ร่วมสังเกตการณ์ 

อาจารย์ประจำหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

ผลการวิพากษ์ภายใน 

หัวข้อ ข้อมูลหลักสูตร ข้อเสนอแนะ 
ชื่อหลักสูตร 
ไทย  
อังกฤษ 

 
หลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
Doctor of Philosophy Program in English Education 

 
เห็นชอบ 
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หัวข้อ ข้อมูลหลักสูตร ข้อเสนอแนะ 
ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
ช่ือเต็ม (ไทย)   
ช่ือย่อ (ไทย) 
ช่ือเต็ม (อังกฤษ)   
ช่ือย่อ (อังกฤษ) 

 
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ (ภาษาอังกฤษ) 
ศศ.ด. (ภาษาอังกฤษศึกษา)  
Doctor of Philosophy (English Education) 
Ph.D. (English Education) 

 
เห็นชอบ 

ปรัชญาหลักสูตร Great Minds and Effective Communication for a Thriving 
Society 
  หลักสูตรนี้พัฒนาทักษะการสื่อสารและการวิเคราะห์ภาษา ทั้ง
ภาษาแม่และภาษาอังกฤษ ฝึกสังเคราะห์ข้อมูล สร้างสรรค์งานวิชาการ 
และนวัตกรรมเพื่อท้องถิ่น ส่งเสริมความรับผิดชอบทางวิชาการและ
จรรยาบรรณ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นนักวิชาการที่มีคุณธรรมและมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาสังคม 

 
เห็นชอบ 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 1. มีความรู้ความเข้าใจเชิงลึกและทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษใน
ระดับสูง 

2. มีทักษะสูงและความคิดสร้างสรรค์ในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนา
นวัตกรรมการศึกษา และแก้ปัญหาในหน่วยงานและชุมชนท้องถิ่น 

3. มีจรรยาบรรณ จิตสาธารณะ และความอ่อนน้อมถ่อมตนทาง
วิชาการ 

4. มีบุคลิกภาพที่เป็นแบบอย่าง สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นและเป็น
ผู้นำทางวิชาการ 

เห็นชอบ 

โครงสร้างหลักสูตร 
หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 

54 หน่วยกิต เห็นชอบ 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
1) กลุ่มวิชาบังคับ 
2) กลุ่มวิชาเลือก    

 
แผน 1.1 – หน่วยกิต       แผน 1.2     12 หน่วยกิต 
แผน 1.1 – หน่วยกิต       แผน 1.2     6 หน่วยกิต 

 
เห็นชอบ 

หมวดวิชาดุษฎีนิพนธ ์ แผน 1.1 54 หน่วยกิต     แผน 1.2     36 หน่วยกิต เห็นชอบ 
 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (PLOs) ข้อเสนอแนะ 
PLO1 วิเคราะห์มโนทัศน์และลักษณะของภาษาแม่ ภาษาอังกฤษในฐานะภาษาท่ีสอง 
และภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตา่งประเทศ 

เห็นชอบ 

PLO2 สังเคราะห์ข้อมลูทางวิชาการจากหลากหลายศาสตรเ์พื่อการนำเสนอ เห็นชอบ 
PLO3 ผลิตและนำเสนอผลงานวิชาการตามหลักเกณฑม์าตรฐานทางวิชาการ  เห็นชอบ 
PLO4 สร้างองค์ความรู้ นวัตกรรม ด้วยระเบียบวิธีวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เห็นชอบ 
PLO5 แสดงออกถึงความรับผิดชอบและจรรยาบรรณทางวิชาการ  เห็นชอบ 
PLO6 แสดงออกถึงความเป็นนักวิชาการต้นแบบที่ด ี เห็นชอบ 
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การปรับปรุงรายวิชา 
เดิม ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

หมวดวิชาเฉพาะ 
1. วิชาบังคับ 
HSPE1101 ภาษาอังกฤษเพื่องาน
วิชาการ  

 ปรับรหสั และคำอธิบายรายวิชา 
ย้ายไปเป็นรายวิชาเลือก 

 HSPE1101 การฟังและการพูด
ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการขั้นสูง 

ปรับชื่อ รหัสและคำอธิบายรายวิชา 
ปรับมาจากรายวิชาเลือก 

HSPE1201 การสังเคราะห์โครงสร้าง
ภาษาอังกฤษตามแนวภาษาศาสตร์ 

HSPE1201 การสังเคราะห์โครงสร้าง
ภาษาอังกฤษตามแนวภาษาศาสตร์ 

ปรับคำอธิบายรายวิชา 

HSPE1301 ระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูงทาง
ภาษาอังกฤษ 

HSPE1301 ระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูงทาง
ภาษาอังกฤษ 

ปรับคำอธิบายรายวิชา 

 HSPE1302 การสัมมนาภาษาอังกฤษ
เชิงวิชาการ 

ปรับขื่อและรหัส 
ปรับมาจากรายวิชาเลือก 
ปรับคำอธิบายรายวิชา 

HSPE1202 สัทศาสตรภ์าษาอังกฤษ
ขั้นสูง  

 ปรับรหสัและคำอธิบายรายวิชา 
ย้ายไปเป็นรายวิชาเลือก 

2. วิชาเลือก 
HSPE0102 การเขียนภาษาอังกฤษ
ทางวิชาการขั้นสูง  
 

 ปรับออก เพราะซ้ำซ้อนกับรายวิชา 
HSPE0102 การอ่านและการเขียน
ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการขั้นสูง  

HSPE0103 การอ่านและการฟัง
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทาง
วิชาการ  

 ย้ายไปเป็นวิชาบังคับ 

HSPE0104 การอ่านและการเขียน
ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการขั้นสูง 

HSPE0102 การอ่านและการเขียน
ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการขั้นสูง 

ปรับรหสัและคำอธิบายรายวิชา 

 HSPE0103 ภาษาอังกฤษเพื่องาน
วิชาการ 

ย้ายมาจากวิชาบังคับ 

HSPE0105 การวิเคราะห์
ภาษาอังกฤษจากสื่อเชิงวิจารณ์               

HSPE0104 การวิเคราะห์
ภาษาอังกฤษจากสื่อเชิงวิจารณ์               

ปรับรหสัและคำอธิบายรายวิชา 

HSPE1202 สัทศาสตรภ์าษาอังกฤษ
ขั้นสูง 

HSPE0202 สัทศาสตรภ์าษาอังกฤษ
ขั้นสูง 

ย้ายมาจากวิชาบังคับ 

HSPE0203 ภาษาศาสตรส์ำหรับการ
แปล-ล่าม 

HSPE0203 ภาษาศาสตรส์ำหรับการ
แปล-ล่าม 

ปรับคำอธิบายรายวิชา 
 

 HSPE0303 สัมมนานวัตกรรมการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

เพิ่มรายวิชาใหม ่
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เดิม ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 
HSPE0303 การวิจัยทางภาษาศาสตร์
ประยุกต์  

HSPE0304 การวิจัยทางภาษาศาสตร์
ประยุกต์  

ปรับรหสัและคำอธิบายรายวิชา 
 

 HSPE0305 การวิจัยภาษาอังกฤษ
เฉพาะด้าน 

เพิ่มรายวิชาใหม ่

หมวดดุษฎีนิพนธ ์
HSPE0401 ดุษฎีนิพนธ์ HSPE0401 ดุษฎีนิพนธ์ คงเดิม 

 
 
 

ผู้บันทึกการประชุม 
   
  
  (อาจารย์ณัฐชยา หุมนา) 

  ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 
     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

     
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา ศรีเรืองฤทธิ์) 

ประธานกรรมการ 
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รายงานการวิพากษ์หลักสูตรภายนอก 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษศึกษา 

(หลักสตูรใหม่ พ.ศ. 2568) 
 
สถานที ่
 ห้องประชุม 24102 (LC102) อาคารปฏิบัติการทางภาษาและคอมพิวเตอร์ 
 
ข้อมูลทั่วไปของหลักสูตร 

ชื่อหลักสูตร: หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษศึกษา (หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2568) 
คณะ: มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ปีการศึกษาที่วิพากษ์: 2567 
ระยะเวลาที่ใช้ในการวิพากษ์: 11 ตุลาคม 2567 

 
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรภายใน 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา ศรีเรืองฤทธิ์ ประธาน    
2. อาจารย์ ดร.นิคม โยกัญญา   รองประธาน 
3. อาจารย์ ดร.ทวีศักดิ์ ขันยศ   กรรมการ    
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สำราญ ท้าวเงิน  กรรมการและเลขานุการ    
5. อาจารย์ณัฐชยา หุมนา    ผู้ช่วยเลขานุการ  

 
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญ 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ประดิษฐ์ นารีรักษ์  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

2. รองศาสตราจารย์ ดร.สำราญ ขันสำโรง   หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต   
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตเชียงใหม่ 

3. รองศาสตราจารย์ ดร.ไพโรจน์ บัวสุข   หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  

4. ผศ.สพลเชษฐ์ ประชุมชัย   ผู้ร่วมสังเกตการณ์ 
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ผลการวิพากษ์ภายใน 

หัวข้อ ข้อมูลหลักสูตร ข้อเสนอแนะ 
ชื่อหลักสูตร 
ไทย  
อังกฤษ 

 
หลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
Doctor of Philosophy Program in English Education 

 
เห็นชอบ 

ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
ช่ือเต็ม (ไทย)   
ช่ือย่อ (ไทย) 
ช่ือเต็ม (อังกฤษ)   
ช่ือย่อ (อังกฤษ) 

 
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ (ภาษาอังกฤษ) 
ศศ.ด. (ภาษาอังกฤษศึกษา)  
Doctor of Philosophy (English Education) 
Ph.D. (English Education) 

 
เห็นชอบ 

ปรัชญาหลักสูตร Great Minds and Effective Communication for a Thriving 
Society 
  หลักสูตรนี้พัฒนาทักษะการสื่อสารและการวิเคราะห์ภาษา ทั้ง
ภาษาแม่และภาษาอังกฤษ ฝึกสังเคราะห์ข้อมูล สร้างสรรค์งานวิชาการ 
และนวัตกรรมเพื่อท้องถิ่น ส่งเสริมความรับผิดชอบทางวิชาการและ
จรรยาบรรณ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นนักวิชาการที่มีคุณธรรมและมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาสังคม 

 
เห็นชอบ 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 1. มีความรู้ความเข้าใจเชิงลึกและทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษใน
ระดับสูง 

2. มีทักษะสูงและความคิดสร้างสรรค์ในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนา
นวัตกรรมการศึกษา และแก้ปัญหาในหน่วยงานและชุมชนท้องถิ่น 

3. มีจรรยาบรรณ จิตสาธารณะ และความอ่อนน้อมถ่อมตนทาง
วิชาการ 

4. มีบุคลิกภาพที่เป็นแบบอย่าง สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นและเป็น
ผู้นำทางวิชาการ 

ควรปรับปรุงให้
สอดคล้องกับ 

PLOs  

โครงสร้างหลักสูตร 
หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 

54 หน่วยกิต เห็นชอบ 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
3) กลุ่มวิชาบังคับ 
4) กลุ่มวิชาเลือก    

 
แผน 1.1 – หน่วยกิต       แผน 1.2     12 หน่วยกิต 
แผน 1.1 – หน่วยกิต       แผน 1.2     6 หน่วยกิต 

 
เห็นชอบ 

หมวดวิชาดุษฎีนิพนธ ์ แผน 1.1 54 หน่วยกิต     แผน 1.2     36 หน่วยกิต เห็นชอบ 
 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

เดิม ข้อเสนอแนะ ความสอดคล้อง PLOs 

(1) มีความรู้ความเข้าใจเชิงลึกและ
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษใน
ระดับสูง 

(1) เพื่อให้บัณฑิตมีความเชี่ยวชาญใน
การสื่อสารภาษาอังกฤษในระดับสงู ท้ัง
ในการสื่อสารเชิงวิชาการและวิชาชีพ 

PLO1 และ PLO2 
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เดิม ข้อเสนอแนะ ความสอดคล้อง PLOs 

(2) มทีักษะสูงและความคดิสร้างสรรค์
ในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนา
นวัตกรรมการศึกษา และแก้ปัญหาใน
หน่วยงานและชุมชนท้องถิ่น 
(3) มีจรรยาบรรณ จิตสาธารณะ และ
ความอ่อนน้อมถ่อมตนทางวิชาการ 
(4 ) มีบุคลิกภาพท่ีเป็นแบบอย่าง 
สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นและเปน็ผู้นำ
ทางวิชาการ 

(2) เพื่อให้บัณฑิตมีความคดิสร้างสรรค์
ในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อออกแบบและ
พัฒนานวัตกรรมการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
(3) เพื่อให้บัณฑิตมีจรรยาบรรณทาง
วิชาการ มีจิตสาธารณะ และสามารถ
ทำงานเพื่อประโยชน์ของสังคมด้วย
ความรับผิดชอบ 
(4) เพื่อให้บัณฑิตมีภาวะผู้นำทาง
วิชาการ มีทัศนคติที่ดี และเปดิรับความ
คิดเห็นท่ีแตกต่างอย่างสร้างสรรค ์

PLO3 และ PLO4 
 
 
 

PLO5 
 
 
 

PLO6 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 
เดิม  ข้อเสนอแนะ 

PLO1 วิเคราะห์มโนทัศน์และลักษณะของภาษาแม่ 
ภาษาอังกฤษในฐานะภาษาท่ีสอง และภาษาอังกฤษในฐานะ
ภาษาต่างประเทศ 

PLO1 วิเคราะห์มโนทัศน์และลักษณะของภาษาแม่ 
ภาษาอังกฤษในฐานะภาษาท่ีสอง และภาษาอังกฤษใน
ฐานะภาษาตา่งประเทศ 

PLO2 สังเคราะห์ข้อมลูทางวิชาการจากหลากหลายศาสตร์
เพื่อการนำเสนอ 

PLO2 สังเคราะห์ข้อมลูภาษาอังกฤษเชิงวิชาการจาก
หลากหลายศาสตร์เพื่อการนำเสนอ 

PLO3 ผลิตและนำเสนอผลงานวิชาการตามหลักเกณฑ์
มาตรฐานทางวิชาการ  

PLO3 ผลิตผลงานวิชาการทางภาษาอังกฤษศึกษาตาม
มาตรฐานทางวิชาการ  

PLO4 สร้างองค์ความรู้ นวัตกรรม ด้วยระเบียบวิธีวิจัยเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่น 

PLO4 สร้างนวัตกรรมการวิจยัด้านภาษาอังกฤษศึกษาเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่นสู่สากล 

PLO5 แสดงออกถึงความรับผิดชอบและจรรยาบรรณทาง
วิชาการ  

PLO5 ปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพด้วยจิตสาธารณะและ
สำนึกท่ีดีต่อสังคม 

PLO6 แสดงออกถึงความเป็นนักวิชาการต้นแบบที่ด ี PLO6 ปฏิบัติตนเป็นแบบอยา่งที่ดดี้วยทัศนคติเชิงบวก
และเคารพความแตกต่าง 

 

การปรับปรุงรายวิชา 
เดิม ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

หมวดวิชาเฉพาะ   
1. วิชาบังคับ   
HSPE1101 การฟังและการพูด
ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการขั้นสูง 

HSPE1101 การฟังและการพูด
ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการขั้นสูง 

คงเดิม 

HSPE1201 การวิเคราะหโ์ครงสรา้ง
ภาษาอังกฤษตามแนวภาษาศาสตร์ 

HSPE1301 การสังเคราะห์โครงสร้าง
ภาษาอังกฤษตามแนวภาษาศาสตร์ 

ปรับชื่อและรหัส 
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HSPE1301 ระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูงทาง
ภาษาอังกฤษ 

HSPE1401 ระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูงทาง
ภาษาอังกฤษ 

ปรับรหสั 

HSPE1302 การสัมมนาภาษาอังกฤษเชิง
วิชาการ 

HSPE1402 การสัมมนาภาษาอังกฤษเชิง
วิชาการ 

ปรับรหสั 
ปรับคำอธิบายรายวิชา 

2. วิชาเลือก 
HSPE0102 การอ่านและการเขียน
ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการขั้นสูง 

 คงเดิม 

HSPE0103 ภาษาอังกฤษเพื่องานวิชาการ  คงเดิม 
HSPE0104 การวิเคราะหภ์าษาอังกฤษจาก
สื่อเชิงวิจารณ์               

 ปรับออก 

 HSPE0104 ภาษาอังกฤษเพื่อมรดกทาง
วัฒนธรรมและการท่องเที่ยว 

เพิ่มรายวิชาใหม ่

 HSPE0201 วรรณกรรมอังกฤษสมัยใหม ่ เพิ่มรายวิชาใหม ่

 HSPE0202 วรรณกรรมอังกฤษ
เปรียบเทยีบ 

เพิ่มรายวิชาใหม ่

HSPE0302 สัทศาสตรภ์าษาอังกฤษข้ันสูง  ปรับรหสั 
HSPE0303 ภาษาศาสตรส์ำหรับการแปล-
ล่าม 

 ปรับรหสั 

 HSPE0304 การศึกษาคลังข้อมูลภาษา
เฉพาะด้าน 

เพิ่มรายวิชาใหม ่

HSPE0403 สัมมนานวัตกรรมการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษ 

 ปรับรหสั 
ปรับคำอธิบายรายวิชา 

HSPE0404 การวิจัยทางภาษาศาสตร์
ประยุกต์  

 ปรับรหสั 
 

HSPE0405 การวิจัยภาษาอังกฤษเฉพาะ
ด้าน 

  

หมวดดุษฎีนิพนธ ์
HSPE0401 ดุษฎีนิพนธ์ HSPE0501 ดุษฎีนิพนธ์ ปรับรหสั 

 
ข้อเสนอแนะ 

- การระบุคุณสมบัติของบัณฑิตควรเพิ่มตัวอย่างหรือการบรรยายที่ชัดเจน เช่น ทักษะในการวิเคราะห์
เชิงวิชาการ การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพในบริบทสังคมและวิชาการ ความรับผิดชอบต่อสังคมและวัฒนธรรม 
เป็นต้น 

- อาจเพิ่มกรณีศึกษา การประเมินจากผู้จ้างงาน หรือการเปรียบเทียบกับมาตรฐานบัณฑิตในระดับ
สากล 
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- ทำการวิเคราะห์เชิงลึกเกี่ยวกับแต่ละ PLO ว่ามีความเชื่อมโยงกับวัตถุประสงค์ใดของหลักสูตร 
เพ่ือให้เห็นความสอดคล้องอย่างเป็นรูปธรรม 

- พิจารณาปรับแก้ถ้อยคำหรือเนื้อหาของวัตถุประสงค์ให้ชัดเจนและครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ การ
ปฏิบัติ และคุณค่าทางจริยธรรม 

- ควรเพิ่มรายวิชาหรือกิจกรรมเสริมที่ส่งเสริมการอนุรักษ์และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยเฉพาะ
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น เช่น วรรณกรรมพ้ืนบ้าน ประเพณี และศิลปะที่เก่ียวข้อง 

- อาจพิจารณารวมการศึกษาเกี่ยวกับการใช้ภาษาในบริบทของศิลปวัฒนธรรมไทย และวิธีการนำเสนอ
วัฒนธรรมในรูปแบบภาษาอังกฤษ 

- เสนอเพิ่มรายวิชาที่เน้นการศึกษาและวิเคราะห์วรรณคดีอังกฤษ วรรณคดีไทยและวรรณคดีโลกใน
บริบทภาษาอังกฤษ เพ่ือให้นักศึกษาได้มีทางเลือกในการศึกษาวรรณคดีที่หลากหลายขึ้น 

- เพิ่มรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยวหรือการสื่อสารเชิงวัฒนธรรมสำหรับการ
ท่องเที่ยว โดยเชื่อมโยงกับพื้นที่ที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและประวัติศาสตร์ในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
เช่น เมืองมรดกโลกศรีเทพ 

- ส่งเสริมให้มีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาและการอนุรักษ์พ้ืนที่ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
 

 
ผู้บันทึกการประชุม 

   
  
  (อาจารย์ณัฐชยา หุมนา) 

  ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

     
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา ศรีเรืองฤทธิ์) 

ประธานกรรมการ 
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ภาคผนวก ฎ  
มตกิารประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 
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ภาคผนวก  ฏ  
มตกิารประชุมคณะกรรมการบัณฑิตประจำคณะ 
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ภาคผนวก  ฐ   
มติการประชุมกรรมการบัณฑิตศึกษา 
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ภาคผนวก  ฑ   
มติการประชุมสภาวิชาการ 
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ภาคผนวก  ฒ   
มติการประชุมคณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร 

ก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 
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ภาคผนวก  ณ  
มติการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑ 
 

รายงานการประชมุสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

ครั้งที่ ๙/๒๕๖๗ 

วันที่ ๒๑ พฤศจิกายน  ๒๕๖๗  เวลา ๑๔.๓๐ น. 

ณ หองดอกไม The BlueSky Resort   

อําเภอเขาคอ จังหวัดเพชรบูรณ 

 
 

รายนามผูเขารวมประชุม  

 ๑. รองศาสตราจารย ดร.สมเจตน   ภูศร ี นายกสภามหาวิทยาลัย  

 ๒. นายสมพงษ   ชาตะวิถี อุปนายกสภามหาวิทยาลัย  

 ๓. นายแพทยนิธิ   ประจงการ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ   

 ๔. ศาสตราจารย ดร.หทัยกานต  มนัสปยะ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิ  

 ๕. พันตํารวจตรีชัย   กุลกิจกําจร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิ   

 ๖. นายกษิต      โฆษิตานนท  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิ  

 ๗. อาจารย ดร.สําราญ ทองแพง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิ 

 ๘. นายโสภณ    ทาชาด  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ   

 ๙.  ดร.บุญชวย   สุทธิรักษ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิ 

 ๑๐.  นายวุฒิชัย     โรจนทิพยรัก กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  

 ๑๑.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปรีชา ศรีเรืองฤทธิ์  อธิการบดี  

 ๑๒.  ผูชวยศาสตราจารย จาสิบเอก ดร.จุฬา เจริญวงค ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ  

 ๑๓.  นายยชญสุธา    วิชัยธนพัฒน ประธานคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  

 ๑๔.  ผูชวยศาสตราจารยเอราวัณ ชาญพหล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตาํแหนงบริหาร 

 ๑๕.  อาจารย ดร.นิคม  โยกัญญา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตาํแหนงบริหาร 

 ๑๖.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรุณ สนใจ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 

 ๑๗.  รองศาสตราจารย ดร.ธรรมณชาติ  วันแตง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 

 ๑๘.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธีรภัทร  กิจจารักษ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา  

 ๑๙.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.บวรลกัษณ  เงนิมา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 

 ๒๐.  อาจารยอภินันท   ทะสุนทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 

 ๒๑.  รองศาสตราจารย ดร.ปยรัตน  มูลศร ี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา  

 

รายนามผูไมสามารถเขารวมประชมุได 

 ๑. รองศาสตราจารย ดร.กรไชย พรลภัสรชกร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  

 ๒. รองศาสตราจารย ดร.โชติ   บดีรัฐ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  

 

 

 

 

 



๒ 
 
เลขานุการและผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 ๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กมลวชิ ลอยมา   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 ๒. นางใกลรุง    เกตะวันดี   ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 ๓. นางชลิตา     บัวเปรม   ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 ๔. นางวันวิสาข    บุญจันทร    ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 ๕. นายชัยวัฒน    เบาสมบูรณ    ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 

เริ่มประชุม  เวลา ๑๔.๓๐ น. 
 

 รองศาสตราจารย ดร.สมเจตน ภูศรี  นายกสภามหาวิทยาลัย  ไดตรวจสอบจํานวนสมาชิกที่เขารวม

ประชุม ณ ณ หองดอกไม The BlueSky Resort อําเภอเขาคอ จังหวัดเพชรบูรณ  เมื่อครบองคประชุมแลวจึงกลาว

เปดประชุม โดยไดดําเนินการตามวาระ ดังนี ้
 

ระเบียบวาระการประชุมที่ ๑ เรื่องที่แจงใหทราบ  

 ๑.๑ เรื่องที่ประธานแจงใหทราบ 

  - ไมมี - 
 

 ๑.๒ เรื่องท่ีอธิการบดีแจงใหทราบ 

  ผู ชวยศาสตราจารย ดร.ปรีชา ศรีเรืองฤทธิ์ อธิการบดี กลาวรายงานผลการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ดังนี ้

  ๒.๒.๑ แจงการดําเนินงานตอเนื่องจากการเดินทางไปมณฑล Yunan ประเทศสาธารณรัฐ

ประชาชนจีน  

    ตามที่ผู บริหาร และบุคลากรไดเดินทางไป มณฑล Yunan เมือง Kunming ประเทศ 

สาธารณรัฐประชาชนจีน เมื่อวันที่ ๒๒ – ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๗ และคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบูรณ ไดเดินทางไป มหาวิทยาลัยครุศาสตรฉูสง (Chuxiong Normal University) เมือง Chuxiong 

มณฑล Yunnan ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน เมื ่อวันที่ ๒๐ – ๒๓ ตุลาคม ๒๕๖๗ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบูรณ ไดดําเนินการดังนี ้

    ๑.  เขารวมประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หัวขอ “การทํางานรวมกันเพื ่อการ

พ ัฒนานว ัตกรรม” ในงาน “20 th Annivesary of China-UK Cooperative Education Programs & High-

Quality Development of Sino-Foreign Cooperative Education Program Forum เมื ่อว ันที ่ ๒๔ ตุลาคม 

๒๕๖๗ มณฑล Yunan เมือง Kunming ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 

 

 

 

 



 
 

 
 

สรุปมติการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
ครั้งที่ ๙/๒๕๖๗ 

วันที ่ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๗  เวลา ๑๔.๓๐ น. 
ณ ห้องดอกไม้ The BlueSky Resort  อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 จากการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ครั้งที่ ๙/๒๕๖๗  วันที่ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๗  
มีมติส าคัญสรุปได ้ดังนี้ 
 
 ๑. พิจารณา (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย การบริหารการจัดการเรียน
การสอนนอกสถานที่ตั้ง พ.ศ. .... 
  มติที่ประชุม   เห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย การบริหารการ
จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง พ.ศ. ....  
 
 ๒.  พิจารณาขออนุมัติการเปลี ่ยนแปลงอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติประยุกต์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) 
  มติที่ประชุม  อนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติประยุกต์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) จาก  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุภาวัลย์ นันตา เปลี่ยนเป็น อาจารย์ ดร.กฤตวิทย์ ลิ่มกุล เนื่องจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ศุภาวัลย์ นันตา ลาศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ เป็นต้นไป 
 
 ๓. พิจารณาขออนุมัติการเปลี ่ยนแปลงอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) 
  มติที่ประชุม  อนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) ดังนี้ 
  ๑. จากเดิม ผู้ช่วยศาสตราจารย์เพชรธยา แป้นวงษา เปลี่ยนเป็น อาจารย์สุวัฒน์ ศิริแก่นทราย 
เนื่องจากผู้ช่วยศาสตราจารย์เพชรธยา แป้นวงษา เกษียณอายุราชการ  
  ๒. จากเดิม อาจารย์วรรณวัฒน์ อินทอง เปลี่ยนเป็น อาจารย์มงคล นราศรี เนื่องจากอาจารย์
วรรณวัฒน์ อินทอง ลาออกจากราชการ  
  ทั้งนี้ ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ วันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๖๗ เป็นต้นไป 
 
 



๒ 
 

 ๔. พิจารณาขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์และศิลปะการแสดง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) 
  มติที่ประชุม  อนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์และศิลปะการแสดง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖)  จากเดิม
อาจารย์สมศักดิ์ ภู่พรายงาม เปลี่ยนเป็น   ผู้ช่วยศาสตราจารย์จันทร์พิมพ์ มีเปี่ยม เนื่องจาก อาจารย์สมศักดิ์  
ภู่พรายงาม เกษียณอายุราชการ ทั้งนี้ ตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ เป็นต้นไป 
 
 ๕. พิจารณาอนุมัติหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕๖๘) 
  มติที่ประชุม  อนุมัติหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕๖๘) ทั้งนี้ ให้เปิดสอนตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ เป็นต้นไป 
 
 ๖. พิจารณาอนุมัติหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘) 
  มติที่ประชุม   อนุมัติหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘) ทั้งนี้ ให้เปิดสอนตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ เป็นต้นไป 
 
 ๗. พิจารณาอนุมัติหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘) 
  มติที่ประชุม  อนุมัตหิลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘) ทั้งนี้ ให้เปิดสอนตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ เป็นต้นไป 
 
 ๘. พิจารณาอนุมัติหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจดิจิทัล (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘) 
  มติที่ประชุม  อนุมัติหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. ๒๕๖๘) ทั้งนี้ ให้เปิดสอนตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘  เป็นต้นไป 

 ๙. พิจารณาอนุมัติหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕๖๘) 
  มติที่ประชุม  อนุมัติหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕๖๘) ทั้งนี้ ให้เปิดสอนตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ เป็นต้นไป 
 
 
 



๓ 
 

 ๑๐. พิจารณาอนุมัติหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที ่ยวและการโรงแรม 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘) 
  มติที่ประชุม  อนุมัติหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที ่ยวและการโรงแรม 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘) ทั้งนี้ ให้เปิดสอนตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ เป็นต้นไป 
 
 ๑๑. พิจารณาอนุมัติหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘) 
  มติที่ประชุม  อนุมัติหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘) ทั้งนี้ ให้เปิดสอนตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ เป็นต้นไป 
  
 ๑๒. พิจารณาอนุมัติหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๘) 
  มติที่ประชุม อนุมัติหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๘) ทั้งนี้ ให้เปิดสอนตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ เป็นต้นไป 
 
 ๑๓. พิจารณาอนุมัติหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘) 
  มติที่ประชุม อนุมัติหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘) ทั้งนี้ ให้เปิดสอนตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ เป็นต้นไป 
 
 ๑๔. พิจารณาอนุมัติหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและเทคโนโลยีทรัพยากร
บุคคล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘) 
  มติที่ประชุม อนุมัติหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและเทคโนโลยี
ทรัพยากรบุคคล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘) ทั้งนี้ ให้เปิดสอนตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา 
๒๕๖๘ เป็นต้นไป 
 
 ๑๕. พิจารณาอนุมัติหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอาหารและการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘) 
  มติที่ประชุม  อนุมัติหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอาหารและการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘) ทั้งนี้ ให้เปิดสอนตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ เป็น
ต้นไป 
 
 
 



๔ 
 

 ๑๖. พิจารณาอนุมัติหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษศึกษา  (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘) 
  มติที่ประชุม อนุมัติหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษศึกษา  (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘) 
 
 ๑๗. พิจารณาอนุมัติหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษศึกษา (หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. ๒๕๖๘) 
  มติที่ประชุม อนุมัติหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษศึกษา (หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. ๒๕๖๘) 
 
 ๑๘. พิจารณาอนุมัติหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘) 
  มติที่ประชุม  อนุมัติหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕๖๘) ทั้งนี้ ให้เปิดสอนตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ เป็นต้นไป 
 
 ๑๙. พิจารณารายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี ่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  มติที่ประชุม เห็นชอบ รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 ๒๐. พิจารณา (ร่าง) การจัดตั้งกองกายภาพและอาคารสถานที่ 
  มติที่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง) การจัดตั้งกองกายภาพและอาคารสถานที่  
 
 ๒๑. พิจารณาแต่งตั้งกรรมการและเลขานุการ ในคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
งานมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
  มติที่ประชุม เห็นชอบ แต่งตั ้งนางปัญญ์ประคอง สาธรรม เป็นกรรมการและเลขานุการ  
ในคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  
   
 ๒๒. พิจารณาแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม แทน
ต าแหน่งที่วางลง 
  มติที่ประชุม เห็นชอบ แต่งตั้ง นายชีพ จุฬาค า บุคคลภายนอกเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
ในคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม แทนต าแหน่งที่ว่างลง  
 
 
 



๕ 
 

 ๒๓. พิจารณาแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 
  มติที่ประชุม เห ็นชอบ แต ่งต ั ้ ง  นายว ิ เศษ  ป ิ ่นพ ิท ักษ ์  เป ็นกรรมการผ ู ้ทรงค ุณว ุฒิ   
ในคณะกรรมการความเสี่ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ แทนต าแหน่งที่ว่างลง 
 
 ๒๔. พิจารณา (ร่าง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง นโยบาย หลักเกณฑ์ และ
วิธีการรับนักศึกษาพิการเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
  มติที่ประชุม  เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื ่อง นโยบาย 
หลักเกณฑ์ และวิธีการรับนักศึกษาพิการเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
 
 ๒๕. พิจารณา (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย การให้ทุนอุดหนุนการศึกษา
ส าหรับบุคลากร ศิษย์เก่าและผู้ท่ีมีคุณูปการ พ.ศ. .... 
  มติที่ประชุม มอบมหาวิทยาลัยน า (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย การ
ให้ทุนอุดหนุนการศึกษาส าหรับบุคลากร ศิษย์เก่าและผู้ที่มีคุณูปการ พ.ศ. ....  โดยปรับแก้ไขตามข้อสังเกต – 
ข้อเสนอแนะของที่ประชุม และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 
 
 ๒๖. พิจารณาถอดถอนและแต่งตั้งรองอธิการบดี 
  มติที่ประชุม รับทราบ การลาออกจากต าแหน่งรองอธิการบดีของ อาจารย์พิพัฒน์ ชนาเทพาพร 
และเห็นชอบ ถอดถอนรองอธิการบดี ดังนี้ 
  ๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลวิช ลอยมา  พ้นจากต าแหน่งรองอธิการบดี 
  ๒. อาจารย์ ดร.นิคม โยกัญญา   พ้นจากต าแหน่งรองอธิการบดี 
  ๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เดือนฉาย ไชยบุตร พ้นจากต าแหน่งรองอธิการบดี  
  ๔. รองศาสตราจารย์สุรเชษฐ เอ่ียมส าอาง  พ้นจากต าแหน่งรองอธิการบดี 
  ๕. อาจารย์ ดร.แก้วตา ผิวพรรณ   พ้นจากต าแหน่งรองอธิการบดี 
  และ เห็นชอบ แต่งตั้งรองอธิการบดี ดังนี้ 
  ๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลวิช ลอยมา  ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี 
  ๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เดือนฉาย ไชยบุตร ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี  
  ๓. อาจารย์ ดร.นิคม โยกัญญา   ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี 
  ๔. อาจารย์ ดร.แก้วตา ผิวพรรณ   ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี 
  ๕. รองศาสตราจารย์สุรเชษฐ เอ่ียมส าอาง  ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี 
  ๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรา กลิ่นจันทร์  ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี 
 
 ๒๗. พิจารณาแต่งตั้งเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
  มติที่ประชุม  เห็นชอบ แต่งตั ้ง ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลวิช ลอยมา รองอธิการบดี  
เป็นเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 



๖ 
 

 ๒๘. พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง ปรับปรุงแก้ไข ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ (แทนต าแหน่งที่ว่างลง) 
  มติที่ประชุม เห็นชอบ แต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลวิช ลอยมา รองอธิการบดี และ
อาจารย์ ดร.นิคมโยกัญญา รองอธิการบดี เป็นกรรมการ ในคณะกรรมการกลั่นกรอง ปรับปรุงแก้ไข ข้อบังคับ 
ระเบียบ ประกาศ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ (แทนต าแหน่งที่ว่างลง) 
 
 ๒๙. พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สินมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ (แทน
ต าแหน่งที่ว่างลง) 
  มติที่ประชุม เห็นชอบ แต่งตั้ง ผู ้ช่วยศาสตราจารย์เดือนฉาย ไชยบุตร รองอธิการบดี และ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลวิช ลอยมา รองอธิการบดี เป็นกรรมการ ในคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ (แทนต าแหน่งที่ว่างลง) 
 
 ๓๐. พิจารณาอนุมัติงบประมาณรายจ่ายโครงการปรับปรุงอาคาร ๑ และอาคาร ๔ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์  
  มติที่ประชุม อนุมัติงบประมาณทดรองจ่ายจากงบประมาณเงินคงคลัง (บกศ.) จ านวน 
๓,๗๕๗,๐๐๐ บาท (สามล้านเจ็ดแสนห้าหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน)  เพื่อใช้จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการจัดตั้งคณะ
พยาบาลศาสตร์  ทั้งนี้ มอบมหาวิทยาลัยด าเนินการตามระเบียบงานพัสดุระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยเคร่งครัด 
 
 
 
 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลวิช ลอยมา)  
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
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