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รายงานผลการด าเนินโครงการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

1.ข้อมูลโครงการ 
1.1  ชื่อโครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการความรู้เพ่ือพัฒนางานวิจัยสู่นวัตกรรม”  
1.2  รหัสงบประมาณ   66-104-221-02-01        
1.3  งบประมาณที่ได้รับ  6,100  บาท         
1.4  วันทีด่ าเนินโครงการ  19  พฤษภาคม  2566  เวลา  08.30– 16.30 น.   
1.5  สถานที่ด าเนินโครงการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ด้วยระบบออนไลน์    
1.6  กลุ่มเป้าหมาย  คณาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  คณาจารย์ บุคลากร

ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ และบุคคลทั่วไป   จ านวน  20 คน     

2.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 2.1 ผู้ชว่ยศาสตราจารย์พิสิษฐิกุล  แก้วงาม,        

2.2 นางสาวจุฑามาส  ชื่นใจ          
3.วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการพัฒนางานวิจัยสู่นวัตกรรม    

4.ตัวช้ีวัด 
4.1 เชิงปริมาณ จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80  บรรลุเป้าหมาย     

4.2 เชิงคุณภาพ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการเกินร้อยละ 80  บรรลุเป้าหมาย   

4.3 ผลลัพธ์ (ถ้ามี) คณาจารย์สามารถวางแผนการบูรณาการงานวิจัย และบริการวิชาการเข้ากับ
การเรียนการสอนโดยมีนวัตกรรมเป็นเป้าหมายจากแนวการพัฒนางานวิจัย บูรณาการกับการเรียนการ
สอน    

4.1 ผลกระทบ (ถ้าม)ี คาดว่าแต่ละสาขาวิชาจะมีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนด้วย Social 
Lab ในอนาคต           

12. ผลการด าเนินงาน กิจกรรม สังเคราะห์องค์ความรู้จากการจัดการความรู้ 
ในแต่ละหลักสูตรควรมีการบูรณาการการเรียนการสอนเข้ากับการวิจัย และ/หรือการบริการวิชาการ โดย

ทั้งนี้ให้มีชุมชนเป็นฐานการเรียนรู้ (social lab) พร้อมควรมีการวางแผนในการพัฒนานวัตกรรมทางสังคมไป
พร้อมกันด้วย แนวการพัฒนางานวิจัย บูรณาการกับการเรียนการสอน มีทั้งสิ้น 3 กระบวนการ คือ 

กระบวนการที่ 1  แบ่งนักศึกษาเป็น 2 กลุ่ม ตามความเหมาะสม มอบหมายให้นักศึกษาลงพื้นที่ 
1 ชุมชนต่อ 1 กลุ่ม โดยฝังตัวอยู่ในชุมชนเป็นระยะเวลา 1 สัปดาห์ เป็นการ
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จ าลองการท างานร่วมกับชุมชน และให้กระบวนการดังกล่าวได้มาซึ่งนวัตกรรม
ชุมชนชุมชนโดยชุมชุน (ต้องระบุใน มคอ. 3 ) 

กระบวนการที่ 2 จัดเวทีเพ่ือค้นหาแนวโน้มและแนวทางการท า CWIE จากการเก็บข้อมูลเชิง
คุณภาพและจัดเวทีให้นักศึกษา ผู้น าชุมชน และผู้บริหารได้แสดงความคิดเห็น
ร่วมกับนักศึกษาต้องด าเนินการดังนี้ 

1) ศึกษาบริบทชุมชน 
2) การวิเคราะห์ SWOT 
3) การวิเคราะห์ต้นไม้ปัญหา (Problem Tree) 
4) การคิดหาทางออกอย่างสร้างสรรค์ด้วยการใช้เทคนิค A-I-C เพ่ือค้นหา

นวัตกรรมชุมชนโดยชุมชุน 
กระบวนการที่ 3 Brain Storming สามารถด าเนินการในแต่ละส่วนคือ  

1) Community ชุมชนมีความยินดีที่จะให้พ้ืนที่กับนักศึกษา ให้ชุมชน/
หมู่บ้านเป็น พ้ืนที่แก่งการเรียนรู้ (Social Lab) การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ และหาแนวทางการสร้างนวัตกรรมชุมชนร่วมกัน 

2) Students นักศึกษามีโอกาสแสดงศักยภาพ ได้น าเครื่องมือจากงาน
พัฒนามาประยุกต์ใช้และแก้ไขปัญหาร่วมกันกับชุมชน และเรียนรู้กับชุมชน
อย่างแท้จริง เป็นการสร้างความม่ันใจ และเพ่ิมประสบการณ์นอกห้องเรียน 

3) Academician แนวทางที่สาขาวิชาการพัฒนาสังคมจัดการเรียนการสอน 
ให้ชุมชนเป็นฐานเป็นห้องเรียนมีชีวิตเพ่ือจ าลองแนวทางการเรียนรู้แบบ 
CWIE นั้น เป็นแนวทางที่ดี แต่การสร้างนวัตกรรมชุมชนนั้น สามารถสร้าง
ได้ทั้งผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมทางสังคม 

4) Social Development Program ชุมชน/หมู่บ้านเป็นพ้ืนที่แก่งการเรียนรู้
สามารถเป็นพ้ืนที่ในการการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และหาแนวทางการ
สร้างนวัตกรรมชุมชนร่วมกันโดยผู้ เรียนมีหนังสือรับรองผ่านการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษาจากองค์กรในชุมชน 

13. ผู้รายงาน ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิสิษฐิกุล  แก้วงาม,        
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14. รูปภาพการด าเนินโครงการ 
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