
 

การจัดการความรู้ (Knowledge Management)  
ด้านการผลิตบัณฑติ ประจ าปีการศึกษา 2566 

ประเด็น 
 

“การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร  
ระดับรายวิชา และผลลัพธ์การเรียนรู้รายปี” 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

วันที่ 20 - 21 ธันวาคม 2566 
ณ ห้องประชุมชั้น 4 อาคารส านักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ์
 

 

สรปุและสงัเคราะหอ์งคค์วามร ู ้

แนวปฏิบติัท่ีดีจากการจดัการความร ู ้(KM) 



ค าน า 
 

การจัดการความรู้ หรือเคเอ็ม (KM = Knowledge Management) คือ การรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่
ในองค์กร ซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคลหรือเอกสาร มาพัฒนาให้เป็นระบบ เพ่ือให้ทุกคนในองค์กรสามารถ
เข้าถึงความรู้ และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ รวมทั้งปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้องค์กรมี
ความสามารถในเชิงแข่งขันสูงสุดโดยที่ความรู้มี 2 ประเภท คือ  

1) ความรู้ที่ฝังอยู่ในคน (Tacit Knowledge) เป็นความรู้ที่ได้จากประสบการณ์ พรสวรรค์หรือสัญชาติ
ญาณของแต่ละบุคคลในการท าความเข้าใจในสิ่งต่าง ๆ เป็นความรู้ที่ไม่สามารถถ่ายทอดออกมาเป็นค าพูดหรือลาย
ลักษณ์อักษรได้โดยง่าย เช่น ทักษะในการท างาน งานฝีมือ หรือการคิดเชิงวิเคราะห์ บางครั้ง จึงเรียกว่าเป็นความรู้
แบบนามธรรม  

2) ความรู้ที่ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) เป็นความรู้ที่สามารถรวบรวม ถ่ายทอดได้ โดยผ่านวิธีต่าง ๆ 
เช่น การบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ทฤษฎี คู่มือต่าง ๆ และบางครั้งเรียกว่าเป็นความรู้แบบรูปธรรม 

ตั้งเป้าหมายการจัดการความรู้เพื่อพัฒนา 3 ประเด็น 
- งาน พัฒนางาน 
- คน พัฒนาคน 
- องค์กร เป็นองค์กรการเรียนรู้  
ฝ่ายวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการความรู้ด้านการ

ผลิตบัณฑิต จึงได้จัดกิจกรรมการจัดการความรู้ขึ้นเพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้เกี่ยวกับการการพัฒนาทักษะ
พิเศษของบัณฑิตมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ในการพัฒนาทักษะพิเศษของบัณฑิตได้
ทราบแนวทางและแนวปฏิบัติที่ดีของการพัฒนาทักษะพิเศษของบัณฑิต 

 
 
          ฝ่ายวิชาการ 

      คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การบ่งชีค้วามรู้(Knowledge Identification) 
 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยฝ่ายวิชาการได้ด าเนินการส ารวจความต้องการในการจัดการ
ความรู้ด้านการผลิตบัณฑิต เพ่ือก าหนดความรู้หลักที่จ าเป็นหรือส าคัญต่องานหรือกิจกรรมในการจัดการความรู้
ด้านการผลิตที่ตรงต่อความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม โดยผลการส ารวจความต้องการในการจัดการความรู้ด้านการผลิตบัณฑิต
ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จากผู้ตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น 45 คน พบว่า 
 
ข้อมูลทั่วไป 

 
1. เพศชาย ร้อยละ 26.7 เพศหญิง  ร้อยละ 73.3 
2. อายุระหว่าง 20 - 30 ปี คิดเป็นร้อยละ 0  อายุระหว่าง 31 - 40 ปี คิดเป็นร้อยละ 51.1 

อายุระหว่าง 41 - 50 ปี คิดเป็นร้อยละ 46.7 อายุมากกว่า 51 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 2.2 
3. ระดับการศึกษา ปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 0 ปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 75.6 

ปริญญาเอก คิดเป็นร้อยละ 24.4 
 

ความต้องในการจัดการความรู้ด้านวิชาการ 
1. การส่งนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือ  การส่งนักศึกษาฝึกสหกิจศึกษา ร้อยละ  13.3 
2. ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา ร้อยละ  11.1 
3. การเขียน มคอ.3 และ มคอ.5 ร้อยละ  6.7 
4. การบูรณาการงานวิจัย/บริการวิชาการ ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน ร้อยละ  22.2 
5. การส่งผลการเรียนออนไลน์ ร้อยละ  6.7 
6. การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร ระดับรายวิชา  

และผลลัพธ์การเรียนรู้รายปี ร้อยละ  51.1 
7. แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน (CWIE) ร้อยละ  13.3 
8. ทักษะพิเศษของบัณฑิตอันพึงประสงค์ ร้อยละ  13.3 
9. การสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน (CBL) ร้อยละ  37.8 
10.  การสร้างนวัตกรรมโดยการมีส่วนร่วมของนักศึกษา ร้อยละ  35.6 
11.  การเขียน SAR ระดับหลักสูตร ร้อยละ  28.9 

 
 
 
 
 
 



 
การก าหนดขอบเขตการจัดการความรู้ด้านการผลิตบัณฑิต 

ฝ่ายวิชาการได้น าผลการส ารวจความต้องการในการจัดการความรู้ด้านการผลิตบัณฑิตเข้าหารือในที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ เพ่ือก าหนดประเด็นความรู้หลักท่ีจ าเป็นหรือส าคัญต่องานหรือกิจกรรมในการ
จัดการความรู้ด้านการผลิต โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้แก่ 
การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร ระดับรายวิชา และผลลัพธ์การเรียนรู้รายปี 

 
เป้าหมายการจัดการความรู้ด้านการผลิตบัณฑิตคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ฝ่ายวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ได้ก าหนดเป้าหมายการจัดการความรู้ด้านการผลิต
บัณฑิต ได้แก่ ประธานหลักสูตรสาขาวิชา อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

การถอดบทเรียนจากกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) ด้านการผลิตบัณฑิต  
ประเด็น การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสตูร  

ระดับรายวิชา และผลลัพธ์การเรียนรู้รายปี ประจ าปีการศึกษา 2566 
 

บรรยายประเด็น การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร ระดับรายวิชา และผลลัพธ์การเรียนรู้รายปี 
โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มลิวรรณ นาคขุนทด รองหัวหน้าภาควิชาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร มีเนื้อหาดังนี้ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้  (Learning Outcomes) หมายถึง พฤติกรรมที่ผู้เรียนสามารถแสดงออกเป็นรูปธรรม 
นั่นคือต้อง ท าได้ (Active) ส าเร็จ (Achievable) และสามารถวัดและประเมินผลได้ (Assessed) รวมทั้งต้องมี 
ความเชื่อมโยงและสัมพันธ์กัน (Aligned) ในทุกระดับตั้งแต่บทเรียน รายวิชา หลักสูตร 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Curriculum Learning Outcomes) เป็นความคาดหวังถึงพฤติกรรมที่ 
เป็นรูปธรรมของผู้เรียนที่เป็นผลส าเร็จซึ่งแสดงออกถึงความรู้และความเข้าใจ ที่เกิดจากกระบวนการเรียนรู้ตลอด 
หลักสูตร  

การเขียนผลลัพธ์การเรียนรู้จะช่วยให้อาจารย์ก าหนดประเภทหรือระดับความลึกของสิ่งที่ผู้เรียนควรจะได้ 
เรียนรู้ในหลักสูตร ชุดวิชา รายวิชา หรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร รวมไปถึงการออกแบบส่วนประกอบต่าง ๆ ของ
การสอน เช่น กลยุทธ์ในการสอน เนื้อหา รูปแบบการวัดประเมินผล เป็นต้น  

Action Verbs คือ ค ากริยาที่ส่งผลให้เกิดพฤติกรรมหรือการกระท าที่สามารถสังเกตและวัดได้ชัดเจน ซึ่ง 
การเขียน Curriculum Learning Outcomes และ Learning Outcomes สามารถใช้ Action Verb เพ่ือแสดง 
ว่าผู้เรียนสามารถท าอะไรได้หลังจบหลักสูตร บทเรียน ชุดวิชา รายวิชาฯ  

Curriculum Learning Outcomes เขียนด้วยค ากริยาที่สะท้อนพฤติกรรม (Action Verb) แบบกว้างๆ 
ที่ไม่เฉพาะเจาะจงกับเนื้อหาหรือรายละเอียดกิจกรรม อาจจะไม่สามารถวัดได้โดยตรง แต่ต้องอาศัย Learning 
Outcomes ย่อยท่ีสามารถวัดได้หลายขั้นมาประกอบ  

Learning Outcomes เขียนด้วยค ากริยาที่สะท้อนพฤติกรรม (Action Verb) ที่ผูกกับบทเรียน ชุดวิชา 
รายวิชาฯ ซึ่งทุก Learning Outcomes ย่อยต้องสามารถวัดได้ 

 



โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การกำหนดผลลัพธ9การเรียนรู=ระดับหลักสูตร
ระดับรายวิชา และผลลัพธ9การเรียนรู=รายปC

ณ คณะมนุษยศาสตร/และสังคมศาสตร/ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ/

โดย ผูBชCวยศาสตราจารย/ ดร.มลิวรรณ นาคขุนทด
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ผลลัพธ&การเรียนรู/ สำคัญอย6างไร?
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ผลลัพธ&การเรียนรู/ สำคัญอย6างไร?
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ผลลัพธ&การเรียนรู/ สำคัญอย6างไร? PLOs
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PLOs
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PLOs
CLOs
TLAs

&
LLL
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Assessment
Feedback
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Quality
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Backward Curriculum Design : BCD

1. Stakeholder Needs and Requirements

2. Programme Learning Outcomes (PLOs)

3. Curriculum Development BCD

4. Course Learning Outcomes (CLOs)

5. Lesson Learning Outcomes (LLOs)
Yearly Learning Outcomes (YLOs)
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Backward Curriculum Design : BCD

1. Stakeholder Needs and Requirements

2. Programme Learning Outcomes (PLOs)

3. Curriculum Development BCD

4. Course Learning Outcomes (CLOs)

5. Lesson Learning Outcomes (LLOs)
Yearly Learning Outcomes (YLOs)

Stakeholders' Onion Model

11

https://www.researchgate.net/figure/Stakeholders-Onion-Model_fig2_344154452


Stakeholders’ Needs Analysis

Handle with care Top priority

Low priority Need help to participate
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Stakeholders’ Needs & Requirements Analysis

Needs / Requirements – PLOs
- ความจำเป;น

- ถ>า ไมAมี / ไมAได> - เกิดผลกระทบตAอหลักสูตร
- SHs สAวนใหญAจะมองเห็นเหมือนกัน ตรงกัน

- เห็นเป;นรูปธรรม

- สร>างรายวิชาบังคับ

Wants
- ความต>องการ ความอยาก

- ขาดได> - ไมAเกิดผลกระทบตAอหลักสูตร
- SHs สAวนน>อยมองเห็น สAวนบุคคล

- จับต>องไมAได> อารมณa ความรู>สึก

- สร>างรายวิชาเลือก
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Workshop I

• SHs’ Shell & Relationship

• Needs + Requirements or Wants
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Workshop I : SHs’ Analysis (ปรากฏใน มคอ.2)
Stakeholders Roles Engagement tools ความถี่ (เก็บขBอมูลบCอยแคCไหน)

Ex. HPHI
อาจารย/ผูBรับผิดชอบ

หลักสูตร

จัดทำ มคอ.2

ประชุม

ประชุม

Focus group

Monthly

Semesterly

Ex. LPHI
แหลCงฝ~กงาน ขอขBอมูลมาจัดทำ PLOs สัมภาษณ/ Yearly

Ex. HPLI
V/M/I นำขBอมูลมาจัดทำ PLOs ประกาศ ทุก ๆ 4-8 ป�

Ex. LPLI
ชุมชน ขอขBอมูลมาจัดทำ CLOs สัมภาษณ/ Yearly
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Backward Curriculum Design : BCD

1. Stakeholder Needs and Requirements

2. Programme Learning Outcomes (PLOs)

3. Curriculum Development BCD

4. Course Learning Outcomes (CLOs)

5. Lesson Learning Outcomes (LLOs)
Yearly Learning Outcomes (YLOs)
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Learning objective & Learning outcome 
• A learning objective is an 

outcome-oriented goal or 
purpose for creating the learning 
experience. 

• A learning outcome is specific 
action-oriented knowledge and 
skills that the learner will gain 
upon completion of the program 
or module or course or yearly.
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การสร/าง PLOs

• สรCางใหCสอดคลCองกับ SHs’ Needs and Requirements

• กำหนดใหCครอบคลุม Knowledge, Skill, Affection (Ethic & Character)
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การสร/าง PLOs

• Knowledge

• Skill

• Affection (Ethic & Character)
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Workshop II

• จัดกลุAม SHs’ Needs & Requirements

Knowledge : ความรู> Skill : ทักษะ

Ethic : จรรยาบรรณ & จริยธรรม Character : ลักษณะบุคคล

20



Writing LOs with “SMAAART”

• Specific : จำเพาะ (บอกใหCชัดเจนวeาผูCเรียนตCองบรรลุอะไร)

•Measurable : วัดไดC (สามารถประเมินไดCวeาผูCเรียนหรือไมe)

• Aligned : สอดคลCอง (คงท่ีและสนับสนุน PLOs)

• Achievable : ทำไดC (ผูCเรียนทุกคนควรจะสามารถทำไดCสำเร็จ)

• Applicable : ประยุกตxไดC (เชื่อมโยงความรูCและทักษะเพื่อนำไปใชCงาน)

• Relevant : สัมพันธx (สอดคลCองกับวัตถุประสงคxของหลักสูตร)

• Timely : ทันเวลา (สามารถทำไดCสำเร็จในชeวงเวลาท่ีเรียน)

ดัดแปลงจาก Anuwong K. (2022)
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How to write PLOs
• Use taxonomy (Action Verb)

Action Verb + Object(s) of the verb + Modification (Context)

เชAน 

1 action verb + 1 คำขยาย 1 action verb + 2 คำขยาย

ระบุ + ประเภทของธุรกิจ ระบุ + ประเภทของธุรกิจในไทยและตAางประเทศ

2 action verb + 1 คำขยาย 2 action verb + 2 คำขยาย

ระบุและอธิบาย + ประเภทของธุรกิจ ระบุและอธิบาย + ประเภทของธุรกิจในไทยและตAางประเทศ
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Types of LOs
• Specific outcomes (SSLOs) : เฉพาะทาง เฉพาะสาขา เฉพาะศาสตรxนั้น ๆ

• Generic outcomes (GLOs) : ท่ัวไป

• เชeน หลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจ

1. ปฏิบัติตนเป�นผูCมีจรรยาบรรณในการวิจัย SSLO / GLO

2. อภิปรายและนำเสนองานวิจัยเป�นภาษาอังกฤษ SSLO / GLO

3. สื่อสารภาษาอังกฤษ ท้ังพูดและเขียน SSLO / GLO
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Writing PLOs in Cognitive Domain
• พุทธิพิสัย (Knowledge)

• Bloom’s Taxonomy

• Advanced

• Intermediate

• Basic

Learning Level 
ระดับการเรียนรู7
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• ระบุประเภทของธุรกิจแบบนิติบุคคล
• ใหBรายละเอียดประเภทของธุรกิจแบบบุคคล

ธรรมดา
• บอกคำศัพท/พรBอมความหมาย
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• จัดกลุCมส่ิงมีชีวิตตามการมีและไมCมีกระดูกสันหลัง
• สรุปความจาก TikTok เป�นภาษาอังกฤษ
• ยกตัวอยCางธุรกิจแบบบุคคลธรรมดา
• เปรียบเทียบธรุกิจแบบบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล
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• รวบรวมธุรกิจจากวิดีโอและเตรียม ppt นำเสนอ
• วาดแผนผังมโนทัศน/องค/ประกอบของเซลล/พืช
• ระบุความสัมพันธ/ของส่ิงมีชีวิตในระบบนิเวศ
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• เปรียบเทียบและระบุขBอแตกตCางของธุรกิจแบบนิติบุคคลแบบตCาง ๆ
• สำรวจลักษณะทางพันธุกรรมของครอบครัวมา 5 ลักษณะ
• วางแผนธุรกิจเกี่ยวกับการส่ือสารแบบนิติบุคคลในรูปแบบของหBาง

หุBนสCวนจำกัด
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• ประเมินธุรกิจโรงแรมในป�จจุบันและเปรียบเทียบกับในสมัยเม่ือ 5 ป�ท่ีแลBว
• ระบุเหตุผลการตัดสินใจเลือกทำธุรกิจจากวิดีโอ
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• จัดแสดงบทบาทสมมุติท่ีเกี่ยวกับสถานการณ/ตCาง ๆ เป�นภาษาอังกฤษ
• เขียนโนBตเพลงและแตCงเนื้อรBองทำนองเพลงชาติใหBทันสมัย
• ออกแบบและสรBางแผนธุรกิจรBาน ซัก อบ รีด
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Writing PLOs in Psychomotor Domain
• ทักษะพิสัย (Skill)

• Dave’s Taxonomy (1975)

• Advanced

• Intermediate

• Basic

Learning Level 
ระดับการเรียนรู7

ทำได%อย(างธรรมชาติ ชำนาญ

ประยุกต7 หรือ ปรับปรุงได%

ทำได%ตรงและถูกต%อง

ทำตามวิธีครบถ%วนทุกข้ันตอน

จับมือทำ สาธิตให%ดู

• เลือกใช(เครื่องมือ อุปกรณ2 สารเคมีทางวิทยาศาสตร2และทดลองทางชีววิทยาได(ถูกต(องตามหลักวิชาการ
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เชี่ยวชาญ ทำซ้ำ ๆ
(ผูBเรียนทำและปรับ)

ชัดเจน

(ผูBเรียนทำดBวยตนเอง)

แมRนยำ

(ผูBเรียนทำ ผูBสอนสังเกต)

ปรับและฝVก

(ผูBเรียนทำ ผูBสอนบบอก)

เลียนแบบ

(ผูBเรียนดูและทำตาม)
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Writing PLOs in Affective Domain
• จิตพิสัย (Ethics & Character)

• Ktrathwohl’s Taxonomy (1964)

• Advanced

• Intermediate

• Basic

Learning Level 
ระดับการเรียนรู7

ทำเปWนนิสัย

จัดการตนเองไดB

เห็นคุณคRา

ตอบสนอง

รับรูB รับทราบ
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ป_ 4 จัดการงานและเวลาของตนเองไดB

ป_ 3 เห็นคุณคRาของการเขBาเรียนการสRงงาน 

และผลกระทบของการไมRเขBาเรียน การไมR

สRงงาน

ป_ 2 ตอบสนอง รับรูBวRามีการเช็คชื่อเขBา

เรียน การสRงงานตรงเวลา พรBอมหรือไมR

พรBอมจะปฏิบัติ

ป_ 1 รับรูBวRามีการเช็คชื่อเขBาเรียน แลBว.....

ดังนั้น ปฏิบัติตนเป;นผู>ท่ีตรงตAอเวลา เข>าเรียนสม่ำเสมอ จำเป;นต>องวัดตั้งแตA ป� 1 – ป� 4 หรือไมA?
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Examples of Attitude (Affective Domain)
- การทำงานเป;นทีม - ภาวะผู>นำ

- แสดงบทบาทของตนเอง - อธิบายบทบาทหนBาท่ี...

- เขBารCวมประชุมทีม - แสดงทัศนคติตCอ...

- วิชาชีพ / จรรยาบรรณ - จิตสาธารณะ

- อธิบาย... - เขBารCวมงาน...

- ปฏิบัติตนตามกฎ... - .....................

- สนใจ / ใฝ�เรียนรู> - ซ่ือสัตยa

- เขBาเรียนสม่ำเสมอ - อBางอิงทุกครั้ง

- ............................. - ไมCคัดลอกผลงาน
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Workshop III : Writing PLOs

SHs of the program Needs / Requirements Sum of Needs Coresponding PLOs

1. นายจBาง
แหCงท่ี 1

แหCงท่ี 2

-----------

-----------

--------------- -----------------

2. ศิษย/เกCา
ป�ท่ี.......

กลุCมท่ี......

-----------

-----------

--------------- -----------------
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Workshop III : PLOs and Taxonomy

PLOs Outcome Statement Knowledge Skill Ethic Character
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Workshop III : PLOs 

PLOs Outcome Statement Specific LO Generic LO
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Backward Curriculum Design : BCD

1. Stakeholder Needs and Requirements

2. Programme Learning Outcomes (PLOs)

3. Curriculum Development BCD

4. Course Learning Outcomes (CLOs)

5. Lesson Learning Outcomes (LLOs)
Yearly Learning Outcomes (YLOs)
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Course Learning Outcomes (CLOs)

• ผูCเรียนสามารถทำอะไรไดCบCาง (be able to do)

• ผูCเรียนอeานรูCเรื่อง (student’s perspective)

• สอดคลCองกับ PLOs (aligned)

• ใชC action verbs
• สังเกตได>จริง (observable)

• สอนได>จริง (teachable)

• เรียนรู>ได>จริง (learnable)

• วัดผลได>จริง (assessable)

1 PLOs

Subject A Subject B

Subject C
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Guidelines for Writing CLOs

• Upon completion of the course, the student will be able to:

Action verb (Learning Taxonomy) + Object(s) + Modification

เชAน

- ระบุป�ญหาท่ีเก่ียวข>องกับเศรษฐศาสตรaได>อยAางสร>างสรรคaและมีประสิทธิภาพ

- ประยุกตaความรู>ในศาสตรaนี้กับศาสตรaอื่น ๆ ได>
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Guidelines for Writing CLOs

• Use only one verb per learning outcome

• If use one more action verbs from one level of taxonomy per CLO

• Avoid vague terms like know, understand, learn

(more associated with teaching objective than LOs)

• Avoid complicated sentence

• เชAน
• เตรียมสไลด/และนำเสนอการวิจัย (Ap + Ap)

• เลือกวัตถุดิบ เตรียมสCวนผสม และปรุงอาหาร (U + Ap + An)
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Guidelines for Writing CLOs

• CLOs must be observable and measurable.

• It is realistic to achieve the CLOs with the time and resources
available.
• ผู>เรียนบรรลุได>ในชAวงเวลาท่ีเรียนรายวิชาและมีทรัพยากรให>เพียงพอ

• Before finalize the CLOs, ask important stakeholders (lecturers, 
students, alumni)
• ถาม SHs ท่ีเก่ียวข>องท่ีมีสAวนเก่ียวข>องกับรายวิชานั้น
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Are there CLOs effective? Why?

• เม่ือสิ้นสุดกระบวนการเรียนรูCในรายวิชานี้ ผูCเรียนจะสามารถ…

1. แสดงออกซ่ึงความมีจิตสาธารณะ

2. ระบุ 5 เหตุการณxสำคัญท่ีเกิดขึ้นในกรุงสุโขทัย ครั้งเป�นเมืองหลวง

3. จัดทำแผนกลยุทธทางการตลาดของสินคCา OTOP

4. เสนอแนวทางและแกCป�ญหา....ไดCอยeางเป�นระบบ

5. พัฒนาโครงรeางและดำเนินการวิจัยดCาน......ไดC

6. สื่อสารไดCอยeางมีประสิทธิภาพ

7. มีทักษะการทำงานเป�นทีม
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3 Approaches in Writing CLOs

1. Using BCD
PLOs -> mapping -> สาระรายวิชา (KSA) ตา่ง ๆ

2. Writing CLOs for individual PLOs
เอา PLOs เป็นหลกั หยิบมาทีละ PLO

3. Writing CLOs for individual courses
นํา CLO มาจาก mapping แล้วเขียน (ต้องตรวจสอบ)
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YLOs / LLOs : Yearly / Lesson Learning Outcomes
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Workshop IV : Writing CLOs from BCD

Knowledge Specific Skill Generic Skill Affection : 
Ethic

Affection: 
Character

Course

PLO…….......................................................................................
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Workshop IV : Writing CLOs from BCD
PLO1 สื่อสารความรูCทางเทคโนโลยีชีวภาพ โดยใชCทักษะภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
และ เทคโนโลยีสารสนเทศไดCอยeาง

Knowledge Specific Skill Generic Skill Affection : 
Ethic

Affection: 
Character

Course

รูปประโยค T โครงสรBาง
ประโยค

พูด
เขียน

ไมRคัดลอกผลงาน ตรงตRอเวลา
Scienctist

Non-Scienctist

Course A
(สัมมนา 1)

รูปประโยค E การเตรียมสไลดr
ทางวิทยาศาสตรr

อBางอิงเสมอ Course B
(สัมมนา 2)

Course C
(การสื่อสาร

วิทยาศาสตรr)
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Course Contribution

50

Course PLO1
(K)

PLO2
(K)

PLO3
(K)

PLO4
(S)

PLO5
(S)

PLO6
(E)

PLO7
(E)

PLO8
(C)

PLO9
(C)

A
(สมัมนา 1)

/ / / / / /

B
(สมัมนา 2)

/ / / / / / /

C
(การสื)อสาร
วิทยาศาสตร์)

/ / / / / /
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