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ค าน า 

ดังเป็นที่ตระหนักแล้วว่า สหกิจศึกษา ( Cooperative Education) เป็นวิธีการผสมผสานการเรียนรู้ในห้องเรียน
ร่วมกับการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ ซึ่งเป็นการพัฒนานักศึกษาทั้งด้านวิชาการและความสามารถในการ
ประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้จากการเรียนในมหาวิทยาลัยฯ ในการปฏิบัติงานจริง และสหกิจศึกษาก็เป็นรายวิชาหนึ่งในแทบทุก
หลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้ตระหนักในความส าคัญของสหกิจศึกษา 
จึงได้ก าหนดให้ทุกหลักสูตรมีรายวิชาดังกล่าวเป็นรายวิชาเลือกในกลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และจัดให้มีหน่วยงานที่
รับผิดชอบในการด าเนินงาน ทั้งด้านการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน การติดต่อประสานงานกับสถาน
ประกอบการ ด าเนินงานด้านธุรการและงานเอกสารที่จ าเป็น และด้านอ่ืน ๆ เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานด้านสหกิจศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
 การจัดท าคู่มือปฎิบัติสหกิจศึกษาชุดนี้ มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้เป็นแนวทางในการด าเนินงานของคณาจารย์และ
บุคคลากรที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักศึกษาที่เลือกรายวิชาสาขาวิชาสหกิจศึกษา และสถานประกอบการณ์ท่ีเข้าร่วม
โครงการสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยฯ ซึ้งฝุายวิชาการของมหาวิทยาลัยฯ โดยส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เชื่อว่า
สามารถใช้เป็นแนวทางใสการปฏิบัติของคณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และสถานประกอบการ ได้เป็นอย่างดี 
 อย่างไรก็ตาม การด าเนินงานด้านสหกิจศึกษาในอนาคตอาจมีการพัฒนาหรือเปลี่ยนแปลงซึ่งฝุายวิชาการ
มหาวิทยาลัยฯ จะได้ท าการปรับปรุงและพัฒนาคู่มือปฎิบัติสหกิจศึกษาให้ทันสมัยและมีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นต่อไป 
 

ฝุายวิชาการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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บทที ่1 
บทน า 

 
ประวัติคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

 

นับตั้งแต่วันที่ 19สิงหาคม พ.ศ. 2518ที่กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครูพ .ศ. 2518 
ยกฐานะวิทยาลัยครูทั้ง 36แห่ง ขึ้นเป็นสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือผลิตบัณฑิตสาขาการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี และประกาศแบ่งส่วนราชการในวิทยาลัยครูทั้ง 36 แห่ง ขึ้นเป็นสถาบันอุดมศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยมีเปูาหมายและวัตถุประสงค์ท่ีชัดเจน คือ การให้บริการแก่ชุมชนท้องถิ่นในสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ตลอดจนการปูพื้นฐานความรู้หมวดวิชาพ้ืนฐานให้นักศึกษาคณะวิชาต่าง ๆ ตั้งแต่ปีการศึกษา 2518เมื่อเริ่มก่อตั้งคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ในปี พ.ศ. 2518คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ประกอบไปด้วยบุคลากร จ านวน 8คน 
ในปี พ .ศ. 2521 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้เริ่มเปิดสอนวิชาเอกสาขาต่าง ๆ ให้แก่นักศึกษาสาขา

การศึกษา คือ วิชาเอกสังคมศึกษา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และศิลปศึกษา ในปีต่อมาจึงเริ่มเปิดรับนักศึกษาวิชาเอก
บรรณารักษ์ศาสตร์ นาฏศิลป์ และดนตรีศึกษา การบริหารงานในช่วงแรกจัดโครงสร้างการบริหารเป็นหมวดวิชา ได้แก่ 
หมวดวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา และศิลปะ 

ในปี พ.ศ. 2524 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีบุคลากรเพ่ิมข้ึนอย่างรวดเร็ว จ านวน 45คน 
ในปี  พ .ศ. 2528 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการจัดโครงสร้างการบริหารงานใหม่ โดยใช้ 

ค าว่า “ภาควิชา” แทน “หมวดวิชา” ซึ่งขณะนั้นมีจ านวนทั้งสิ้น 11สาขาวิชา เป็นผลมาจากความเจริญ ก้าวหน้าของ
สาขาวิชาต่าง ๆ รวมทั้งจ านวนอาจารย์ผู้สอนก็มีคุณวุฒิหลากหลายมากขึ้น ซึ่งท าให้คณะฯ สามารถเปิดสอนหลักสูตรใหม่ 
ในสาขาวิชา เช่น หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ และสาขาวิชาพัฒนา
ชุมชน โดยมีอาจารย์เชี่ยวชาญทางสายมนุษยศาสตร์และสายสังคมศาสตร์ เช่น รัฐศาสตร์ นิติศาสตร์ สังคมวิทยา เป็นต้น 

วันที่ 10มิถุนายน พ.ศ. 2547พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงลงพระปรมาภิไธยประกาศในราช
กิจจานุเบกษา เรื่อง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ มีผลให้สถาบันราชภัฏที่ตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ 
พ.ศ. 2538มีฐานะเป็น มหาวิทยาลัยราชภัฏ ซึ่งสถาบันราชภัฏเพชรบูรณ์จึงปรับเปลี่ยนฐานะเป็น มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 

สภาพปัจจุบันของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 ปัจจุบัน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการพัฒนาในทุก ๆ ด้าน มีการบริหารงานโดยคณะกรรมการบริหาร
คณะ รวมทั้งสิ้น 23คน รับผิดชอบงานบริหารคณะฯ ใช้อาคาร 3อาคาร 9 อาคารดนตรี อาคารศิลปะ อาคารศูนย์
ปฏิบัติการทางภาษาและคอมพิวเตอร์ และอาคารนาฏศิลป์เป็นอาคารเรียน ส่วนอาคาร 2 เป็นที่ท าการส านักงานคณบดี 
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คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีบุคลากรจ านวน 11 3 คน โดยมีบุคลากรสายวิชาการ จ านวน 88คน และ
บุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 25 คน ร่วมพัฒนาคณะฯ เพื่อตอบสนองความต้องการของสังคมและท้องถิ่นท่ีจะร่วมพัฒนา
ประเทศ ให้มีความเจริญรุ่งเรืองสืบไป 

 ทั้งนี้ในปีการศึกษา 2558 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ รับผิดชอบการผลิตบัณฑิตด้านมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ บริหารจัดการโดยคณะกรรมการประจ าหลักสูตร รวมทั้งสิ้น 1 5 หลักสูตร จ าแนกได้ 2 กลุ่ม คือ กลุ่ม
มนุษยศาสตร์และกลุ่มสังคมศาสตร์  ดังนี้  

1. กลุ่มมนุษยศาสตร์   
ระดับปริญญาตรี 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต ประกอบด้วย 

1.1  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
1.2  สาขาวิชาศิลปกรรม 

  1.3  สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ 
  1. 4  สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจบริการ 
  1.5  สาขาวิชาดนตรีและการแสดง 
 2.  กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต ประกอบด้วย  

2.1  สาขาวิชาการพัฒนาสังคม 
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ประกอบด้วย 

  2.2  สาขาวิชารัฐศาสตร์ 
 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  ประกอบด้วย  

2.3  สาขาวิชานิติศาสตร์ 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ประกอบด้วย 
2.4  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
2.5  สาขาวิชาการบริหารการปกครองท้องถิ่น 
2.6  สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
2.7  สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  
ระดับปริญญาโท 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตประกอบด้วย 
2.8  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิตประกอบด้วย 

  2.9  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
  
ระดับปริญญาเอก 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิตประกอบด้วย 
2.10  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
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สถานที่ตั้ง 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีที่ตั้งอาคารส านักงานคณบดี อยู่ที่อาคารอเนกประสงค์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ เลขที่ 83หมู่11ต าบลสะเดียง อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ 67000หมายเลขโทรศัพท์ 0-5671-7137, 0-5671-
7100 ต่อ 5401, 5405โทรสาร 0-5671-7137เว็บไซด์ http://human.pcru.ac.th 
 
  ปรัชญา ปณิธาน  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และค่านิยมองค์การ  

ปรัชญา 
สร้างคนดีมีคุณธรรม น าความรู้ สู่สังคม 

ปณิธาน 
 ปลูกฝังคุณธรรม สร้างสรรค์วิชาการ มุ่งพัฒนาบัณฑิตที่มีคุณภาพสู่สากล 
วิสัยทัศน์ 
 สร้างทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีคุณภาพสู่สังคม ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก  
พันธกิจ 

1.  ผลิตบัณฑิตทางด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่มีคุณภาพ มีความรอบรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่นและสังคม                                                            
 2.  ศึกษา วิจัย เพ่ือสร้าง พัฒนาองค์ความรู้ สู่ความเป็นสากล สามารถใช้พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 3.  สนับสนุน ส่งเสริม ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกและให้บริการทางวิชาการ ถ่ายทอดเทคโนโลยีที่หลากหลาย 
แก่ชุมชน ท้องถิ่นและสังคม สู่สากล   
 4.  ท านุบ ารุง สืบสาน ศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม                                               
 5.  การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือพัฒนาองค์กรและคุณภาพการศึกษา 
ค่านิยมองค์การ 

1.  ปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.  มุ่งสู่ความส าเร็จเพื่อส่วนรวม 
3.  แสวงหาความรู้  สร้างสรรค์  และพัฒนาสิ่งใหม่ๆ 
4.  รับผิดชอบต่อหน้าที่ด้วยความสามัคคี 
5.  ด ารงไว้ซึ่งจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
อัตลักษณ์  

บัณฑิตมีคุณธรรม มีความรู้ สู้งาน 
เอกลักษณ์ 

  เป็นแหล่งองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
สีประจ าคณะ 

  สีชมพู  
 
 

http://human.pcru.ac.th/
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  ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ให้มีมาตรฐานวิชาชีพ 
และก าหนดกลยุทธ์เพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน เพ่ือบรรลุเปูาประสงค์ท่ีวางไว้ 3 กลยุทธ์  คือ    

1.  มุ่งพัฒนาการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยสอดคล้องกับมาตรฐานหลักสูตรสาขาวิชา 
 2.  มุ่งเน้นการบริการวิชาการให้ค าปรึกษาและให้ข้อมูลของหน่วยงานกิจกรรมนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลา
และนอกเวลา ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า 
 3.  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมคุณลักษณะของบัณฑิตทางวิชาการและทางวิชาชีพในการ
เตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการวิจัยโดยบูรณาการศาสตร์สากลเข้ากับภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นสู่ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
และก าหนดกลยุทธ์เพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน เพ่ือบรรลุเปูาประสงค์ท่ีวางไว้ 5 กลยุทธ์  

1.  พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานและระบบการคุ้มครองสิทธ์งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 2.  สนับสนุนทรัพย์ยากรที่จ าเป็นต่อการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
  3.  ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะแก่อาจารย์และนักวิจัย ตลอดจนสร้างขวัญและก าลังใจแก่นักวิจัยอย่างเหมาะสม  
  4.  สนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัยและจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบันแก่บุคลากร เพ่ือเป็นทุน
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
  5.  สนับสนุนงบประมาณในการเผยแพร่งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติและนานาชาติ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการที่เป็นองค์ความรู้ทางวิชาการหรือทางวิชาชีพเพื่อสร้างความ
เข้มแข็งแก่ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม  
และก าหนดกลยุทธ์เพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน เพ่ือบรรลุเปูาประสงค์ท่ีวางไว้ 4  กลยุทธ์  คือ   
 1.  ส่งเสริมและสนับสนุนการบริการวิชาการท่ีสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนท้องถิ่น และสังคม 
 2.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอน  
 3.  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีโครงการบริการวิชาการท่ีหลากหลาย  
 4.  สร้างเครือข่ายหรือพัฒนาความร่วมมือทางวิชาการในการให้บริการวิชาการแก่ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่ชุมชน สังคม ประชาคมอาเซียน 
และประชาคมโลก  
และก าหนดกลยุทธ์เพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน เพ่ือบรรลุเปูาประสงค์ท่ีวางไว้ 3 กลยุทธ์  คือ  

1.  ส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่หรือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมปัญญาท้องถิ่นท่ีมีความ
หลากหลายแก่ชุมชนสังคม ประชาคมอาเซียนหรือประชาคมโลก 
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 2.  ส่งเสริมให้มีการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ในการจัดการเรียนการสอน 
หรือกิจกรรมส่งเสริมหลักสูตร 
 3.  ส่งเสริมและสนับสนุน การสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นใน
การจัดกิจกรรมและพัฒนาองค์ความรู้ทั้งภายในประเทศ และ/หรือ ต่างประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
  และก าหนดกลยุทธ์เพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน เพ่ือบรรลุเปูาประสงค์ท่ีวางไว้ 5 กลยุทธ์  คือ  

1.  พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการให้เอ้ือต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 2.  พัฒนาแผนกลยุทธ์ แผนกลยุทธ์ทางการเงิน แผนปฏิบัติราชการประจ าปี แผนบริหารความเสี่ยง แผนบริหาร
และพัฒนาบุคลากร 
 3.  บริหารทรัพยากรบุคคลงบประมาณ ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษาให้บรรลุเปูาหมาย  
 4.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย  
 5.  การสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้และจัดการความรู้พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพท้ังด้านคุณวุฒิ ต าแหน่งทาง
วิชาการและทักษะการปฏิบัติงาน 
 

โครงสร้างองค์กรและการบริหาร 

 

คณบดี 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 

              คณะกรรมการ                          กรรมการบริหารงาน  

    ประจ าคณะ                           คณะมนษุยศาสตร์ฯ  

 

 

 รองคณบดี   รองคณบดี         รองคณบดี                           รองคณบดี  

            ฝ่ายบรหิาร           ฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพฯ           ฝ่ายวิจัยและบรกิารวิชาการ              ฝ่ายกิจการนักศึกษา      

 

 

 

 



9 
 

คู่มือสหกิจศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ์  

 

 

 

    ประธานหลักสูตร/สาขาวิชา    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาภาษาอังกฤษ) 

 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาศิลปกรรม) 

 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชารัฐศาสตร์) 

 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  (สาขาวิชาการพัฒนาสังคม) 

 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  (สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์) 

 

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชานิติศาสตร์) 

 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฏีบัณฑิต (สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์) 

 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนาตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง) 

 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์) 

 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร)์ 

 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาการบริหารการปกครองท้องถิ่น) 

 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์) 

 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจบริการ) 

 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาดนตรแีละการแสดง) 

 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาภาษาอังกฤษ) 
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แผนภาพที่ 1.1  โครงสร้างองค์กรและการบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

การด าเนินงานตามโครงสร้างการบริหารของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ประกอบด้วย 

 คณะกรรมการประจ าคณะ  ประกอบด้วย 

  (1)  คณบดี  เป็นประธาน  

  (2)  รองคณบดี  

  (3)  ประธานกรรมการหลักสูตร หรือประธานสาขาวิชาหรือต าแหน่งในช่ืออ่ืนท่ีเทียบเท่า  

  (4)  ผู้แทนคณาจารย์ประจ าคณะ  

  (5)  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  ซึ่งแต่งตั้งจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย  

 โดยมีรายชื่อ  ดังนี้  

1. อาจารย์ ดร.นงลักษณ์  อานี        ประธานกรรมการ  

2. รองศาสตราจารย์ ดร. ธีระภัทรา เอกผาชัยสวัสดิ ์  กรรมการ  

3. อาจารย์ธิดารักษ์  ลือชา      กรรมการ  

4. อาจารย์ เครือวัลย์  อินทรสุข     กรรมการ  

5. อาจารย์ อภิชาติ  งามรุ่งโรจน ์    กรรมการ  

6. อาจารย์ มนัสนันท์  ปิ่นพิทักษ ์    กรรมการ  

7. อาจารย์ สดุดี  ค าม ี     กรรมการ  

8. อาจารย์ จิรโรจน์  บุญราช     กรรมการ  

9. อาจารย์ โดมธราดล  อนันตสาน     กรรมการ  

10. อาจารย์ ดร. สุพจน์  ประไพเพชร     กรรมการ  

11. อาจารย์ ดร.กัมปนาท  วงษ์วัฒนพงษ ์   กรรมการ  

12. อาจารย์ ดร.โชติ  บดีรัฐ      กรรมการ  

13. นาง วาสนา  สุขประเสริฐ     เลขานุการ  
 

คณะกรรมการบริหารคณะ   ประกอบด้วยคณบดี รองคณบดี ประธานกรรมการหลักสูตรหรือประธานสาขาวิชา และหัวหน้า
ส านักงานคณบดี  ดังนี้ 

 1.  อาจารย์ ดร.นงลักษณ์  อานี        ประธานกรรมการ  

 2.  รองศาสตราจารย์ ดร. ธีระภัทรา เอกผาชัยสวัสดิ์   กรรมการ  

3. อาจารย์ ธิดารักษ์  ลือชา      กรรมการ  

4. อาจารย์ เครือวัลย์  อินทรสุข     กรรมการ  

5. อาจารย์ อภิชาติ  งามรุ่งโรจน์     กรรมการ  

6. อาจารย์ จิรโรจน์  บุญราช     กรรมการ  

7. อาจารย์ จ.ส.อ. จุฬา  เจริญวงค์     กรรมการ  

8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อาภาภรณ์  วรรณา    กรรมการ  

9. อาจารย์ ดร.ศิรินภา  พรหมค า     กรรมการ  

10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ปรีชา  ศรีเรืองฤทธิ์    กรรมการ  

11. อาจารย์ กิติยวดี  สีดา      กรรมการ  

12. อาจารย์ โดมธราดล  อนันตสาน     กรรมการ  

13. อาจารย์ ธีรภัทร  กิจจารักษ์     กรรมการ  

14. อาจารย์ธันยมัย  รังสิกรรพุม     กรรมการ  

15. อาจารย์ จีรพรรณ  พรหมประเสริฐ    กรรมการ  

16. อาจารย์ รัฐธนินท์  รวีฉัตรพงศ์     กรรมการ  
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17. อาจารย์ มนัสนันท์  ปิ่นพิทักษ์     กรรมการ  

18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.แขขวัญ  สุนทรศารทูล   กรรมการ 

19. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กอบกาญจน์   วิเศษรัมย ์   กรรมการ 

20. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กมล  บุญเขต     กรรมการ 

21. รองศาสตราจารย์ ธานี  สุขเกษม     กรรมการ  

22. อาจารย์ กนกวรรณ  นวาวัตน์          กรรมการ  

23. นาง วาสนา  สุขประเสริฐ     เลขานุการ  

การบริหารงานของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการมอบอ านาจหน้าท่ี โดยคณบดีมอบหมายงานและมอบอ านาจให้แต่ละ
รองคณบดีบริหารงานของแต่ละฝุายเอง 

 

หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน  ปีการศึกษา  2558 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เปิดการสอนทั้งหมด 15 หลักสูตรสาขาวิชา  ระดับปริญญาตรี 15 หลักสูตรสาขาวิชา ระดับ
ปริญญาโท  2 หลักสูตรสาขาวิชา  ระดับปริญญาเอก 1 หลักสูตรสาขาวิชา ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

ระดับ
ปริญญา 

ล า 

ดับ 
ชื่อหลักสูตร คุณวุฒิ 

ปีที่
ปรับปรุง
ล่าสุด 

วันที่สภา
มหาวิทยาลัย

อนุมัติ
หลักสูตร 

วันที่ สกอ. 
ลงนาม
รับทราบ
หลักสูตร 

ปริญญาตร ี 1 สาขาวิชานิติศาสตร ์ ปริญญาตร ี 2559 28 เม.ย. 59 28 มิ.ย. 59 

ปริญญาตร ี 2 สาขาวิชารัฐศาสตร ์ ปริญญาตร ี 2555 18 พ.ย. 54 12 เม.ย. 55 

ปริญญาตร ี 3 สาขาวิชาการพัฒนาสังคม ปริญญาตร ี 2559 28 เม.ย. 59 27 ก.ค. 59 

ปริญญาตร ี 4 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์ ปริญญาตร ี 2559 28 เม.ย. 59 ก าลังด าเนินการ 

ปริญญาตร ี 5 สาขาวิชาการบริหารการปกครองท้องถิ่น ปริญญาตร ี 2555 18 พ.ย. 54 26 มี.ค. 55 

ปริญญาตร ี 6 สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย ์ ปริญญาตร ี 2555 18 พ.ย. 54 20 เม.ย. 55 

ปริญญาตร ี 7 สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนาตามหลัก
ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ปริญญาตร ี 2555 18 พ.ย. 54 12 เม.ย. 55 

ปริญญาตร ี 8 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ปริญญาตร ี 2555 18 พ.ย. 54 13 มิ.ย. 55 

ปริญญาตร ี 9 สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจบริการ ปริญญาตร ี 2559 28 เม.ย. 59 ก าลังด าเนินการ 

ปริญญาตร ี 10 สาขาวิชาดนตรีและการแสดง ปริญญาตร ี 2555 23 ม.ค. 55 7 ก.ย. 55 

ปริญญาตร ี 11 สาขาวิชาศิลปกรรม ปริญญาตร ี 2559 28 เม.ย. 59 ก าลังด าเนินการ 

ปริญญาตร ี 12 สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ ปริญญาตร ี 2555 25 ส.ค. 59 ก าลังด าเนินการ 

ปริญญาโท 13 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ปริญญาโท 2555 18 พ.ย. 54 4 พ.ค.55 
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ระดับ
ปริญญา 

ล า 

ดับ 
ชื่อหลักสูตร คุณวุฒิ 

ปีที่
ปรับปรุง
ล่าสุด 

วันที่สภา
มหาวิทยาลัย

อนุมัติ
หลักสูตร 

วันที่ สกอ. 
ลงนาม
รับทราบ
หลักสูตร 

ปริญญาเอก 14 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต ปริญญาเอก 2555 24 ก.ย. 53 10 ต.ค.54 

ปริญญาโท 15 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต
(ภาษาอังกฤษ) 

ปริญญาโท 2555 22 พค. 55 ก าลังด าเนินการ 

 

  ข้อมูลบุคลากร  ปีการศึกษา 2558 

1. จ านวนอาจารย ์

ประเภทบุคลากร จ านวน 

วุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ 

ต่ ากว่า 

ป.ตรี 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก อาจารย์ ผศ. รศ. ศ. 

สายวิชาการ 

ข้าราชการ 18  - 1 7 10 8 9 1 - 

พนักงานมหาวิทยาลัย 52 - - 47 5 51 1 - - 

อาจารย์ประจ าพิเศษ 18 - 5 11 2 17 - 1 - 

สายสนับสนุน 

ข้าราชการ 1 - - 1 - - - - - 

ลูกจ้างประจ า - - - - - - - - - 

พนักงานราชการ 1 - 1 - - - - - - 

พนักงานมหาวิทยาลัย 12 - 8 4 - - - - - 

ลูกจ้างชั่วคราว 11 11 - - - - - - - 

รวม 113 11 15 70 17 76 10 2 0 

              ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2559 
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  ข้อมูลนักศึกษา ปีการศึกษา 2558      

 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีนักศึกษาทั้งหมดจ านวน 2,790คน ในจ านวนนี้เป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 2,708 
คน  ระดับบัณฑิตศึกษา  จ านวน 82 คน  รายละเอียดตามตาราง ดังนี้ 

ตาราง   จ านวนนักศึกษาท้ังหมดในรอบปีการศึกษา 2558 จ าแนกตามระดับการศึกษา 

ระดับ จ านวนนักศึกษา 

1. ปริญญาตร ี 2,708 

2. ปริญญาโท 50 

3. ปริญญาเอก 32 

รวมทั้งหมด 2,790 

                                                                                         จาก รายงานข้อมลูหลกัสตูรภาคเรยีนท่ี 2/2558  

 1.1  ประวัติความเป็นมาของสหกิจศึกษา           

 ค าว่า “สหกิจศึกษา” (CooperativeEducation) เป็นศัพท์บัญญัติที่ศาสตราจารย์ ดร. วิจิตร ศรีสอ้าน ซึ่งเป็น
บุคคลแรกที่น าระบบสหกิจศึกษาเข้ามาใช้ในประเทศไทยที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเมื่อปี พ.ศ. 2536 ได้บัญญัติขึ้น
โดยถอดความจากค า CooperativeEducation มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้จัดการศึกษาระบบไตรภาคเพ่ือรองรับ
การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาสองครั้ง คือ ในชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4  มีภาคสหกิจศึกษาสลับกับภาคเรียนปกติโดยนักศึกษาได้
เริ่มไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาครั้งแรกเม่ือปี พ.ศ. 2538 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์เป็นมหาวิทยาลัยยุคแรกเช่นกันที่จัดสหกิจ
ศึกษาโดยเริ่มในปี พ.ศ. 2541 จากนั้นแนวคิดดังกล่าวได้ขยายไปสู่มหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชนอย่างกว้างขวางท าให้
ระยะเวลาเรียนในหลักสูตรสหกิจศึกษามากกว่าหลักสูตรปกติหนึ่งปีการศึกษา 
          การด าเนินงานสหกิจศึกษาในช่วงเริ่มต้นอยู่ในรูปของทวิภาคี  คือ สถานศึกษาร่วมมือกับสถานประกอบการ โดย
ภาครัฐมิได้เข้ามาเก่ียวข้องโดยตรง หากแต่มีหน่วยงานภาคเอกชน อาทิสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยและสภา
หอการค้าไทยที่ได้สนับสนุนสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในระยะเริ่มต้นการด าเนินงานสหกิจศึกษาได้
พัฒนาเข้าสู่ลักษณะพหุภาคีเม่ือปี พ.ศ. 2545 กล่าวคือมีหน่วยงานหลายภาคส่วนได้ร่วมกันรับผิดชอบด าเนินงานสหกิจ
ศึกษาได้แก่สถานศึกษาสถานประกอบการหน่วยงานของรัฐ คือ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ที่ท าหน้าที่
ดูแลด้านนโยบายและให้การสนับสนุนด้านการเงินองค์กรเอกชน เช่น สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย สภาหอการค้าไทย 
สมาคมวิชาการในประเทศไทยได้แก่ สมาคมสหกิจศึกษาไทย ( Thai Association for Cooperative Education – TACE) 
และสมาคมวิชาการระดับนานาชาติ ได้แก่ สมาคมสหกิจศึกษาโลก ( World Association forCooperative Education - 
WACE) นับว่าการจัดการศึกษาสหกิจศึกษาของประเทศไทยในปัจจุบันมีภาคีต่างๆเข้ามามีบทบาทครบทุกภาคส่วนใน
ลักษณะเครือข่ายพหุภาคี   ส าหรับสมาคมสหกิจศึกษาโลกนั้นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้สมัครเป็นสมาชิกตั้งแต่เริ่ม
จัดสหกิจศึกษาและศาสตราจารย์ ดร.วิจิตร ศรีสอ้าน อธิการบดีผู้ก่อตั้งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้รับเชิญเป็น
คณะกรรมการอ านวยการของสมาคม (Board of Governors) ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2538 (ค.ศ.1995) ต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน 
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 1.2ความหมายของสหกิจศึกษา ( Co-operative Education )             

          แนวคิดหลักที่ท าให้เกิดรูปแบบของการด าเนินงานสหกิจศึกษาประกอบด้วยสองแนวคิดใหญ คือ 1) การตระหนัก
ถึงความส าคัญของการเตรียมความพร้อมด้านการประกอบอาชีพ ( CareerDevelopment) และการเข้าสู่ระบบการท างาน
ของบัณฑิต (Employability) ก่อนส าเร็จการศึกษา และ 2) การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตตามความต้องการของตลาดแรงงาน  

          การจัดให้นักศึกษามีประสบการณ์ตรงโดยการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการเป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์
การท างานตามหลัก “เรียนจากการท า ” (Learning by Doing)รูปแบบการจัดการศึกษาตามแนวคิดนี้ จึงมีชื่อเรียกที่
หลากหลาย อาทิ การศึกษาจากประสบการณ์ ( Experiencial Education) โปรแกรมท างานและศึกษา ( Work – Study 
Program) การศึกษาที่ยึดการท างานเป็นฐาน ( Work - based Education) โปรแกรมการศึกษาสลับกับการท างาน
(SandwichProgram) และการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ ( Internship) โดยชื่อที่ใช้แพร่หลายที่สุดทั่วโลกในปัจจุบัน คือ สหกิจ
ศึกษา (CooperativeEducation) และบูรณาการการท างานกับการเรียนรู้ (Work IntegratedLearning) 

สหกิจศึกษา  เป็นระบบการศึกษาที่มุ่งเน้นให้นักศึกษาได้มีโอกาสปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการอย่างเป็น
ระบบก่อนที่จะส าเร็จการศึกษาและออกไปประกอบวิชาชีพวิธีการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยได้ตกลงท า
ความร่วมมือกับสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  สถานประกอบการที่มีชื่อเสียงในแต่ละสาขาวิชาชีพในการจัดให้
นักศึกษาได้มีโอกาสปฏิบัติงานจริงณสถานประกอบการ  ในขณะที่นักศึกษาก าลังศึกษาอยู่เพื่อให้สามารถเรียนรู้และสร้าง
เสริมประสบการณ์วิชาชีพจากการไปปฏิบัติงาน  ท าให้นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพตรงกับความ
ต้องการของสถานประกอบการและเรียนรู้การท างานจากประสบการณ์จริง  ทั้งนี้มหาวิทยาลัยได้จัดเตรียมความพร้อมก่อน
ไปปฏิบัติงานทั้งในด้านเนื้อหาในวิชาชีพที่นักศึกษาเลือกเรียนรวมทั้งด้านเทคโนโลยีบุคลิกภาพ  การวางตัว รวมทั้งจะมี
อาจารย์ที่ปรึกษาตามไปให้ค าปรึกษาแนะน าและประสานความร่วมมือกับสถานประกอบการโดยตลอด  โดยจากข้อมูลจาก
มหาลัยที่ได้ท าการเริ่มต้นในส่วนของสหกิจศึกษาพบว่าสถานประกอบการหลายแห่งมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานและ
ติดต่อจองตัวให้ท างานล่วงหน้าและภายหลังจากความส าเร็จการศึกษา จากสถิติท่ีผ่านมานักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการได้งาน
ท า 

 1.3สหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์มีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้  

  1.เพ่ือเพ่ิมเติมประสบการณ์ทางด้านอาชีพ และการพัฒนาตนเองแก่นักศึกษา ในรูปแบบที่มีคุณค่า
เหนือกว่าการฝึกงาน 
  2.เพ่ือเปิดโอกาสให้หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต  
  3.เพ่ือให้เกิดการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา  
  4.เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสร้างความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับสถานประกอบการ โดยผ่าน
นักศึกษาผู้ไปปฏิบัติ ณ สถานประกอบการนั้น ๆ  

 

 
  

 แผนผังแสดงการเชื่อมโยงงานสหกิจศึกษา 
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บทที ่2 
บทบาทหน้าที่ของนักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา 

 
 
 

 
 
 

 
 

สหกิจศึกษา  :  บุรณาการการท างานกับการเรียน 

พัฒนาอาชีพและสร้างความพร้อม 
ในการท างาน 

สหกิจศึกษา สถานศึกษา สถานประกอบการ 

พัฒนาคุณภาพนักศึกษาตามมาตรฐานวิชากาวิชาชีพตรง
ตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
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2.1 บทบาทและภาระหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา(Co-operative Advisor) 
 

นอกจากเจ้าหน้าที่สหกิจศึกษาแล้วในการด าเนินงานของโครงการสหกิจศึกษาให้ส าเร็จลุล่วงด้วยดีนั้นมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องมีผู้แทนคณาจารย์จากภาควิชาที่มีนักศึกษาไปปฏิบัติงานเพื่อท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาสหกิจ
ศึกษาและประสานงานระหว่างเจ้าหน้าที่สหกิจศึกษานักศึกษาและสถานประกอบการหลักสูตร/สหกิจศึกษาจะมีอาจารย์ที่
ปรึกษาสหกิจศึกษาก่ีคนก็ได้มีหน้าที่ประสานงานด้านสหกิจศึกษาภายในสาขาวิชากับเจ้าหน้าที่สหกิจศึกษาดังนี้ 

 พิจารณาคัดเลือกให้นักศึกษาเข้าโครงการฯและอนุมัติให้นักศึกษาลาออกจากโครงการสหกิจศึกษา 
 ให้ค าแนะน าการลงทะเบียนวิชาสหกิจศึกษาและกิจกรรมสหกิจศึกษาทุกๆด้าน 
 ร่วมกับเจ้าหน้าที่สหกิจศึกษาในจัดหางานส าหรับนักศึกษา 
 รับรองคุณภาพงานที่ได้รับการเสนอจากสถานประกอบการ 
 นิเทศงานระหว่างที่นักศึกษาปฏิบัติงาน 
 ร่วมหลักสูตร/สาขาวิชาประเมินผลนักศึกษาในรายวิชาสหกิจศึกษา 
 ประสานงานการจัดกิจกรรมสหกิจศึกษากับคณาจารย์ในหลักสูตร/สาขาวิชา 

การติดต่อเรื่องสหกิจศึกษาของสาขาวิชา ขอให้นักศึกษาติดต่อประสานงานกับอาจารย์ที่ปรึกษาหรือคณาจารย์ที่ปรึกษาสห
กิจศึกษาประจ าสาขาวิชา ซึ่งงานสหกิจศึกษามหาวิทยาลัย จะประกาศรายนามให้นักศึกษาทราบในภาคการศึกษาท่ี 1ของ
ทุกปีการศึกษา 
 
2.2 บทบาทและภาระหน้าที่ของนักศึกษาสหกิจศึกษา 
 

2.2.1 คุณสมบัตินักศึกษาสหกิจศึกษา 
คณะหลักสูตรสาขาวิชาจะเป็นผู้คัดเลือกนักศึกษาที่มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้เข้าเป็นนักศึกษาสหกิจศึกษาโดยจะ

ประกาศรับนักศึกษาสมัครเข้าร่วมโครงการส าหรับนักศึกษาปีที่ 3 ขึ้นไป 
(1) มีผลการเรียนเฉลี่ยตั้งแต่ 2.00 ขึ้นไป 
(2) สอบผ่านรายวิชาพ้ืนฐานที่สาขาวิชาก าหนดเป็นวิชาเงื่อนไขของสหกิจศึกษา 
(3) มีความประพฤติเรียบร้อยไม่เคยผิดระเบียบวินัยนักศึกษา 
(4) มีวุฒิภาวะและสามารถพัฒนาตนเองได้ดี 

 

2.2.2 หน้าที่ของนักศึกษาสหกิจศึกษาในการปฏิบัติงาน 
(1) เข้ารับการปฐมนิเทศฝึกอบรมครบถ้วนตามที่โครงการสหกิจศึกษาฯก าหนด  
(2) ติดตามข่าวสารการจัดหางานและประสานกับคณะกรรมการประสานงานสหกิจศึกษาฯตลอดเวลา 
(3) หมั่นฝึกฝนและเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการอย่างต่อเนื่องก่อนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
(4) ตั้งใจปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายจากพนักงานที่ปรึกษาอย่างเต็มก าลังความสามารถ 
(5) ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัยหรือข้อบังคับของสถานประกอบการไม่ฝุาฝืนและละเลย 

(6) หลีกเลี่ยงการทะเลาะเบาะแว้งในสถานประกอบการทุกกรณี 
(7) ติดต่อส่งเอกสารที่ก าหนดและให้ข่าวสารการปฏิบัติงานของตนเองกับอาจารย์วิชาสหกิจศึกษา

ตลอดเวลาที่ปฏิบัติงานณสถานประกอบการ 
(8) หากมีปัญหาในการปฏิบัติงานจะต้องรีบติดต่ออาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาหรืออาจารย์วิชาสหกิจ

ศึกษา 
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2.2.3 ประโยชน์ที่นักศึกษาจะได้รับจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
(1) ได้รับประสบการณ์วิชาชีพตามสาขาวิชาที่เรียนเพิ่มเติมนอกเหนือไปจากการเรียนในห้องเรียน 
(2) เกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองการทางานร่วมกับผู้อ่ืนความรับผิดชอบและมีความมั่นใจในตนเอง

มากขึ้นซึ่งเป็นคุณสมบัติที่พึงประสงค์ของสถานประกอบการ 
(3) ส่งผลให้มีผลการเรียนดีขึ้นภายหลังการปฏิบัติงานเนื่องด้วยมีความเข้าใจในเนื้อหาวิชามากขึ้นจาก

ประสบการณ์ปฏิบัติงานจริง 
(4) เกิดทักษะการสื่อสารข้อมูล (Communication Skill)  
(5) ได้รับค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน 
(6) สามารถเลือกสายอาชีพได้ถูกต้องเนื่องจากได้รับทราบความถนัดของตนเองมากขึ้น 
(7) สาเร็จการศึกษาเป็นบัณฑิตที่มีศักยภาพในการทางานมากกว่าและมีโอกาสได้รับการเสนองานก่อน

ส าเร็จการศึกษา 
2.2.4ลักษณะงานของสหกิจศึกษา 

(1)ปฏิบัติงานเสมือนหนึ่งเป็นลูกจ้างชั่วคราวสถานประกอบการ 
(2) ปฏิบัติงานในต าแหน่งที่มีหน้าที่รับผิดชอบที่แน่นอน โดยงานที่ได้รับมอบหมายเป็นงานที่มีคุณภาพ                       

เช่น ผู้ช่วยวิศวกร / ผู้ช่วยนักวิชาการ / ผู้ช่วยงาน ฯลฯ 
(3)ท างานเต็มเวลา  (Full Time) ระบุเวลา หรืออย่างน้อย 8 ชั่วโมง (ตามท่ีสถานประกอบการก าหนด) 
(4)ระยะเวลาปฏิบัติงานเต็ม 1 ภาคการศึกษา ( 16 สัปดาห์ หรือ 4 เดือน ) 
(5)มีค่าตอบแทนหรือสวัสดิการตามสมควร 

 
ตามหลักประโยชน์ที่ได้รับจากสหกิจศึกษา 

 
สามประสานความร่วมมือ ประโยชน์ที่ได้รับ 

1. สภานประกอบการ 
 ท าความเข้าใจในระบบสหกิจศึกษา 
 มองสหกิจศึกษาเป็นโอกาส 
 เตรียมความพร้อมและร่วมกิจกรรมอย่างเป็นระบบ 

 

1. สถานประกอบการ 
 สามารถใช้ในการด าเนินการเพื่อขอรับสิทธิ

ประโยชน์ทางภาษีได ้
 ลดการจ้างพนักงานประจ า 

 พนักงานประจ ามีเวลาที่ท างานส าคัญได ้
 เป็นวิธีคัดเลือกนิสิตเข้าเป็นพนักงานในอนาคต 
 มีโอกาสสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับ

มหาวิทยาลัย 

 เกิดภาพพจน์ท่ีดีในการส่งเสริมการศึกษาและ
พัฒนาบัณฑิต 

2. มหาวิทยาลัย 
 จัดหลักสูตรและวางระบบบริหารจัดการ 
 รณรงค์ให้สถานประกอบการให้การสนับสนุน 

 เตรียมความพร้อมด้านคณาจารย์และนิสิต 

2.มหาวิทยาลัย 

 เกิดความร่วมมือทางวิชาการและความสัมพันธ์ที่ดี
กับสถานประกอบการ 

 ได้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อน ามาปรับปรุงหลักสูตรการ
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เรียนการสอนของมหาวิทยาลัย 

 สหกิจศึกษาช่วยให้มหาวิทยาลัยเป็นท่ียอมรับจาก
สถานประกอบการและตลาดแรงงาน 

     3.  นักศึกษา 
 ท าความเข้าใจกับระบบสหกิจศึกษา 
 เห็นประโยชน์ของการเข้าร่วมสหกิจศึกษา 
 เตรียมความพร้อมของตนเองด้านวิชาการและ

บุคลิกภาพ 

 ปฏิบัติงานอย่างตั่งใจและเต็มความสมารถ 

3.  นักศึกษา 

 ได้ประสบการณ์วิชาชีพตามสาขาท่ีเรียนโดยตรง 
 เกิดการพัฒนาตนเอง การท างานร่วมกับผู้อื่นความ

รับผิดชอบการจัดการและมีความมั่นใจ 
 เกิดทักษะในการน าเสนอและการสื่อสาร 

 มีโอกาสได้รับการเสนอก่อนส าเร็จการศึกษา 
 เลือกสายอาชีพได้อย่างถูกตัองตามความถนัด 
 เป็นบัณฑิตที่มีศักยภาพในการท างาน 

 ได้รับค่าตอบแทนจากสถานประกอบการตามที
สถานประกอบการเห็นสมควร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที ่3บทบาทของสถานประกอบการกับสหกิจศึกษา 

 
 
 

สหกิจศึกษา(Cooperative Education) เป็นวิธีการผสมผสานการเรียนในห้องเรียนร่วมกับการปฏิบัติงานจริงใน
สถานประกอบการนี้เริ่มต้นพัฒนาขึ้นในประเทศอังกฤษและสหรัฐอเมริกาในช่วงปีพ .ศ. 2446 – 2452 เรียกว่าระบบ
การศึกษาแบบสหกิจศึกษา (Cooperative Education : Co-op) ในสหรัฐอเมริกาพบว่าตั้งแต่ปีพ.ศ. 2503เป็นต้นมาระบบ
นี้ก้าวหน้ามากเนื่องจากได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณจากรัฐบาลและความร่วมมือจากสถานประกอบการซึ่งในทาง
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ปฏิบัติสหกิจศึกษามีรูปแบบขั้นตอนที่จ าเป็นจะต้องอาศัยความร่วมมืออย่างใกล้ชิดจากสถานประกอบการโดยเฉพาะ
พนักงานฝุายบุคคลให้ก ากับและดูแลนักศึกษาในระหว่างการปฏิบัติงานสถานประกอบการณ์สนับสนุนโดยสหกิจศึกษามี
บทบาทหน้าที่ตามโครงสร้างงานดังนี้ 

 
 3.1 ฝ่ายบุคคลหรือฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 

โดยทั่วไปฝุายบริหารงานบุคคลหรือทรัพยากรมนุษย์จะท าหน้าที่ประสานงานการรับนักศึกษามาปฏิบัติงานณ 
สถานประกอบการเป็นผู้ให้ค าแนะน าและอธิบายแนวคิดเก่ียวกับสหกิจศึกษาแก่ผู้บริหารของสถานประกอบการบุคลากร
พนักงานที่ปรึกษาของนักศึกษาและท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาในหัวข้อต่อไปนี้ 
  3.1.1 ด้านระเบียบวินัย 

 ฝุายบริหารงานบุคคลจะก าหนดให้นักศึกษาปฏิบัติตนตามระเบียบการบริหารงานบุคคลของสถาน
ประกอบการนั้นเสมือนหนึ่งเป็นพนักงานชั่วคราวเช่นก าหนดเวลาเข้าท างานการลางานการแต่งกายฯลฯ 
  3.1.2 การปฐมนิเทศ 

 การเข้าปฏิบัติงานในวันแรกและช่วงสัปดาห์แรกจะเป็นช่วงเวลาที่นักศึกษาอาจจะเดินทางมาจากต่างถ่ิน
ต้องจากครอบครัวและเพ่ือนๆจึงใคร่ขอความกรุณาได้ให้ความช่วยเหลือแนะน าแก่นักศึกษาในเรื่องท่ีพักอาศัยที่ปลอดภัย
การเดินทางมายังที่ท างานการเข้าออกงานระเบียบวินัยวัฒนธรรมองค์กรของสถานประกอบการที่นักศึกษาจะต้อง
ปฏิบัติการรักษาความปลอดภัยในการท างานตลอดจนการให้ความรู้เกี่ยวกับสถานประกอบการโครงสร้างการบริหารงาน
และอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 

 

 3.2 พนักงานที่ปรึกษา (Job Supervisor)  
 

 พนักงานที่ปรึกษา ( Job Supervisor ) หมายถึง  บุคลากร หรือ เจ้าหน้าที่ที่สถานประกอบการมอบหมาให้ทาง
เจ้าหน้าที่ดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติงานของนักศึกษา  อาจจะเป็นผู้บังคับบัญชา หรือ เป็นหัวหน้างานในการปฏิบัติงาน
ตลอดระยะเวลา 4 เดือนเต็ม จึงเปรียบเสมือนอาจารย์ของนักศึกษา ณ สถานประกอบการ เป็นผู้ที่ให้ค าแนะน าและเป็นที่
ปรึกษาท้ังทางด้านการปฏิบัติงานและการปรับตัวเข้ากับการปฏิบัติงานของนักศึกษาดังนั้นพนักงานที่ปรึกษาจึงเป็นผู้ที่มี
ความส าคัญที่สุดที่ท าให้คู่มือ แนวปฏิบัติสหกิจศึกษา   การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาส าเร็จไปได้ด้วยดี
โครงการ ฯ ใคร่ขอความกรุณาจากพนักงานที่ปรึกษาได้โปรดพิจารณาเป็นการใส่ส่วนที่เกี่ยวข้องอันจะท าให้การปฏิบัติ
ส าเร็จได้ด้วยดี  ดังนี้ 
  3.2.1ก าหนดลักษณะงาน (Job Description) และแผนงานการปฏิบัติงาน (Co-op Work Plan)  

 ในสัปดาห์แรกของการปฏิบัติงานพนักงานที่ปรึกษาการก าหนดต าแหน่งงานของนักศึกษาและขอบข่าย
หน้าที่ที่นักศึกษาจะต้องปฏิบัติและแจ้งให้นักศึกษาได้รับทราบซึ่งควรมีลักษณะงานตรงตามสาขาวิชาของนักศึกษาประเภท
งานที่ปฏิบัติอาจจะเป็นงานประจ าที่ต้องการให้นักศึกษาช่วยหรือโครงการ  (Project) หรืองานวิจัยซึ่งจะเน้นการปฏิบัติงาน
ที่เป็นประโยชน์แก่สถานประกอบการให้มากที่สุดโดยไม่ควรการเวียนไปฝึกงานหรือดูงานปฏิบัติงานรายสัปดาห์ให้แก่
นักศึกษาตลอดระยะเวลา  4 เดือนเพื่อให้เห็นโดยชัดเจนว่านักศึกษาจะต้องดาเนินการอะไรและเมื่อใดในแผนงานควรระบุ
ขั้นตอนของการปฏิบัติงานซึ่งอาจจะมีการอบรมตามด้วยการทดลองฝึกหัดและดาเนินการจริงในที่สุดรวมทั้งก าหนด
ระยะเวลาการเสนอรายงานและกาประเมินผลตามที่กาหนดระยะเวลาการเสนอรายงานและการประเมินผลตามท่ีก าหนด
ด้วย 
  3.2.2 การจัดท ารายงานสหกิจศึกษา 
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 สหกิจศึกษาก าหนดให้นักศึกษาได้ฝึกฝนทักษะด้านการสื่อสารโดยก าหนดให้จัดท ารายงานวิชาการ 1 ฉบับ
เสนอต่อสถานประกอบการโดยรายงานฉบับนี้อาจประกอบด้วยเนื้อหาที่สถานประกอบการจะสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้
ดังต่อไปรายงานอาจจะมีลักษณะดังนี้ 
   3.2.2.1 โครงการหรืองานวิจัยหากงานที่นักศึกษาได้รับมอบหมายเป็นโครงการ  (Project) หรือ
งานวิจัยนักศึกษาจะต้องท ารายงานในหัวข้อของโครงการและงานวิจัยดังกล่าว 
   3.2.2.2ในกรณีที่งานที่ได้รับมอบหมายเป็นงานประจ า  (Routine) เช่นงานในสายการผลิตงาน
บ ารุงรักษางานตรวจสอบคุณภาพรายงานของนักศึกษาอาจจะเป็นดังนี้ 

   (1) รายงานวิธีและข้ันตอนการปฏิบัติงานประจ าที่ได้รับหมายทั้งหมดหรือเพียงบางส่วน  
    (2) รายงานหัวข้อพิเศษ  (special assignment หรือ project) เป็นหัวข้อที่สถาน
ประกอบการสนใจในลักษณะโครงการหรือปัญหาพิเศษให้นักศึกษาค้นคว้าสรุปและวิจารณ์รวบรวมไว้เป็นเล่มเพ่ือใช้
ประโยชน์ซึ่งหัวข้อของรายงานอาจจะไม่สัมพันธ์กับงานประจ าของนักศึกษาก็ได้ 
    (3) จัดท าสถิติหรือคู่มือเช่นการรวบรวมสถิติวิเคราะห์ผลหรือการแปลรวบรวมคู่มือเป็น
ต้นเมื่อพนักงานที่ปรึกษาก าหนดหัวข้อรายงานแล้วนักศึกษาจะต้องจัดท า  Report Outline (ตามแบบท่ีก าหนด ) โดยหารือ
กับพนักงานที่ปรึกษาแล้วจัดส่งให้สานักงานโครงการฯเพื่อส่งมอบให้อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาประจ าสาขาวิชาให้ความ
เห็นชอบเสียก่อนจึงจะจัดส่งคือให้แก่นักศึกษาต่อไปลักษณะรายงานจะเป็นรายงานที่มีรูปแบบตามรายงานวิชาการความ
ยาวไม่ควรเกิน  25 หน้าส่วนภาคผนวกสามารถเพ่ิมข้อมูลได้ตามความจ าเป็นนักศึกษาจะต้องจัดพิมพ์รายงานดังกล่าวให้
เรียบร้อยและส่งให้พนักงานที่ปรึกษาเพ่ือตรวจและประเมินผลอย่างน้อย 2 สัปดาห์ก่อนสิ้นสุดการปฏิบัติงานณสถาน
ประกอบการ 
 3.2.3 การนิเทศงาน (Student Visiting)  

ระหว่างการปฏิบัติงานของนักศึกษากรรมการรายวิชาจะประสานงานขอนัดหมายเพื่อให้อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจ
ศึกษาเข้านิเทศงานณสถานประกอบการโดยจะมีหัวข้อการหารือกับเจ้าหน้าที่ฝุายบุคคลหรือพนักงานที่ปรึกษาในระหว่าง
การนิเทศงานดังนี้ 

(1)รูปแบบและปรัชญาของสหกิจศึกษาการดาเนินการของโครงการฯหลักสูตร 
(2)รูปแบบและปรัชญาของสหกิจศึกษาการดาเนินการของโครงการฯหลักสูตร 
(3)ลักษณะงานที่มอบหมายให้นักศึกษาปฏิบัติ 
(4)แผนการปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
(5)หัวข้อรายงานสหกิจศึกษาและความก้าวหน้า 
(6)การพัฒนาตนเองของนักศึกษา 
(7)ผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาและความประพฤติ 
(8)ปัญหาต่างๆที่สถานประกอบการพบเกี่ยวกับการพบเกี่ยวกับการมาปฏิบัติงานของนักศึกษา 
(9)อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและจ าเป็น 

3.2.4 การประเมินผลนักศึกษา 

การประเมินผลการศึกษาประกอบด้วยการประเมินผลรายงานและการประเมินผลปฏิบัติงาน การประเมินผล
รายงานด าเนินการโดยให้พนักงานที่ปรึกษาตรวจแก้ไขรายงานให้นักศึกษาและประเมินผลเนื้อหาและการเขียนรายงาน
ภายในสัปดาห์สุดท้ายการประเมินผลปฏิบัติงานด าเนินการโดยพนักงานที่ปรึกษาท าการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
นักศึกษาตามแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนดอย่างช้าที่สุดภายในสุดสัปดาห์สุดท้ายของการปฏิบัติงานของนักศึกษาโดยอาจจะ
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ชี้แจงผลประเมินให้นักศึกษาทราบจากนั้นมอบผลการประเมินให้นักศึกษาน าส่งโครงการฯต่อไปหรือจะจัดส่งผลการ
ประเมินโดยตรงให้กับมหาวิทยาลัยก็ได้ 
 

3.3 ตัวอย่างการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา (ตัวอย่างด้านวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม) 
 

  3.3.1การประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูลระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมในโรงงานเช่นวิเคราะห์  Environment Key 
Performance Index : EKPI เพ่ือประมวลผล Environmental Minimum Technical Requirement : EMTR 
การประมวลผล EMTR ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลในหมวดย่อยต่างๆอาทิเช่น 

 Energy บันทึกและวิเคราะห์การใช้พลังงานเทียบกับผลผลิตอัตราการใช้พลังงานต่อผลผลิตค่า
 มาตรฐานการใช้พลังงานเพ่ือเปรียบเทียบในแต่ละเดือนเป็นต้น  

 Water and Wastewater บันทึกและวิเคราะห์ปริมาณการใช้น้ าการปล่อยน้ าเสียต่อผลผลิตบันทึก
 คุณสมบัติและปริมาณน้ าเสียเพื่อเปรียบเทียบในแต่ละเดือนเป็นต้น  

 Atmosphere Emission จัดทารายการและบันทึกสารมลพิษและแหล่งก าเนิดตรวจสอบคุณภาพ
 เชื้อเพลิงบันทึกประสิทธิภาพ  Boiler and Air Heater เป็นต้น 

 Solid Waste วิเคราะห์บันทึกปริมาณและคุณลักษณะขยะเพ่ือเปรียบเทียบปริมาณขยะต่อผลผลิตในแต่
 ละเดือนจัดท าแผนการด าเนินการคัดแยกขยะเป็นต้น  

 Noise ตรวจวัดความดังของเสียงและการนากฎหมายที่เก่ียวข้องมาใช้เพ่ือความปลอดภัยจัดทา  Noise 
 mapping implementation เป็นต้น 
           3.3.2รวบรวมและจัดทาทะเบียนกฎหมายสิ่งแวดล้อมที่เก่ียวข้องพร้อมตารางการติดตามผลการด าเนินงาน  
 ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ืออาชีวอนามัยและความปลอดภัยในโรงงาน  
  3.3.3รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลและเอกสารเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนการขอรับรองระบบการจัดการ

สิ่งแวดล้อมISO 14001 หรือมอก. 18001 คู่มือแนวปฏิบัติสหกิจ 
  3.3.4จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์เพ่ือการอนุรักษ์พลังงาน  และสิ่งแวดล้อม ในช่วงที่ส าคัญและสัมพันธ์กับนโยบายของ

ฝุายสิ่งแวดล้อมของโรงงาน 
 
 
 
 

3.4ประโยชน์ที่สถานประกอบการจะได้รับ 
 

3.4.1 เกิดความร่วมมือทางวิชาการและสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับสถาบันการศึกษา 
3.4.2เป็นการสร้างภาพพจน์ที่ดีขององค์การในด้านการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาและช่วยพัฒนาบัณฑิต      
3.4.3 มีนักศึกษาที่มีความกระตือรือร้นและมีความพร้อมทางวิชาการระดับหนึ่งมาช่วยปฏิบัติงานตลอดทั้งปี 
3.4.4 พนักงานประจ ามีเวลามากข้ึนที่จะปฏิบัติงานในหน้าที่อ่ืนที่มีความส าคัญกว่า 
3.4.5เป็นวิธีการช่วยคัดเลือกนักศึกษาเข้าเป็นพนักงานประจ าในอนาคตโดยไม่จ าเป็นต้องมีการทดลองงานก่อน 

บทที ่4กระบวนการและขั้นตอนสหกิจศึกษา 

 
 

 
 
 

4.1 การรับสมัครนักศึกษาสหกิจศึกษา 
 

เพ่ือให้การเตรียมการเกี่ยวกับการไปปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและนักศึกษา
พร้อมที่จะไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการคณะกรรมการรายวิชาจึงได้ก าหนดระเบียบการที่เก่ียวกับการสมัครเข้า
ร่วมสหกิจศึกษาไว้ดังนี้ 
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 4.1.1 การรับสมัครเข้าสหกิจศึกษาก าหนดให้นักศึกษาชั้นปีที่ 3 ขึ้นไปของคณะสาขาวิชายื่นใบสมัครเข้าเป็น
นักศึกษาสหกิจศึกษาตามระยะเวลาที่ก าหนดการคัดเลือกนักศึกษาเข้าเรียนจะเป็นความรับผิดชอบของภาควิชาโดยยึด
หลักการและเงื่อนไขตามท่ีภาควิชาก าหนด 
 

4.2 การเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนออกปฏิบัติงาน (การอบรมนักศึกษา)  
 

 4.2.1 การลงทะเบียนรายวิชาสหกิจศึกษานักศึกษาที่จะออกปฏิบัติงานในสถานประกอบการต้องลงทะเบียนก่อน
ไปสหกิจศึกษา(ดูก าหนดการในปฏิทินสหกิจศึกษาประจ าภาคการศึกษานั้นๆ) รายวิชาจะจัดให้มีการฝึกอบรมนักศึกษาก่อน
ออกไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาอย่างต่อเนื่องล่วงหน้าก่อนไปสหกิจศึกษาท้ังนี้เป็นการเตรียมให้นักศึกษาท่ีความพร้อมสูงสุด
ก่อนที่จะออกไปปฏิบัติงานณสถานประกอบการโดยมีหัวข้อที่จะอบรมเรื่องต่างๆอาทิเช่นการอบรมสัมมนานักศึกษาก่อนไป
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

1) การเลือกงานและสถานประกอบการ 
2) การเขียนใบสมัครงานการเขียนประวัติส่วนตัวการเตรียมตัวสัมภาษณ์ 
3)การพัฒนาบุคลิกภาพและการปฏิบัติตนในสถานประกอบการ 
4) การนาเสนอโครงการและผลงาน 
5) ระบบความปลอดภัยในโรงงานหรือสถานประกอบการ 
6) 5 ส. และการควบคุมคุณภาพ ISO  
7) อ่ืนๆที่เก่ียวข้องหรือจ าเป็น 

นักศึกษาที่ขาดการอบรมโดยไม่มีเหตุผลสมควรจะไม่ได้รับการพิจารณาให้ไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและในระยะ  2 
สัปดาห์ก่อนออกปฏิบัติงานนักศึกษาจะได้พบคณะกรรมการวิชาและอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาเพ่ือไขข้อข้องใจต่างๆ
และจะถือว่านักศึกษามีความพร้อมในการปฏิบัติงานโดยเฉพาะทางด้านวิชาการระเบียบวินัยและบุคลิกภาพพร้อมที่จะไป
ปฏิบัติงาน 

 
 

4.3  การเลือกสมัครงาน 
 

นักศึกษาสามารถเลือกสมัครงานที่ได้รับการเสนอสถานประกอบการ  ตามประกาศของรายวิชา  โดยที่นักศึกษาจะ
ได้รับการปฏิบัติเสมือนการไปสมัครงานจริงกับสถานประกอบการนั้นๆโดยมีขั้นตอนดังนี้ 

4.3.1 นักศึกษาสามารถสมัครงานโดยเลือกสถานประกอบการจากประกาศของโครงการ 
4.3.2 สถานประกอบการจะคัดเลือกนักศึกษาโดยพิจารณาจากใบสมัครหรือสัมภาษณ์หรือมอบให้คณะกรรมการ 
4.3.3 อาจารย์สหกิจศึกษา จะจัดนักศึกษาเข้าปฏิบัติงานในสถานประกอบการให้ความเหมาะสมตามความต้องการ

ของสถานประกอบการและนักศึกษาและให้สอดคล้องที่สุด 
 

 
 

4.4 การคัดเลือกนักศึกษาโดยสถานประกอบการ 
 

สถานประกอบการจะคัดเลือกนักศึกษาไปปฏิบัติงานโดยพิจารณาจากใบสมัครอย่างเดียวหรืออาจจะสัมภาษณ์
นักศึกษาด้วยหรือมอบให้คณะกรรมการรายวิชาสัมภาษณ์นักศึกษาสถานประกอบการจะส่งผลการคัดเลือกนักศึกษาให้
โครงการสหกิจศึกษาฯทราบโดยจะระบุล าดับการเลือกนักศึกษาและนักศึกษาต้องติดตามข้อมูลจากคณะสาขาวิชาหรือจาก
เจ้าหน้าที่สหกิจศึกษาเก่ียวกับการคัดเลือกทุกสาขาวิชารวมทั้งเพ่ือทราบการคัดเลือกจากสถานประกอบการ 
 
 
 

4.5 การคัดเลือกคุณสมบัติของนักศึกษา 
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คณะกรรมการบริการวิชาการหลักสูตรสหกิจศึกษาหรือผู้รับผิดชอบรายวิชาจะน าผลการคัดเลือกนักศึกษาของ
สถานประกอบการและลาดับความต้องการนักศึกษามาจัดเข้าคู่กันโดยจะพยายามจัดให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทั้งสอง
ฝุายมากที่สุดแล้วจะประกาศผลการคัดเลือกให้นักศึกษาทราบในกรณีที่นักศึกษาที่ไม่มีรายชื่อในประกาศผลการการ
คัดเลือกให้รีบติดต่อรายวิชาโดยด่วนเพื่อจัดหาสถานประกอบการให้ใหม่โดยเร็วที่สุดผลการคัดเลือกนักศึกษาจะประกาศ
ตามแผนปฏิบัติการสหกิจก าหนดภายหลังการประกาศผลการคัดเลือกแล้วถือว่านักศึกษาทุกคนจะต้องไปปฏิบัติงาน 
 
 
 

4.6 ค่าตอบแทนและสวัสดิการจากสถานประกอบการ  
 

ตามปกติสถานประกอบการจะจ่ายค่าเบี้ยเลี้ยงให้แก่นักศึกษาในอัตราที่สถานประกอบการก าหนดอย่างไรก็ตาม
หน่วยงานราชการบางแห่งอาจจะให้ค่าตอบแทนต่างๆ ในกรณีที่สถานประกอบการหรือหน่วยงานเสนองานให้แก่นักศึกษา
โดยมีค่าตอบแทนต่าง ๆนั้นส่วนประสานงานจะรับงานนั้นให้แก่นักศึกษาได้หรือไม่มีเงื่อนไขดังนี้ 

1) ยอมรับงานให้นักศึกษาโดยปรับตามสถานการณ์ทางเศรษฐกิจที่ตกต่ า 
2) เป็นไปตามความต้องการของนักศึกษาโดยมีเหตุผลอันควร 
3) คณะสาขาวิชาเห็นชอบ 
กรณีท่ีสถานประกอบการจัดที่พักให้นักศึกษาถือว่าเป็นสวัสดิการเพิ่มเติมหากนักศึกษาไม่สะดวกในเรื่องท่ีพักท่ีจัด

ให้ให้หาที่พักเองได้แต่จะน ามาเป็นข้องอ้างในการไม่ไปปฏิบัติงานหรืองดปฏิบัติงานหรือเปลี่ยนสถานที่ไม่ได้ในกรณีที่สถาน
ประกอบการไม่จัดที่พักให้ขอให้นักศึกษาประสานกับส่วนประสานงานสหกิจศึกษาเพ่ือติดต่อฝุายบุคคลของสถาน
ประกอบการให้ช่วยจัดที่พักที่ปลอดภัยและเหมาะสมให้แก่นักศึกษาเช่นพักรวมกับบุคลากรของสถานประกอบการพักใน
ละแวกที่พนักงานพักอยู่และมีรถของสถานประกอบการรับส่งโดยสะดวกเป็นต้น 
4.7 กิจกรรมระหว่างการปฏิบัติงาน 

 

เพ่ือให้การประสานงานระหว่างนักศึกษาและส่วนกลางประสานงานสหกิจศึกษาภายในระยะเวลาที่ก าหนดดังนี้ 
1. กรอกแบบ (แจ้งรายละเอียดที่พักระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา) 

 เพ่ือแจ้งที่พักระหว่างปฏิบัติงานสหกิจศึกษา แจ้งที่อยู่ผู้ที่สามารถติดต่อได้ในกรณีฉุกเฉิน 
* * นักศึกษาส่งแบบฟอร์ม กลับมายังโครงการสหกิจศึกษา ภายในสัปดาห์ที่ 1 ของการปฏิบัติงาน 

2. กรอกแบบ(แจ้งรายละเอียดงาน ต าแหน่งงาน พนักงานที่ปรึกษา) 
 พนักงานที่ปรึกษา คือ พนักระดับ Supervisor ที่มีหน้าที่ดูแลให้ค าปรึกษา 
 แบบฟอร์มนี้ต้องการข้อมูลเกี่ยวกับสถานประกอบการ คือ ชื่อ ที่อยู่ หมายเลยโทรศัพย์ติดต่อกับสถาน

ประกอบการ ,ชื่อผู้จัดการสถานประกอบการ , ชื่อผู้ประสานงานที่ทางโครงการสามารถประสานงานเรื่อง
นักศึกษาได้ ,ชื่อพนักงานที่ปรึกษา (หรือพนักงานพ่ีเลี้ยง), ต าแหน่งนักศึกษาไปสมัครงาน และลักษณะ
งาน 

 แบบฟอร์มนี้ให้พนักงานที่ปรึกษาลงลายมือชื่อเมื่อกรอกเสร็จเรียบร้อย ส่งกลับมาท่ีโครงการสหกิจศึกษา
และพัฒนาอาชีพ  

** นักศึกษาส่งแบบฟอร์ม กลับมายังโครงการสหกิจศึกษา ภายในสัปดาห์ที่ 1ของการปฏิบัติงาน 
3.  กรอกแบบฟอร์ม (แบบแจ้งแผนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา)  

 นิสิตกรอกข้อมูลแผนการปฏิบัติงานในระยะเวลา 15-16 สัปดาห์ที่ปฏิบัติงาน ภายใต้การดูแลของ
พนักงานที่ปรึกษา 

 นักศึกษาและพนักงานที่ปรึกษาร่วมลงลายมือชื่อ 
 ** นักศึกษาส่งแบบฟอร์ม กลับมายังโครงการสหกิจศึกษา ภายในสัปดาห์ที่ 2 ของการปฏฺบัติงาน 
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4. กรอกแบบฟอร์ม (แบบแจ้งโครงร่างรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา) 
   กรอกหัวข้อรายงาน ซึ่งต้องเป็นสิ่งที่นักศึกษาถนัด และสนใจ 
   ดูคู่มือการท ารายงานอย่างละเอียด 
   นึกศึกษากรอกข้อมูลภายใต้การดูแลของพนักงานที่ปรึกษา 
   นักศึกษาและพนักงานที่ปรึกษาร่วมลงลายมือชื่อ  
   เมื่อได้หัวข้อแล้วท าโครงการจะส่งให้อาจารย์ที่ปรึกษาพิจารณา หากอาจารย์ที่ปรึกษามีค าแนะน าเพิ่มเติม 

จะติดต่อให้นักศึกษาได้ทราบหลังจากท่ีได้รับโครงร่างรายงานภายใน 2 สัปดาห์ 
** นึกศึกษาส่งแบบฟอร์ม กลับมายังโครงการสหกิจศึกษา ภายในสัปดาห์ที่ 3 ของการปฏิบัติงาน 
การนิเทศงานสหกิจศึกษา 

หลักสูตรสาขาวิชาต้องจัดให้มีการนิเทศงานโดยคณาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาโดยจะเดินทางไปนิเทศงานอย่าง
น้อย 1ครั้งระหว่างที่นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาณสถานประกอบการ 

 เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและกาลังใจแก่นักศึกษาท่ีกาลังปฏิบัติงานโดยลาพังณสถานประกอบการซึ่งนักศึกษาจะต้อง
อยู่ห่างไกลครอบครัวเพ่ือน และ คณาจารย์ 

 เพ่ือดูแลและติดตามผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของสหกิจศึกษา 
 เพ่ือช่วยเหลือนักศึกษาในการแก้ไขปัญหาต่างๆท่ีอาจจะเกิดขึ้นในระหว่างการปฏิบัติงานทั้งปัญหาด้าน 

วิชาการและปัญหาการปรับตัวของนักศึกษาในสภาวะการทางานจริง 
 เพ่ือขอรับทราบและแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นเกี่ยวกับแนวความคิดการมาปฏิบัติงานของนักศึกษาในระบบสหกิจ

ศึกษาตลอดจนการแลกเปลี่ยนความก้าวหน้าทางวิชาการซึ่งกันและกัน 
 เพ่ือประเมินผลการดาเนินงานและรวบรวมข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย 

ระยะเวลาการนิเทศอยู่ในช่วงสัปดาห์ที่  5-12 โดยมีวัตถุประสงค์ ของการนิเทศงานสหกิจศึกษาดังนี้ 
ข้อก าหนดของอาจารย์นิเทศ 

 อาจารย์นิเทศจะเข้านิเทศประเมินผลโดยใช้แบบฟอร์ม (แบบสอบถามนักศึกษาเกี่ยวกับสถานประกอบการ) ซ่ึง
อาจารย์นิเทศจะเป็นผู้กรอกแบบฟอร์ม และประเมินทั้งสถาพสถานประกอบการและสถาพนักศึกษา 

  ข้อมูลที่อาจารย์นิเทศจะต้องใช้ประกอบในการประเมินนักศึกษา คือ 
 - แบบแจ้งรายละเอียดที่พักระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  
 - แบบแจ้งรายละเอียดงาน ต าแหน่งงาน พนักงานที่ปรึกษา  
 - แบบแจ้งแผนปฏิบัตงานสหกิจศึกษา  
 - แบบแจ้งโครงร่างรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  
   อาจารย์นิเทศเตือนนักศึกษา เกี่ยวกับการส่งเอกสาร ดังนี้  
 - การพัฒนาตน (บุคลิกภาพ / วุฒิภาวะ / การปรับตัว / การเรียนรู้ / แสดงออก)  
 - การมีส่วนร่วมกับองค์กร  
 - ความประพฤติ คุณธรรม จริยธรรม  
 - ความรู้พื้นฐานที่พัฒนาขึ้น  
 - ความก้าวหน้าของรายงาน  

การท ารายงาน 
 นักศึกษาท ารายงานพร้อม ๆ ไปกับการปฏิบัติงาน ทั้งนี้รูปแบบการท ารายงานอาจเป็นโครงงาน ชื่อการศึกษา 

วิจัย หรืองานประจ าที่เสนอข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติงาน หรืออาจเป็นงานศึกษาตามความต้องการของสถาน
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ประกอบการ หรืองานคู่มือการรวบรวมจ้อมูลความยาวประมาณ 25 หน้า โดยมีรูปแบบในการท ารายงานตามท่ี
ได้ระบุไว้ในคู่มือสหกิจศึกษา (ตัวอย่างรูปแบบการท ารายงาน ) 

 จัดท างานให้เสร็จสิ้นเพื่อส่งให้พนักงานที่ปรึกษาประเมินก่อนมารายงานตัวที่มหาวิทยาลัย 
การประเมินผลรายงาน 

 

 ใช้แบบฟอร์ม (แบบประเมินผลการปฏิบัติงานนักศึกษาสหกิจศึกษา) 
   ผู้ประเมินและผู้กรอกแผนประเมิน คือ พนักงานที่ปรึกษา 
 การประเมินรายงานโดยพนักงานที่ปรึกษา ต้องให้พนักงานที่ปรึกษา อ่านรายงานและประเมินก่อนกลับมา

รายงานตัวที่มหาวิทยาลัย 
 เมื่อพนักงานที่ปรึกษาประเมินแล้ว ให้น าแบบประเมิน ใส่ซองปิดผนึกประทับตราลับ และให้นักศึกษาน ามามอบ

ให้อาจารย์ที่ปรึกษาในวันรายงานตัว ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ แต่หากในกรณีท่ีสถานประกอบการขอ
เอาไว้ ให้ส าเนาให้สถานประกอบการ 
 

4.8กิจกรรมภายหลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานณสถานประกอบการ 
 

ภายหลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการแล้วนั้นนักศึกษาต้องปฏิบัติดังนี้ 
4.8.1ในสัปดาห์สุดท้ายของการปฏิบัติงานพนักงานที่ปรึกษาจะประเมินผลนักศึกษาและรายงานวิชาการแล้วให้

นักศึกษาน ากลับมายื่นต่อส่วนกลางประสานงานทันทีในวันที่เดินทางกลับสู่มหาวิทยาลัย 
4.8.2เข้ารับการประเมินเบื้องต้นโดยอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาประภาควิชาโดยอาจารย์จะสัมภาษณ์นักศึกษา

ทันทีท่ีกลับจากการปฏิบัติงานเพื่อสอบถามปัญหาให้ค าปรึกษาหารือข้อเสนอแนะและแนวคิดท่ีถูกต้องในการพัฒนาตนเอง
ของนักศึกษาพร้อมทั้งส่งรายงานทางวิชาการแก่อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาและทาการแก้ไขให้สมบูรณ์ตามระยะเวลาที่
อาจารย์ที่ปรึกษาก าหนด 

4.8.3 การสัมมนาและน าเสนอรายงานที่นักศึกษาไปปฏิบัติสหกิจศึกษามาระหว่างนักศึกษาภายใต้การก ากับดูแล
ของอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาประจ าภาควิชาเพ่ือพัฒนาความสามารถในการนาเสนอและถ่ายทอดประสบการณ์ซึ่งเป็น
สาระส าคัญของสหกิจศึกษา 

 
 
 
 
 

 
 
 

4.9การประเมินผล 

เกณฑ์การให้คะแนนเป็นเกรด A-F ทั้งนี้มีกระบวนการที่ใช้ในการประเมินขึ้นอยู่กับคณะสาขาวิชาดังนี้ 
4.9.1  นักศึกษาเข้าร่วมการปฐมนิเทศ  อบรม  สัมมนา  และกิจกรรมสหกิจศึกษาที่ก าหนดไว้โดยครบถ้วน เช่น 

การสัมภาษณ์หลังจากสถานประกอบการ การร่วมสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และในที่สุดพิจารณาเห็นว่า เป็นผู้ที่
เหมาะสมในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ และส่วนอาจารย์ประจ าวิชา จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ไปปฏิบัติงาน 

4.9.2 ได้รับผลการประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานและรายงานวิชาในระดับท่ีอยู่ในเกณฑ์ท่ีดีจากพนักงาน
ที่ปรึกษา  
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4.9.3  เข้าร่วมกิจกรรรมหลังกลับจากปฏิบัติงานครบถ้วนได้แก่  การประชุม  การสัมภาษณ์สัมมนาและส่ง
แบบสอบถามนักศึกษาที่ร่วมกิจกรรมทั้ง ครบกระบวนการ  และผ่านการประเมินจากสาขาวิชาได้รับระดับคะแนนที่อยู่ใน
เกณฑ์ท่ีผ่านกรณีนักศึกษาได้รับระดับคะแนนที่ไม่ผ่านเกณฑ์ต้องเข้าปฏิบัติสหกิจศึกษาใหม่ หรือเรียนวิชาอ่ืนทดแทนและ
อาจส่งผลต่อการส าเร็จการศึกษาไม่เป็นไปตามเวลาที่ก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที ่5 
ข้อแนะน าและแนวปฏิบัติส าหรับนักศึกษาสหกิจศึกษา 

 
 

 

 
 

5.1 ข้อแนะน าในการติดต่อเกี่ยวกับสหกิจศึกษา 
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เพ่ือให้การเตรียมการเกี่ยวกับการไปปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเพ่ือให้
นักศึกษามีคุณสมบัติพร้อมที่จะไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการคณะกรรมการบริหารโครงการสหกิจศึกษาและภาควิชา
ได้ก าหนดระเบียบการที่เกี่ยวกับการสมัครเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาไว้ดังนี้ 

5.1.1 การรับสมัครเข้าโครงการสหกิจศึกษาให้นักศึกษาชั้นปีที่ 3 ยื่นแบบค าร้องที่โครงการสหกิจศึกษาเพ่ือ
สมัครเข้าเป็นนักศึกษาหลักสูตรสหกิจศึกษาตามระยะเวลาที่โครงการสหกิจศึกษาก าหนดการคัดเลือกเข้าเรียนในหลักสูตร
ดังกล่าวจะเป็นหน้าที่ของภาควิชาโดยยึดหลักการและเงื่อนไขตามท่ีแต่ละสาขาวิชาก าหนด 

5.1.2 การอบรมหลักสูตรภาคบังคับก่อนการปฏิบัติงาน เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนเข้าปฏิบัติงาน
นักศึกษาสหกิจศึกษาทุกคนต้องเข้าอบรมหลักสูตรต่างๆตามท่ีโครงการก าหนดหากเข้าร่วมกิจกรรมใดไม่ได้ต้องลาล่วงหน้า
และศึกษาวิดีโอหรือเทปเป็นการชดเชยภายหลังถ้านักศึกษาเข้าอบรมไม่ครบถ้วนจะตัดสิทธิ์การไปปฏิบัติงานทันทีโครงการ
สหกิจศึกษาจะประกาศชื่อผู้มีสิทธิ์ไปปฏิบัติงานอย่างช้า  1 สัปดาห์ก่อนก าหนดวันส่งใบสมัครงานหลักสูตรการอบรม
ดังกล่าวได้แก่การอบรมการพัฒนาบุคลิกภาพ ISO ความปลอดภัยในโรงงาน 5 ส. และภาษาอังกฤษฯลฯ 

5.1.3 การแจ้งความจ านงไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา นักศึกษาสหกิจศึกษาต้องกรอกแบบส ารวจความ
ต้องการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาภายใน  1 สัปดาห์หลังเปิดภาคเรียนนักศึกษาท่ีไม่กรอกแบบส ารวจถือว่าสละสิทธิ์การไป
ปฏิบัติสหกิจศึกษาในภาคการศึกษานั้นๆ 

5.1.4 การขอเลื่อนการไปปฏิบัติงานเมื่อนักศึกษายื่นใบสมัครงานแล้วประสงค์จะขอเลื่อนการไปปฏิบัติงานให้
ยื่นค าร้องขอเลื่อนการไปปฏิบัติงานต่อคณบดีก่อนวันประกาศผลการปฏิบัติงานในภาคการศึกษานั้น 

5.1.5 การขอลาออกจากโครงการสหกิจศึกษา 
 นักศึกษาได้รับการคัดเลือกจากสาขาวิชาให้เรียนในหลักสูตรสหกิจศึกษา 

จะขอลาออกจากการเป็นนักศึกษาในหลักสูตรดังกล่าวได้เมื่อมีเหตุจ าเป็นโดยยื่นค าร้องต่อคณบดีคณะที่ตนสังกัดทั้งนี้ต้อง
กระท าการยื่นค าร้องก่อนที่จะประกาศผลการคัดเลือกนักศึกษาเพ่ือไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

 เมื่อประกาศผลการคัดเลือกแล้วนักศึกษาจะต้องไปปฏิบัติงานทุกคนจะลาออกหรือเลื่อนการออก
ปฏิบัติงานไม่ได้ 

 นักศึกษาที่ไปปฏิบัติงานแล้วจะลาออกจากโครงการสหกิจศึกษาหรือเลื่อนเวลาไปปฏิบัติงานไม่ได้โดย
เด็ดขาดยกเว้นกรณีเจ็บปุวยฉุกเฉินเท่านั้น 

5.1.6 ก าหนดจ านวนภาคเรียนสหกิจศึกษานักศึกษาสหกิจศึกษาจะต้องไปปฏิบัติงานอย่างน้อย 1 ภาคเรียน
ตามภาคเรียนมาตรฐานที่ก าหนดโดยภาควิชา 

5.1.7กรณียื่นใบค าร้องต่างๆค าร้องที่คณบดีอนุมัติแล้วจะมีผลในวันที่ที่ส านักงานโครงการสหกิจศึกษารับเรื่อง
ไม่ใช่วันที่นักศึกษาเขียนค าร้อง 

5.1.8การยื่นขอส าเร็จการศึกษาในภาคเรียนสหกิจศึกษากรณีท่ีนักศึกษาจะขอยื่นส าเร็จการศึกษาในภาค
เรียนที่ไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาสามารถท าได้โดยจะต้องปฏิบัติตามระเบียบการลงทะเบียนเรียนและระเบียบการแจ้งขอ
ส าเร็จการศึกษาตามที่ส านักส่งเสริมวิชาการก าหนดไว้วันส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเป็นภาค
เรียนสุดท้ายก่อนจบนั้นจะถือเอาวันส่งรายงานฉบับสมบูรณ์เป็นวันที่นักศึกษาส าเร็จการศึกษาท้ังนี้นักศึกษาจะต้องปฏิบัติ
กิจกรรมหลังปฏิบัติงานให้ครบถ้วนตามก าหนดระยะเวลาที่โครงการสหกิจศึกษาก าหนดไว้ด้วย 
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บทที ่6 

การเขียนรายงานสหกิจศึกษา 

 
 

1.  คณะ / หน่วยงานผู้รับผิดชอบสหกิจศึกษา 
 รับสมัครนักศึกษาตามคุณสมบัติที่สถาบันอุดมศึกษาก าหนดเข้าเป็นนักศึกษา 

สหกิจศึกษา 
 ภาควิชาเป็นผู้ท าการคัดเลือก 

2.  สถานประกอบการ 
 เสนอรายระเอียดของต าแหน่งงานและลักษณะงานที่ต้องการให้นักศึกษาปฏิบัติ 

รวมทั้งอัตราค่าตอบแทนให้มีอัตราค่าตอบแทนให้กับทางมหาวิทยาลัยทราบ
ล่วงหน้า 

3.  คณะ / หน่วยงานผู้รับผิดชอบสหกิจศึกษา 
 ส่งใบสมัครให้สถานประกอบการคัดเลือก 
 สถานประกอบการพิจารณาใบสมัครและส่งผลกับมายังนักศึกษาสหกิจศึกษา 
 ประกาศผลการคัดเลือกนักศึกษา 

4.  นักศึกษา 
 ท าการลงทะเบียนล่วงหน้าก่อนปิดภาคการศึกษาเพื่อที่จะเตรียมออกปฏิบัติงาน

ในภาคการศึกษาถัดไป 
5.  หน่วยงานผู้รับผิดชอบสหกิจศึกษา 

 จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการนิเทศงานสหกิจแก่อาจารย์นิเทศ 
 ให้การบรมสัมมนาและปฐมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษาก่อนออกปฏิบัติงาน

ล่วงหน้าไม่เกิน 1 ภาคการศึกษา ในหัวข้อ เช่น                                 
ความปลอดภัยในโรงงาน 5 ส  ฯลฯ 

6.  หน่วยงานผู้รับผิดชอบสหกิจศึกษา 
 แจ้งนักศึกษาให้ไปรายงานตัวที่สถานประกอบการ 

7.  สถานประกอบการ  
 ฝุายบุคคลปฐมนิเทศแก่นักศึกษาในเรื่องต่าง ๆ เช่น ระเบียบข้อบังคับของ

บริษัท การปรับตัว ความปลอดภัยในการท างาน 
 พนักงานพี่เล้ียงจะต้องแจ้งรายละเอียดหน้าที่ที่จะปฏิบัติให้นักศึกษา 
 นักศึกษาจัดส่งฟอร์มเอกสารสหกิจที่เกี่ยวข้องกลับมายังส านักงานสหกิจศึกษา 

8.  อาจารย์ท่ีปรึกษา 
 อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจออกนิเทศ 

9.  คณะ / หน่วยงานผู้รับผิดชอบสหกิจศึกษา 
 จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ เช่น อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาสัมภาษณ์นักศึกษาถึง

ปัญหาต่าง ๆ จัดให้นักศึกษาแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกัน จัดพิธีมอบ
สัมฤทธิบัตร 

10. คณะ 
 ประเมินผลสหกิจศึกษาโดยอาศัยข้อมูลจาก 

1.  ผลการประเมินจากสถานประกอบการ 
2. ผลการประเมินรายงานจากอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา 
3. การเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาก่อน และ หลังสหกิจศึกษา 

 ผลการประเมินเป็นไปตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รับนักศึกษา และ คัดเลือกคุณสมบัต ิ

เสนองานและค่าตอบแทนนักศึกษา 

ส่งใบสมัครให้สถานประกอบการคัดเลือก 

ประกาศการคัดเลือก 

ลงทะเบียน 

อบรมเรื่องการเตรียมตัวก่อนไปปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษา 

แจ้งนักศึกษามารายงานตัวที่สถานประกอบการ 

ปฐมนิเทศนักศึกษา 

กิจกรรมการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

นิเทศนักศึกษา 

กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ และ พิธีมอบสัมฤทธิบัตร 

ประเมินผล 

สรุปผล 
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การเขียนรายงานถือเป็นกิจกรรมบังคับของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษามีวัตถุประสงค์เพ่ือฝึกฝนทักษะการสื่อสาร
ของนักศึกษาและเพ่ือจัดท าข้อมูลที่เป็นประโยชน์ส าหรับสถานประกอบการนักศึกษาจะต้องขอรับค าปรึกษาจากพนักงานที่
ปรึกษาเพ่ือก าหนดหัวข้อรายงานที่เหมาะสมโดยค านึงถึงความต้องการของสถานประกอบการเป็นหลักตัวอย่างของรายงาน
สหกิจศึกษาได้แก่ผลงานวิจัยที่นักศึกษาปฏิบัติรายงานวิชาการในหัวข้อที่สนใจการสรุปข้อมูลหรือสถิติบางประการและการ
วิเคราะห์และประเมินผลข้อมูลเป็นต้น 

ในกรณีที่สถานประกอบการไม่ต้องการรายงานในหัวข้อข้างต้นนักศึกษาจะต้องพิจารณาเรื่องท่ีตนสนใจและหยิบ
ยกมาท ารายงานโดยปรึกษากับพนักงานที่ปรึกษาเสียก่อนตัวอย่างหัวข้อที่จะใช้เขียนรายงานได้แก่รายงานวิชาการท่ี
นักศึกษาสนใจรายงานการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายหรือแผนและวิธีการปฏิบัติงานที่จะท าให้บรรลุถึงวัตถุประสงค์ของ
การเรียนรู้ที่นักศึกษาวางเปูาหมายไว้จากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและงานวิจัยที่ท าเม่ือก าหนดหัวข้อได้แล้วให้นักศึกษา
จัดท าโครงร่างของเนื้อหารายงานพอสังเขปตามแบบแจ้งโครงร่างรายงานทั้งนี้จะต้องได้รับความเห็นชอบจากพนักงานที่
ปรึกษาก่อนแล้วจัดส่งกลับให้โครงการสหกิจศึกษาภายใน 3 สัปดาห์แรกของการปฏิบัติงาน 
 
 
 

รูปแบบการเขียนรายงานสหกิจศึกษา 
รายงานสหกิจศึกษาเป็นรายงานทางวิชาการ ที่นักศึกษาต้องเขียนในระหว่างการปฏิบัติงาน  ณ สถาน

ประกอบการภายใต้การก ากับกูแลของพนักงานที่ปรึกษา การเขียนรายงานสหกิจศึกษาท่ีดีจะต้องมีความถูกต้อง ชัดเจน 
และ มีความสมบูรณ์ของเนื้อหาที่จะน าเสนอ โดยมีรูปแบบและหัวข้อ ดังต่อไปนี้ 
 
 
 

รูปแบบมาตรฐานรายงาน 
  

เพ่ือให้การเขียนรายงานสหกิจของนักศึกษามีรูปแบบและเป็นบรรทัดฐานเดียวเดียวกันจึงก าหนดการจัดท ารูปเล่ม
รายงานสหกิจศึกษาให้นักศึกษาใช้รูปแบบดังต่อไปนี้ 

1. ปกนอกสีอ่อน สีสุภาพ กระดาษมีความแข็งพอสมควร 
2. จัดพิมพ์บนกระดาษขนาดมาตรฐาน A480 แกรม สีขาวสุภาพ พิมพ์หน้าเดียว หรือ 2 หน้า 
3. จัดพิมพ์แนวตั้งเป็นหลัก อาจมีรูปภาพหรือตารางแสดงเป็นแนวนอนก็ได้ตามความจ าเป็น 
4. ตัวอักษรแบบ TH SarabunPSK ขนาด 16 หากเป็นหัวข้อ หรือ การเน้น ให้เพิ่มขนาดและรูปแบบตามความ

เหมาะสม 
5. มีเลขหน้าตั้งแต่จดหมายน าส่งรายงานเป็นต้นไปจนหน้าสุดท้าย 
6. การเว้นขอบกระดาษก าหนดให้ 

เว้นขอบบน    1.0นิ้ว 
เว้นขอบล่าง   1.0   นิ้ว 
เว้นขอบซ้าย   1.5นิ้ว (ส าหรับการเข้าเล่มรายงาน) 
เว้นขอบขวา   1.0   นิ้ว 
ในส่วนของปก เว้นขอบบนและล่างตามความเหมาะสม 

7. จ านวนหน้าทั้งเล่ม ไม่น้อยกว่า25 หน้า 
 
 
หัวข้อในการเขียนรายงาน 

1. ส่วนน าเป็นส่วนประกอบก่อนที่เข้าถึงเนื้อหารายงานท าให้ง่ายต่อการเข้าสู่เนื้อหาประกอบด้วย         
  ( เรียงตามล าดับ ) 
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 ปกนอก 
 ปกใน 
 จดหมายน าส่งรายงาน 
 กิตติกรรมประกาศ 
 บทคัดย่อภาษาไทย หรือ อาจเป็นภาษาอังกฤษ 
 สารบัญเรื่อง 
 สารบัญตาราง 
 สารบัญรูปภาพ 

2. ส่วนเนื้อเรื่อง เป็นส่วนส าคัญท่ีสุดของรายงาน ประกอบด้วย 
 บทน า 
 การทบทวนเอกสาร ( ถ้ามี ) 
 วัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา หรือ โครงการที่ได้รับมอบหมาย 
 งานที่ปฏิบัติ หรือ ผลการปฏิบัติงาน 
 สรุปผลการศึกษา หรือ ผลการปฏิบัติงาน 

 
3. ส่วนประกอบตอนท้าย เป็นส่วนเพิ่มเติม เพื่อท าให้รายงานมีความสมบูรณ์ 

 เอกสารอ้างอิง 
 บรรณานุกรม 
 ภาคผนวก ( ถ้ามี ) 

 
เนื้อหาในส่วนเนื้อเรื่องโดยละเอียด 
 

บทน า  ประกอบด้วย 
 ชื่อและท่ีตั้งสถานประกอบการ 
 ลักษณะการประกอบการ ผลิตภัณฑ์ / ผลิตผล หรือการให้บริการหลักขององค์กร 
 รูปแบบการจัดองค์และการบริหารงานขององค์กร 
 ต าแหน่งและลักษณะงานที่นักศึกษาได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ 
 พนักงานที่ปรึกษา และ ต าแหน่งงานของพนักงานที่ปรึกษา 
 ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน 

วัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา หรือ งานที่ได้รับมอบหมาย 

 วัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายที่นักศึกษาหรือพนักงานที่ปรึกษา ได้ก าหนดไว้ว่าต้องให้ส าเร็จในเวลาที่ก าหนด 
โดยอาจจะจัดล าดับความส าคัญของวัตถุประสงค์ที่ส าคัญท่ีสุดไว้ก่อน 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการปฏิบัติงานหรือโครงงานที่ได้รับมอบหมายทั้งในส่วนตัวนักศึกษาและส่วนที่สถาน
ประกอบการจะได้รับงานที่ปฏิบัติหรือโครงงานที่ได้รับมอบหมาย 
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 รายระเอียดที่นักศึกษาปฏิบัติ โดยเขียนอธิบายขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือขั้นตอนปฏิบัติในโครงงานที่ได้รับ
มอบหมาย 

 แสดงแผนภาพ แผนภูมิหรือตารางท่ีจ าเป็นประกอบค าอธิบาย 
 หากเป็นการท าปฏิบัติการในห้องอาหาร ห้องพัก หรือสถานที่ที่มีลักษณะเป็นพิเศษจะต้องอธิบายเครื่องมือ

ปฏิบัติการที่ใช้อย่างชัดเจน 
 

สรุปผลการศึกษาหรือผลการปฏิบัติงาน 
 

 รวบรวมและแสดงข้อมูลที่จ าเป็นต่อการวิเคราะห์ 
 วิเคราะห์และวิจารณ์ข้อมูลที่ได้โดยมีข้อเสนอแนะและแนวทางในการแก้ไขปัญหา หรือ ข้อผิดพลาดที่เกิดข้ึน 

โดยเน้นในแง่การน าไปใช้ประโยชน์ได้ในอนาคต 
 เปรียบเทียบผลที่ได้รับกับวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายของการปฏิบัติงานหรือของโครงงานที่ได้ก าหนดไว้

ก าหนดไว้ในส่วนวัตถุประสงค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

*หมายเหตุ    รูปแบบการจัดท ารายงานสหกิจศึกษาในคู่มือเล่มนี้ ก าหนดขึ้นเพื่อเป็นแนวทาง

ให้แก่นักศึกษา ทั้งนี้ คณะสามารถก าหนดให้นักศึกษาเพิ่มเติมเนื้อหาต่าง ๆ ได้ตามที่คณะพิจารณา

เห็นสมควร 
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ตัวอย่างการเขียนรายงาน
สหกิจศึกษา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ตัวอย่าง-ปกนอก 
บน  1” 

ให้นักศึกษาส่งรายงานของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาท่ีอาจารย์ที่ปรึกษา  1 ชุด 
ทีมงานสหกิจศึกษาผู้รับผิดชอบ  1  ชุด 
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งานสหกิจศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ2์6pt หนา  TH SarabunPSK 

 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา26pt หนา 

 

 

 

โดย .........................................รหัส.........................  

หลักสูตร.................................................... 

คณะ ....................................... 

 

ปีการศึกษา............... 

 

 
 
 
. 

ตัวอย่าง  -ปกใน- 

รายงานผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา26pt หนา 

 

ล่าง   1” 

ขวา   1” ซ้าย   1.5” 
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ณ  บริษัท............................................................................ 

    56/1-2  ถ.ซุปเปอร์ไฮเวย์ เชียงใหม่ – ล าปาง  ต าบลช้างเผือก 

                             อ าเภอเมืองเชียงใหม่   จังหวัดเชียงใหม่ 50300  

                             โทรศพัท์  053-xxxxx   โทรสาร 053-xxxxxx 

                             e-mail  หรือ  website www.aviva-thai.com16pt หนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

............................................................ ....อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา 

(...................................................) 

...............................................................อาจารย์นิเทศงานสหกิจศึกษา (เพ่ิมได้ตามจ านวนอาจารย์) 

(..................................................) 

 

 

 

 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

http://www.aviva-thai.com/
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ที ่      วันท่ี .....................................  

เรื่อง ขอส่งรายงานปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเรียนอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิตศึกษา สาขาวิชา................... อาจารย์
........................................................ 

 

 ตามที่ข้าพเจ้า นาย/นางสาว.................................................... นักศึกษาวิชา............................................. 
มหาวิทยาลัย................................................. ได้ไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาระหว่างวันที่  ........................................ถึงวันที่ 
........................................................... 

ในต าแหน่งนักศึกษาฝึกงาน การท างานในฐานะเจ้าหน้าที่...................................................................................................
ของบริษัท................................................................ 

 บัดนี้การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  ได้สิ้นสุดลงแล้ว ข้าพเจ้าจึงขอส่งรายงานดังกล่าวมาพร้อมนี้  จ านวน 1 เล่ม เพ่ือ
ขอรับค าปรึกษาต่อไป 

 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  

 

 ขอแสดงความนับถือ 

 

 (.............................................) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สารบัญ 
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ตัวอย่าง 

 หน้า 

บทคัดย่อ ก 

กิตติกรรมประกาศ ข 

สารบัญ ค 

สารบัญตาราง (ถ้ามี) ง 

สารบัญภาพ จ 

บทน า 1 

วัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  

แผนการปฏิบัติงาน  

ผลงานที่ปฏิบัติ   

SWOT  analysis  

ข้อเสนอแนะ  

เอกสารอ้างอิง (ถ้ามี)  

ภาคผนวก (ถ้ามี)  
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กิตติกรรมประกาศ( Acknowledgement ) 

การที่ข้าพเจ้ามาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ บริษัทไทยรุ่งเรือง จ ากัด ตั้งแต่วันที่  15 ตุลาคม พ.ศ.2554 ถึงวันที่ 13  
กุมภาพันธ์ พ.ศ.2554 ในต าแหน่งนักศึกษาฝึกงาน บริษัทไทยรุ่งเรืองจ ากัด ท าให้ข้าพเจ้าได้รับความรู้และประสบการณ์ต่าง 
ๆ ที่มีค่ามากมาย ส าหรับรายงานสหกิจศึกษาฉบับนี้ ส าเร็จลงได้ด้วยดีจากความร่วมมือและสนับสนุนจากหลายฝุาย ดังนี้ 

1. คุณนรีภพ สวัสดิรักษ์ บรรณาธิการอาวุโสนิตยสารสกุลไทย 
2. คุณวราภรณ์ ส่งเสริมสวัสดิ์ ผู้ช่วยบรรณาธิการนิตยสารสกุลไทย 
3. คุณพิชามญชุ์ ชัยดรุณ  รองผู้จัดการกองบรรณาธิการนิตยสารสกุลไทย ที่เห็นความส าคัญของระบบ

การศึกษาแบบสหกิจและได้ให้โอกาสที่มีคุณค่ายิ่งแก่ข้าพเจ้า 
4. คุณกัสมาภรณ์ ค าใส เลขานุการกองบรรณาธิการ พนักงานพ่ีเลี้ยงที่คอยให้ค าปรึกษา 
5. อาจารย์แก้วตา สาลีโภชน์  อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาและอาจารย์นิเทศ 

ขอบคุณเพ่ือน ๆ ร่วมปฏิบัติงานที่ได้ร่วมทุกข์ร่วมสุขกันมา พี่ๆกองบรรณาธิการทุกท่าน พี่ๆ ห้องพิสูจน์อักษรทุก
คนที่ให้ประสบการณ์ที่ดีแก่ข้าพเจ้า ขอบคุณคุณพ่อ คุณแม่ ส าหรับก าลังทรัพย์และก าลังใจไม่ได้กล่าวนามทุกท่าน ที่ให้
ความเมตตาและให้ค าแนะน าช่วยเหลือในการจัดท ารายงานฉบับนี้ 

ข้าพเจ้าใคร่ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน ที่มีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล เป็นที่ปรึกษาในการท ารายงานฉบับ
นี้จนเสร็จสมบูรณ์ ตลอดจนให้การดูแล และให้ความเข้าใจเก่ียวกับการท างานจริงข้าพเจ้าขอขอบคุณไว้ ณ ที่นี้ 

 

นายชูวิทย์ เพชรเมือง 
                                                                                           ผูจ้ัดท ารายงาน 
                                                                                        19 กุมภาพันธ์ 2554 

 

 

 

 

 

 

ตัวอย่าง                                                                            
บทคัดย่อ 
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( Abstract ) 
บริษัทอักษรโสภณ จ ากัด เดิมเป็นโรงพิพ์ที่รับจ้างพิมพ์หนังสือพระและพิมพ์นิตยสารกุลสตรีซึ่งต่อมานิตยสารทั้งสองฉบับ
เลิกพิมพ์ไป คุณประยุร ส่งเสริมสวัสดิ์  ซึ่งเป็นเจ้าของ บริษัทอักษรไทยรุ่งเรือง จ ากัด ร่วมกันกับ คุณละมูล อะติพัคฆ์ จึง
ผลิตหนังสือของตนโดยใช้ชื่อว่า “ ไทยรุ่งเรือง “ 

นิตยสารสกุลไทยเริ่มออกวางจ าหน่ายฉบับแรกเมื่อวันจันทร์ที่ 1 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2497 จนถึงปัจจุบันท าให้นิตยสาร
ในแนวสาระบันเทิงคดี เป็นนิตยสารที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้สาระและความบันเทิงและเพ่ือชักจูงให้ทุกคนมีความยึดมั่นใน
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

      จากการท่ีข้าพเจา้ไดเ้ข้าร่วมปฏิบัติงานในโครงการสหกิจศึกษานัน้ท าให้ข้าพเจา้ไดร้ับประสบการณ์หลาย ๆ อยา่งจาก
การปฏิบัติงาน ซึ่งข้าพเจ้าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าประสบการณ์ที่ดียิ่งในครั้งนี้คงจะเป็นแนวทางส าหรับการท างานจริง ๆ ใน
อนาคตข้าพเจ้าต่อไป 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอย่าง 
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บทที่ 1 

บทน า 
1. วัตถุประสงค์  

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 
รายละเอียดเกี่ยวกับบริษัท 

1.1 ชื่อ ที่ตั้งสถานประกอบการ 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

1.2 ประวัติและความเป็นมาขององค์กร 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 

1.3 ลักษณะงานของทางส านักงานหรือบริษัทที่ท า 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 

1.4 บุคลากรและหน้าที่ภายในองค์กร 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 

 

 

 

บทที2่ 
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รายละเอียดเกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติงาน 

2.1 ต าแหน่งและลักษณะงานที่ได้รับมอบหมาย 

..................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................. 

5.2 พนักงานที่ปรึกษา.................................................................................................................................................... 
5.3 ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน ............................................................................................................................................ 
5.4 ตัวอย่างของผลงาน .................................................................................................................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่ 3 
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สรุปผลการปฏิบัติงาน 

 การได้มีโอกาสปฏิบัติงาน ณ ..................................................................................................................................... 
ในต าแหน่งเจ้าหน้าที่............................................................................ท าให้ข้าพเจ้าได้รับความรู้ และประสบการณ์โดยตรง
..................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
ซึ่งสามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้ 

3.1 ประโยชน์ที่ได้รับด้านสังคม 

 - ...............................................................................  

 - ………………………………………………………………………… 

 - ……………………………………………………………………….. 

3.2 ประโยชน์ที่ได้รับด้านการปฏิบัติงาน 

 -  ………………………………………………………………………. 

 - ……………………………………………………………………….. 

 - ……………………………………………………………………….. 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่ 4 
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ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรรณานุกรม 
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กนกวรรณ นนทะคร . 2542 . การวิเคราะห์องศ์กรรูปแบบและการน าเสนอเนื้อหาของนิตยสารสกุลไทย 

วิทยานิพนธ์ปริญญญานิเทศศาสตร์ มหาบัณฑิต สาขาวิชาการหนังสือพิมพ์ ภาควิชาวารสารสนเทศ 

บัณฑิตวิทยาลัย . จุฬาลงกรมหาวิทยาลัย. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที ่7 
การน านโยบายสหกิจศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 

 
1.7 ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการน านโยบายสหกิจศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 
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1)บัณฑิตบัณฑิตมีคุณภาพ  ที่จบการศึกษาด้วยหลักสูตรสหกิจศึกษาเมื่อเข้าสู่โลกของการท างานจะใช้เวลาเรียนรู้งาน
น้อยลงเข้าใจระบบการท างานในองค์กรและปรับตัวได้เร็วขึ้นมีความก้าวหน้าในสายงานอาชีพและมีมุมมองในงานอาชีพ
ของตนกว้างมากขึ้นซึ่งเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาเป็นอย่างมาก 
13 2) มหาวิทยาลัยมีคุณภาพ สหกิจศึกษาจะเป็นกลไกส าคัญในการปฏิรูปอุดมศึกษาท่ีมุ่งปรับบทบาทของ
สถาบันอุดมศึกษาให้กลับมาให้ความส าคัญกับภาคความต้องการหรือความพึงพอใจขององค์กรผู้ใช้บัณฑิตเกิดความร่วมมือ
ในทางวิชาการระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับองค์กรผู้ใช้บัณฑิต มีระบบการส่งผ่านข้อมูลความต้องการที่น าไปสู่การปรับ
หลักสูตรและการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญและความพยายามที่จะเพ่ิมขีดความสามารถในการท างานของบัณฑิต
ท าให้บัณฑิตมีงานท ามากข้ึน(Employability) มีรายได้สูงข้ึนและเป็นที่พอใจของสถานประกอบการนอกจากนี้สหกิจศึกษา
ยังช่วยเพิ่มพูนประสบการณ์ของอาจารย์ที่ปรึกษาที่ไปนิเทศงานนักศึกษาในองค์กรผู้ใช้บัณฑิตน าไปสู่การพัฒนาการเรียน
การสอนให้สอดคล้องกับความต้องการขององค์กรผู้ใช้บัณฑิตมากยิ่งข้ึนและเกิดความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษาและองค์กรผู้ใช้บัณฑิต 

3) องค์กรผู้ใช้บัณฑิตมีคุณภาพ สหกิจศึกษาจะมีส่วนช่วยลดต้นทุนการผลิตไม่เสียเวลาและงบประมาณในการ
พัฒนาความพร้อมของพนักงานใหม่สามารถใช้กระบวนการสหกิจศึกษาในการสรรหาพนักงานท าให้ลดความเสี่ยงในการ
คัดเลือกพนักงานใหม่ท่ีไม่มีประสิทธิภาพนอกจากนี้ยังได้ใช้ ประโยชน์จากการนิเทศงานของอาจารย์ที่ปรึกษารายงาน
วิชาการโครงงานที่นักศึกษาสหกิจศึกษาจัดท าไปปรับปรุงกระบวนการการท างานหรือกระบวนการผลิตให้ดีขึ้น น าไปสู่
ผลผลิตมวลรวมของประเทศท่ีสูงขึ้นและท าให้เกิดระบบที่องค์กรผู้ใช้บัณฑิตมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตและเป็น
การแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม 

4) มีการสร้างองค์ความรู้ใหม่สหกิจศึกษาจะช่วยสร้างองค์ความรู้ใหม่ข้ึนในองค์กรผู้ใช้บัณฑิตรวมทั้งต่อยอดไปสู่
งานที่ปรึกษาและงานวิจัยเชิงพาณิชย์ 

5) เกิดความสัมพันธ์เชิงลึกระหว่างภาคความต้องการและสถาบันอุดมศึกษา จะเกิดการเชื่อมโลกธุรกิจและ
อุตสาหกรรมหรือสาขาอาชีพอ่ืนกับโลกของการศึกษาเข้าด้วยกันมีการพัฒนาความสัมพันธ์เชิงลึกของโลก โดยริเริ่ม
ความสัมพันธ์ของการมีส่วนร่วมขององค์กรผู้ใช้บัณฑิตตั้งแต่การจัดท าหรือปรับปรุง หลักสูตรการพัฒนาความช่วยเหลือซึ่ง
กันและกันให้เข้าสู่สังคมแห่งการเรียนรู้  (Knowledge-based Society) และการจัดการองค์ความรู้  (Knowledge 
Management) การพ่ึงพากันของความรู้ข่าวสารข้อมูลและเทคโนโลยี การใช้ประโยชน์ของทรัพยากรบุคคลและเครื่องมือ
หรือเทคโนโลยีของทั้ง  2 ฝุายอย่างมีประสิทธิภาพ จนปรับตัวเป็นหุ้นส่วน (Partnership) หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
(Stakeholder) 

6) มีการเพิ่มขีดความสามารถของประเทศสหกิจศึกษาจะช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของทุกๆฝุายที่
เกี่ยวข้องตั้งแต่ภาครัฐ ภาคองค์กรผู้ใช้บัณฑิตและภาคการศึกษา เป็นการเรียนรู้ร่วมกันในการพัฒนาความรู้ความสามารถ
ของแต่ละฝุาย สหกิจศึกษาจึงมีความส าคัญต่อประสิทธิภาพการลงทุนทางการศึกษา และต่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและ
สังคม เพ่ิมความสามารถในการท างานของบัณฑิต ซึ่งตอบสนองต่อความต้องการขององค์กรผู้ใช้บัณฑิต และสร้างความ
เชื่อมั่นในการลงทุนที่ต้องใช้ก าลังคนระดับสูงเป็นจ านวนมาก 
 
 

บทที ่8 
กระบวนการด าเนินงานสหกิจศึกษา 
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ในการด าเนินงานสหกิจศึกษาเพ่ือให้ได้รับประโยชน์ทางภาษีนั้น ผู้ร่วมด าเนินการควรด าเนินการให้เป็นไปตาม
กระบวนการด าเนินงานสหกิจศึกษาโดยมีการจัดเตรียมความพร้อมของทั้งสถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการและ
การด าเนินการโดยมีสาระส าคัญดังนี้ 

 
8.1 การเตรียมความพร้อมของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 
8.1.1 แนวทางการจัดท าหลักสูตรสหกิจศึกษา 
        แนวทางการจัดท าหลักสูตรสหกิจศึกษาของแตล่ะสาขาวชิาอาจมีความแตกตา่งกันตามลักษณะของ

สาขาวิชานั้นๆซึ่งควรค านึงถึงความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตเป็นหลัก ดังนั้นจึงมีแนวทางในการด าเนินการดังนี้ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าร่างหลักสูตรที่ประกอบด้วยคณาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชา

นั้นๆ ผู้แทนจากองค์กรผู้ใช้บัณฑิต ผู้แทนจากสมาคมวิชาชีพ ศิษย์เก่า 
2. คณะกรรมการพิจารณาก าหนดรายวิชาและจ านวนหน่วยกิตท่ีควรมีในหลักสูตรโดยเฉพาะรายวิชาที่

จะต้องศึกษาก่อนนักศึกษาออกสหกิจศึกษาหรือรายวิชาที่เป็นการเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาก่อน
ออกสหกิจศึกษา 

3. การก าหนดรายวิชาสหกิจศึกษาอาจก าหนดเป็นวิชาชีพบังคับหรือวิชาชีพเลือกไม่ต่ ากว่า  6 หน่วยกิต
และให้นักศึกษาปฏิบัติงานเต็มเวลาในสถานประกอบการไม่น้อยกว่า  16 สัปดาห์อาจเป็นระบบทวิภาค
หรือไตรภาคก็ได้ 

4. การก าหนดแผนการเรียนของนักศึกษาอาจเป็นหลักสูตรการศึกษา  4 ปีหรือ 5 ปีการศึกษาก็ได้โดย
พิจารณาความเชื่อมโยงของรายวิชาโดยการก าหนดรายวิชาสหกิจศึกษาต้องเป็นไปตามมาตรฐานการ
ด าเนินงานสหกิจศึกษาไทยที่ก าหนดคือต้องไม่เป็นภาคการศึกษาสุดท้าย 

5. หลักสูตรทุกหลักสูตรจะต้องได้รับการรับรองจากสภาสถาบันอุดมศึกษาและส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษารับทราบ 

8.1.2 การเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
        ก่อนทีน่กัศึกษาจะออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาสถาบันอุดมศึกษาจะตอ้งจัดให้มีการเตรยีมความพร้อมให้

นักศึกษาก่อนโดยอาจจัดเป็นรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษาหรือจัดเป็นกิจกรรมฝึกอบรมให้กับนักศึกษาในหัวข้อเรื่องดังนี้ 
1.   การเลือกงานและสถานประกอบการ 
2.   การเขียนใบสมัครงานและการเขียนประวัติส่วนตัว 
3.   การเตรียมตัวสัมภาษณ์ 
4.   การพัฒนาบุคลิกภาพ 
5.   การน าเสนอโครงการ/ผลงาน 
6.   ความปลอดภัยในสถานประกอบการ 
7.   กิจกรรม 5 ส 
8.   ระบบคุณภาพ ISO 9000 
9.   มารยาทในการท างาน 
10. การจัดท ารายงาน 
                11. เรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและจ าเป็น 
        สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดกิจกรรมเพ่ิมเติมทีจ่ะท าให้นักศึกษามีความพร้อมเช่นศึกษาดูงานในสถาน

ประกอบการ เมื่อผ่านการอบรมแล้วสถาบันอุดมศึกษาจะต้องจัดการปฐมนิเทศแก่นักศึกษาพร้อมทั้งจัดเตรียมคู่มือการ
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ปฏิบัติสหกิจศึกษา ซึ่งจะต้องมีเกณฑ์การประเมินผลอย่างชัดเจนให้แก่นักศึกษา คู่มือการขอรับสิทธิประโยชน์ทางภาษี
ส าหรับสถานประกอบการจากการด าเนินงานสหกิจศึกษา 
178.1.3 การเตรียมความพร้อมของอาจารย์นิเทศ 

        อาจารยน์เิทศตอ้งมีความรูเ้ก่ียวกับภาระหนา้ท่ีในเรือ่งต่างๆดงันี้ 
1.  ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสหกิจศึกษา 
2.  บทบาทภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์นิเทศ 
3.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  4. การจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน  (Work-Integrated Learning : WIL)  เพ่ือให้อาจารย์
นิเทศได้เข้าใจกระบวนการและวิธีการปฏิบัติงานในสถานประกอบการสถาบันอุดมศึกษาควรส่งเสริมให้อาจารย์นิเทศได้เข้า
ไปปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในช่วงเวลาหนึ่งเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการนิเทศนักศึกษาสหกิจ
ศึกษา 

 
8.2 การเตรียมความพร้อมของสถานประกอบการ 
 
      8.2.1 การเตรียมความพร้อมพี่เลี้ยงหรือพนักงานที่ปรึกษา (Mentor , Jobsupervisor) 
    พ่ีเลี้ยงในสถานประกอบการ  (หมายถึงครูฝึกตามค านิยามในพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
พ.ศ.2545) นับว่ามีความส าคัญอย่างยิ่งในโครงการสหกิจศึกษาท่ีจะต้องดูแลรับผิดชอบนักศึกษาสหกิจศึกษาในช่วงเวลาที่
ปฏิบัติงานอยู่ในสถานประกอบการจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการอบรมหรือให้ความรู้ในเรื่องต่างๆดังนี้ 

1.  การจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 
2.  ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสหกิจศึกษา 
3.  บทบาทภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของพ่ีเลี้ยง 
4.  การเตรียมโครงงานส าหรับนักศึกษาสหกิจศึกษา 
5.  การประเมินผลการปฏิบัติงานร่วมกับอาจารย์นิเทศ 
    นอกจากความรู้ดังกล่าวข้างต้นแล้วควรจัดให้มีกิจกรรมร่วมระหว่างพ่ีเลี้ยงอาจารย์นิเทศและนักศึกษาเพ่ือให้

การท างานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
      8.2.2 การเตรียมความพร้อมด้านเอกสาร 
              สถานประกอบการจะตอ้งจัดเตรียมเอกสารดังตอ่ไปนี้ 
              1. เอกสารแบบฟอร์มที่ยื่นต่อกรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้แก่ 

(1) แบบฝง 1 ค าขอรับทราบการรับนักเรียนนิสิตนักศึกษาหรือบุคคลที่ทางราชการส่งมาฝึกเข้าเป็น
ผู้รับการฝึกตามมาตรา 18 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และเอกสารแนบประกอบด้วย 

 - ส าเนาหนังสือแสดงการจดทะเบียนและวัตถุประสงค์ของสถานประกอบการ 
-  หลักสูตรและรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึก 

  -  ทะเบียนประวัติผู้รับการฝึก กรณีรับนักเรียนนิสิตนักศึกษาหรือบุคคลที่ทางราชการส่งมาฝึก 
   (2)  แบบฝง 2 สัญญารับนักเรียนนิสิตนักศึกษาหรือบุคคลที่ทางราชการส่งมาฝึกเข้าเป็นผู้รับการฝึก 

  (3)  แบบฝง 3 แบบแจ้งผู้ส าเร็จการฝึกกรณีรับนักเรียนนิสิตนักศึกษาหรือบุคคลที่ทางราชการส่งมาฝึก
ตามมาตรา 18 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานพ.ศ. 2545 และเอกสารแนบประกอบด้วย 

           - ทะเบียนรายชื่อผู้ส าเร็จการฝึกกรณีรับนักเรียนนิสิตนักศึกษาหรือบุคคลที่ทางราชการส่งมาฝึก 
2. เอกสารแบบฟอร์มของมหาวิทยาลัยที่ก าหนดให้นักศึกษาใช้เพื่อการประสานงานกับสถานประกอบการ 
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(1) ใบสมัครงานสหกิจศึกษา (แบบฟอร์ม PCRU_CO-OP 02 (1)) 
(2)   แบบแจ้งความจ านงค์เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา (แบบฟอร์ม PCRU_CO-OP 01) 
(3)   แบบการเสนองานและค่าตอบแทนนักศึกษา (แบบฟอร์ม PCRU_CO-OP 03) 

19 (4)   แบบการแจ้งรายละเอียดที่พักระหว่างการปฏิบัติสหกิจศึกษา 
(แบบฟอร์ม PCRU_CO-OP 04) 

(5)   แบบการแจ้งรายละเอียดงานต าแหน่งงานพนักงานที่ปรึกษา  
      (แบบฟอร์ม PCRU_CO-OP 05(1)) 
(6)   แบบการแจ้งแผนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (แบบฟอร์ม PCRU_CO-OP 07) 
(7)   แบบการแจ้งโครงร่างรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
      (แบบฟอร์ม PCRU_CO-OP 08) 

8.2.3 หน้าที่ของสถานประกอบการ 
(1) จะต้องยื่นค าขอรับทราบการรับนักศึกษาเข้าเป็นผู้รับการฝึกสหกิจศึกษาและหลักสูตรที่จะฝึกสหกิจศึกษา

พร้อมเอกสารหลักฐานตามแบบ ฝง .1 ให้งานสหกิจศึกษาของทางมหาวิทยาลัยรับทราบก่อนเริ่มด าเนินการ
สหกิจศึกษาโดยทางงานสหกิจศึกษาของทางมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์จะออกหนังสือรับทราบให้เป็น
หลักฐาน 

(2) จัดท าสัญญาการฝึกสหกิจศึกษากับนักศึกษา 
(3) ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวกับการคุ้มครองผู้รับการฝึก 
(4) จัดท าทะเบียนประวัตินักศึกษาไว้เป็นหลักฐาน 
(5) ออกหนังสือรับรองให้แก่นักศึกษาท่ีส าเร็จโครงการสหกิจศึกษาภายใน 15 วันนับแต่วันเสร็จสิ้นการวัดผลแล้ว

แจ้งให้งานสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยทราบ 
(6) ห้ามเรียกรับเงินหรือค่าตอบแทนในลักษณะใดๆจากนักศึกษา 
(7) สถานประกอบการที่จะขอรับสิทธิประโยชน์ทางภาษีตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานพ .ศ. 

2545 จะต้องจ่ายค่าตอบแทนให้แก่นักศึกษาในอัตราไม่น้อยกว่าครึ่งหนึ่งของอัตราค่าจ้างขั้นต่ าสูงสุด 
สถานที่ย่ืนค าขอ 
กรุงเทพมหานครยื่นณกรมพัฒนาฝีมือแรงงานหรือศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพ 
จังหวัดอื่นยื่นณสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาคหรือศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด 
 
8.3 การเตรียมความพร้อมระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับสถานประกอบการ 

ในการด าเนินงานสหกิจศึกษาเพ่ือให้บรรลุเปูาหมายและได้ประโยชน์สูงสุดสถาบันอุดมศึกษากับสถานประกอบการ
จะต้องร่วมมือกันอย่างใกล้ชิดโดยที่สถาบันอุดมศึกษาจะมีหน่วยงานสหกิจศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบ ส่วนสถานประกอบการ
ประกอบการอาจมอบหมายให้ฝุายบริหารทรัพยากรมนุษย์หรือฝุายบุคคลรับผิดชอบในการประสานงานและท างานร่วมกัน
กับสถาบันอุดมศึกษาดังนี้ 

1. ร่วมกันพิจารณาก าหนดลักษณะงานที่นักศึกษาจะต้องปฏิบัติ  
2. ร่วมกันให้ค าแนะน าแก่นักศึกษาในเรื่องการท างานหรือโครงงาน หรือ งานวิจัยที่ได้รับมอบหมายจาก

สถานประกอบการ 
3. ในระหว่างการปฏิบัติงานของนักศึกษาเจ้าหน้าที่สหกิจศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาอาจารย์ที่ปรึกษา และ

ผู้รับผิดชอบของสถานประกอบการเช่นพ่ีเลี้ยงหรือเจ้าหน้าที่ฝุายบุคคลที่ได้รับมอบหมายควรจัดประชุม
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เพ่ือรับทราบปัญหาต่างๆท่ีเกิดข้ึนในระหว่างการปฏิบัติงานของนักศึกษารวมทั้งเสนอข้อมูลเพิ่มเติม
บางอย่างในการพัฒนาสหกิจศึกษาให้ได้ผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้น 

4. พ่ีเลี้ยงต้องตรวจแก้ไขรายงานและประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาน าส่งอาจารย์นิเทศตาม
แบบฟอร์มที่สถาบันอุดมศึกษาก าหนด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทท่ี 9 
สาระส าคัญของพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

พ.ศ. 2545 
9 .1   ความเป็นมา 
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จากการที่มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างทางเศรษฐกิจในประเทศจากภาคเกษตรกรรมไปสู่ภาคอุตสาหกรรม

ประกอบกับการแข่งขันทางด้านการค้าในตลาดโลกทวีความรุนแรงมากขึ้นท าให้อุตสาหกรรมขยายตัวมีการปรับปรุงการ
ด าเนินการทางด้านธุรกิจ และกระบวนการการผลิตด้านอุตสาหกรรมโดยการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้แทนแรงงานไร้ฝี
มือเพ่ือเพ่ิมผลผลิตประกอบกับแรงงานฝีมือส่วนหนึ่งเดินทางไปท างานในต่างประเทศจึงท าให้เกิดปัญหาขาดแคลนแรงงาน
ฝีมือและก่ึงฝีมือมากขึ้นนอกจากนี้ แรงงานไร้ฝีมือของประเทศเพ่ือนบ้านมีค่าจ้างแรงงานในอัตราที่ต่ ากว่าอัตราค่าจ้างขั้น
ต่ าของแรงงานไทยท าให้นักลงทุนจากต่างประเทศมีแนวโน้มที่จะไปลงทุนประเทศท่ีมีค่าจ้างแรงงานถูกกว่า ดังนั้นจึงเป็น
ความจ าเป็นเร่งด่วนในการพัฒนาก าลังแรงงานในประเทศให้มีความรู้ความสามารถทักษะในการประกอบอาชีพและ
ความสามารถในการปรับตัวให้ทันต่อกระแสความเปลี่ยนแปลงทั้งในด้านเศรษฐกิจสังคมและการปกครองรวมทั้งยกระดับ
ทักษะฝีมือและความรู้พ้ืนฐานให้แก่แรงงานในสถานประกอบการ ด้วยการพัฒนาสติปัญญา และทักษะฝีมือแรงงานให้มี
คุณภาพและประสิทธิภาพสูงขึ้นในกระบวนการผลิตโดยสามารถปรับตัวได้กับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ และสังคมเพ่ือ
รองรับกับความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสมัยใหม่ โดยที่หน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่ผลิตแรงงานฝีมือไม่สามารถ
สนองตอบได้ทันต่อความต้องการของคู่มือการขอรับสิทธิประโยชน์ทางภาษีส าหรับสถานประกอบการ จากการด าเนินงาน
สหกิจศึกษาภาคธุรกิจอุตสาหกรรม เนื่องจากข้อจ ากัดในเรื่องงบประมาณและเจ้าหน้าที่รัฐบาลจึงมีนโยบายด้านการพัฒนา
ฝีมือแรงงานเพื่อส่งเสริมให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาฝีมือแรงงานมุ่งเน้นในการพัฒนาคนเป็นหัวใจส าคัญและ
ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคเอกชนมีส่วนรวมในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นหน่วยงานที่มี
หน้าที่และความรับผิดชอบโดยตรงในการพัฒนาฝีมือแรงงานของบุคคลที่อยู่ในวัยท างานให้มีทักษะฝีมือในการประกอบ
อาชีพเพ่ือรองรับการขยายตัวของภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมและให้มีการออกกฎหมายเพื่อเป็นเครื่องมือให้กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานใช้ในการส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ก าลังแรงงานทั้งในและนอก
ระบบการจ้างงานโดยมีมาตรการทางด้านภาษีและให้ความช่วยเหลือในด้านต่างๆเป็นแรงจูงใจพระราชบัญญัติส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงา พ .ศ. 2545 เป็นกฎหมายที่ตราข้ึนเพื่อปรับปรุงแก้ไขพระราชบัญญัติส่งเสริมการฝึกอาชีพ พ .ศ. 2537 
เพ่ือให้เป็นบทบัญญัติที่เอ้ืออ านวยเพียงพอต่อการพัฒนาฝีมือแรงงานในภาวะปัจจุบันและให้นายจ้างหรือสถานประกอบ
กิจการมีส่วนร่วมในการพัฒนาฝีมือแรงงานมากขึ้นตลอดจนให้มีการจัดตั้งกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือสนับสนุนการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน 
9.2    หลักการและเหตุผล 

เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาฝีมือแรงงานให้มากยิ่งขึ้นโดย
การใช้มาตรการจูงใจด้านการยกเว้นและลดหย่อนภาษีอากรรวมทั้งการให้สิทธิและประโยชน์ในด้านต่างๆโดยปรับปรุงสิทธิ
และประโยชน์ในกรณีท่ีนายจ้างและสถานประกอบกิจการด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้กับบุคคลที่จะรับเข้าท างาน
และลูกจ้างของตนเองให้มีความเหมาะสมและเพ่ิมมากยิ่งข้ึน และให้มีการจัดตั้งกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือเป็นทุน
หมุนเวียนในการใช้จ่ายเกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานนอกจากนี้ยังก าหนดให้มีการส่งเสริมในเรื่องมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานคู่มือการขอรับสิทธิประโยชน์ทางภาษีส าหรับสถานประกอบการจากการด าเนินงานสหกิจศึกษา 

 
 
 

9.3    การบังคับใช้ 
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ .ศ.2545 ได้ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษาฉบับกฤษฎีกาเล่ม  

119 ตอนที่ 98/1 วันที่ 1 ตุลาคม 2545 มีผลบังคับใช้ เมื่อพ้นก าหนดหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาเป็นต้นไปโดยมีผลบังคับใช้ ตั้งแต่วันที่ 29 มกราคม 2546 
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9.4    กลุ่มเป้าหมาย 
1.  ผู้ประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่  1 คนข้ึนไปท่ีไม่อยู่ในข่ายต้องส่งเงินสมทบตามกฎหมายแต่เป็นผู้ซึ่งจัดให้มี

การฝึกอบรมฝีมือแรงงานแก่ลูกจ้างของตนก็ได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายด้วย 
2.   ผู้ประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่  100 คนข้ึนไปซึ่งอยู่ในข่ายที่ต้องส่งเงินสมทบตามกฎหมายเว้นแต่เป็นผู้ซึ่ง

จัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานแก่ลูกจ้างของตนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจ านวนลูกจ้างท้ังหมด 
 

9.5    สาขาอาชีพท่ีจะส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
กระทรวงแรงงานก าหนดสาขาอาชีพที่จะส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ไว้จ านวน  7 สาขาเมื่อวันที่  19 มีนาคม 

2546 ดังนี้ 
1 .  สาขาอาชีพช่างก่อสร้าง 
2 .  สาขาอาชีพช่างอุตสาหการ 
3 .  สาขาอาชีพช่างเครื่องกล 
4 .  สาขาอาชีพช่างไฟฟูาอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์  
5 .  สาขาอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 
6 .  สาขาอาชีพเกษตรอุตสาหกรรม 
7 .  สาขาอาชีพภาคบริการ 

เนื้อหา 
  พระราชบัญญัติฉบับนี้มีเนื้อหาทั้งหมด 9 หมวดดังนี้ 
          หมวดที ่ 1  การฝึกอบรมฝีมือแรงงานมาตรา 8 - มาตรา 21 
          หมวดที ่ 2 มาตรฐานฝีมือแรงงานมาตรา 22 - มาตรา 26 
          หมวดที ่ 3 กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานมาตรา 27 - มาตรา 32 
          หมวดที ่ 4 สิทธิและประโยชนข์องผู้ด าการฝึกมาตรา 33- มาตรา 37 
          หมวดที ่ 5 คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานมาตรา 38 -มาตรา 44 
          หมวดที ่ 6 นายทะเบียนและพนักงานเจ้าหน้าที่มาตรา 45 -มาตรา 47 
          หมวดที ่ 7 การเพิกถอนการเป็นผู้ด าเนินการฝึกการพักใช้และการเพิกถอน  ใบอนุญาต มาตรา  48 

มาตรา 49 
              หมวดที ่ 8 การอุทธรณ์มาตรา 50 - มาตรา 52 
              หมวดที ่ 9 บทก าหนดโทษมาตรา 53 
 

หมวด 1 การด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
1.1 ประเภทของการฝึกมี 3 ประเภทคือ 

1) การฝึกเตรียมเข้าท างาน หมายถึงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานก่อนเข้าท างานเพื่อให้สามารถท างานได้
ตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

2) การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานหมายถึงการที่ผู้ประกอบกิจการซึ่งเป็นนายจ้างจัดให้ลูกจ้างได้ฝึกอบรม
ฝีมือแรงงานเพิ่มเติมในสาขาอาชีพที่ลูกจ้างปฏิบัติงานอยู่ตามปกติเพ่ือให้ลูกจ้างได้มีความรู้ความสามารถและ
ทักษะในสาขาอาชีพนั้นสูงขึ้น 

3) การฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ หมายถึงการที่ผู้ประกอบกิจการซึ่งเป็นนายจ้างจัดให้ลูกจ้างได้ฝึกอบรม
ฝีมือแรงงานเพิ่มเติมในสาขาอาชีพอ่ืนที่ลูกจ้างมิได้ปฏิบัติงานอยู่ตามปกติเพ่ือให้ลูกจ้างได้มีความรู้ความสามารถที่
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จะท างานในสาขาอาชีพอ่ืนนั้นได้ด้วยคู่มือการขอรับสิทธิประโยชน์ทางภาษีส าหรับสถานประกอบการจากการ
ด าเนินงานสหกิจศึกษาการฝึกอบรมทั้ง 3 ประเภทดังกล่าว หากนายจ้างหรือสถานประกอบกิจการด าเนินการตาม
หลักเกณฑ์และหน้าที่การเป็นผู้ด าเนินการฝึกตามพระราชบัญญัติฉบับนี้ก็จะได้รับสิทธิประโยชน์ตามที่กฎหมาย
ก าหนด 
1.2   ลักษณะการฝึกอบรม 

1) ด าเนินการฝึกอบรมเอง ผู้ประกอบกิจการอาจด าเนินการฝึกในสถานประกอบกิจการหรือหน่วยผลิต
หรือด าเนินการฝึกในศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานที่จัดตั้งขึ้นโดยแยกออกจากหน่วยประกอบกิจการ แต่ต้องได้รับ
อนุญาตจากนายทะเบียนหรือจัดฝึกในสถานที่อ่ืนโดยใช้วิทยากรจากภายใน หรือวิทยากรจากภายนอกได้และให้ร
วมถึงการที่ผู้ประกอบกิจการด าเนินการจ้างสถานศึกษาหรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานมาฝึกอบรมให้ด้วย 

2) ส่งไปรับการฝึกภายนอกผู้ประกอบกิจการอาจส่งผู้รับการฝึกเตรียมเข้าท างานหรือลูกจ้างของตนเอง
ไปรับการฝึกกับสถานศึกษาหรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานของทางราชการ หรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานอื่นท่ี
นายทะเบียนให้ความเห็นชอบก็ได้ในกรณีฝึกยกระดับฝีมือแรงงานหรือฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพผู้ประกอบกิจการ
อาจส่งลูกจ้างของตนเองไปรับการฝึกกับสถานศึกษา หรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานของทางราชการหรือท่ี
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังประกาศก าหนดซึ่งต้องเป็นสถานศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน 
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษาเอกชนหรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานเฉพาะมี
ฐานะเป็นมูลนิธิสมาคมบริษัทที่ตั้งข้ึนตามกฎหมายไทย หรือนิติบุคคลอื่นตั้งขึ้นตามกฎหมาย 

 
1.3   หลักเกณฑ์และหน้าที่ของผู้ด าเนินการฝึก 
        1.3.1   กรณีการฝึกเตรียมเข้าท างาน 

(1) ต้องจัดท ารายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกตามสาขาอาชีพที่รัฐมนตรีประกาศก าหนดเสนอต่อนาย
ทะเบียน  (อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย ) เพ่ือให้ความเห็นชอบก่อนการ
ด าเนินการฝึก 

(2) จัดให้มีข้อบังคับหรือระเบียบเกี่ยวกับการฝึก 
(3) จัดท าสัญญาการฝึกเป็นหนังสือกับผู้รับการฝึก 
(4) ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์เก่ียวกับการคุ้มครองผู้รับการฝึกที่รัฐมนตรีประการก าหนดในเรื่องวัน

เวลาฝึกเวลาพักวันหยุดวันลาเบี้ยเลี้ยงและสวัสดิการเป็นต้น 
(5) จัดท าทะเบียนประวัติผู้รับการฝึกไว้เป็นหลักฐาน 
(6)  ออกหนังสือรับรองแก่ผู้รับการฝึกที่ส าเร็จการฝึกภายใน 15 วันนับแต่วันเสร็จสิ้นการวัดผล

แล้วแจ้งให้นายทะเบียนทราบ 
(7) ห้ามเรียกหรือรับเงินค่าฝึกหรือค่าตอบแทนในลักษณะ ใดๆอันเกี่ยวกับการฝึกอบรมฝีมือ

แรงงานจากผู้รับการฝึก 
 
 
 
กรณีการรับนักศึกษาหรือบุคคลที่ทางราชการส่งมาฝึก 

นอกจากการฝึกบุคคลทั่วไปเพ่ือเตรียมเข้าท างานแล้ว สถานประกอบกิจการที่เป็นผู้ด าเนินการฝึกอาจรับนักเรียน 
นิสิต หรือนักศึกษาท่ีสถานศึกษาส่งเข้ารับการฝึกตามหลักสูตรของสถานศึกษาหรือหลักสูตรของผู้ด าเนินการฝึกหรือ
หลักสูตรที่สถานศึกษากับผู้ด าเนินการฝึกได้ร่วมกันจัดท าขึ้นก็ได้นอกจากนี้ให้รวมถึงกรณีที่ทางราชการส่งบุคคลมาฝึกเพ่ือ
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ประโยชน์ในการพัฒนาฝีมือแรงงานให้ผู้ด าเนินการฝึกจัดส่งหลักสูตรดังกล่าวไปยังนายทะเบียนก่อนเริ่มด าเนินการฝึกเว้น
แต่จะได้เคยจัดส่งหลักสูตรนั้นไปยังนายทะเบียนมาก่อนแล้ว และมีหน้าที่เช่นเดียวกับการด าเนินการฝึกเตรียมเข้าท างาน
รวมถึงจะได้รับสิทธิประโยชน์เช่นเดียวกันด้วย 

         1.3.2   กรณีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ 
1) ให้นายจ้างจัดส่งหลักสูตรรายละเอียดที่เก่ียวข้องและรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกอบรม

เสนอต่อนายทะเบียนเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบคู่มือการขอรับสิทธิประโยชน์ทางภาษีส าหรับสถานประกอบการจาก
การด าเนินงานสหกิจศึกษา 

2) 2)   ผู้ด าเนินการฝึกซึ่งเป็นนายจ้างและผู้รับการฝึกซึ่งเป็นลูกจ้างยังมีหน้าที่ต่อกันตามกฎหมายว่าด้วยการ
คุ้มครองแรงงาน และกฎหมายแรงงานสัมพันธ์ในเรื่องต่างๆเช่นการจ่ายค่าจ้าง สัญญาจ้าง ข้อบังคับเก่ียวกับการท างานและ
ข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้างเป็นต้น 
3)   หากการฝึกเกิดจากการร้องขอของลูกจ้างและมีการตกลงกันเป็นหนังสือนายจ้างอาจจัดให้ลูกจ้างฝึกนอกเวลาท างาน
ปกติหรือในวันหยุดของลูกจ้างก็ได้โดยนายจ้างต้องจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างผู้เข้ารับการฝึกไม่น้อยกว่าค่าจ้างในเวลาท างาน
ปกติตามจ านวนชั่วโมงท่ีฝึกในการฝึกอบรมฝีมือแรงงานประเภทฝึกเตรียมเข้าท างานไม่ว่าผู้ด าเนินการฝึกเป็นผู้ฝึกเองหรือ
ส่งไปฝึกภายนอกกับสถานศึกษาหรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานของทางราชการหรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานอื่นท่ีนาย
ทะเบียนให้ความเห็นชอบ ผู้ด าเนินการฝึกต้องจัดส่งหลักสูตรรายละเอียดที่เก่ียวข้องและรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการ
ฝึกอบรมเสนอต่อนายทะเบียนเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบในการฝึกอบรมฝีมือแรงงานประเภทฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน
และฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพให้ผู้ด าเนินการฝึกต้องจัดส่งหลักสูตรและรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกอบรมเสนอต่อนาย
ทะเบียนเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบเฉพาะกรณีด าเนินการฝึกเองแต่ถ้ากรณีส่งไปฝึกภายนอกให้ผู้ด าเนินการฝึกต้อง
จัดส่งหลักสูตรเพื่อขอรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนเท่านั้น ส่วนรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกอบรมที่จะขอลดหย่อน
ภาษีนั้นกรมสรรพากรจะเป็นผู้พิจารณา 

1.4   กรณีที่ผู้ด าเนินการฝึกโอนการประกอบกิจการ 
                  ให้ผู้ด าเนินการฝกึแจ้งเป็นหนงัสอืให้นายทะเบียนทราบล่วงหนา้ไม่น้อยกว่า 15 วัน 
                  -   ถ้าผู้รับโอนจะด าเนินการฝึกต่อไปให้จดแจ้งการเปลี่ยนแปลงและถือว่าผู้รับโอนเป็นผู้ด าเนินการฝึกมีสิทธิ
และหน้าที่เช่นเดียวกับผู้โอน 
                  -   ถ้าผู้รับโอนไม่ด าเนินการฝึกต่อไปให้นายทะเบียนด าเนินการคู่มือการขอรับสิทธิประโยชน์ทางภาษี
ส าหรับสถานประกอบการจากการด าเนินงานสหกิจศึกษาให้ผู้รับการฝึกซึ่งค้างการฝึกไปรับการฝึกกับผู้ด าเนินการฝึกราย
อ่ืนหรือสถานฝึกอาชีพของทางราชการโดยผู้โอนต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่าย 
 1.5  กรณีผู้ด าเนินการฝึกเลิกกิจการหรือมีเหตุจ าเป็นอย่างอ่ืนจนไม่สามารถด าเนินการฝึกได้อีกต่อไป 

ให้แจ้งนายทะเบียนทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 15 วันก่อนเลิกกิจการหรือมีเหตุจ าเป็นอย่างอ่ืนจนไม่สามารถ
ด าเนินการฝึกได้แล้วแต่กรณี 

       -   ถ้าผู้รับการฝึกซ่ึงค้างการฝึกเป็นผู้รับการฝึกเตรียมเข้าท างานให้น าเรื่องการโอนกรณีผู้รับโอนไม่ได้
ด าเนินการฝึกต่อไปมาใช้บังคับคือผู้ด าเนินการฝึกต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการส่งผู้รับการฝึกไปฝึกท่ีอ่ืนเว้นแต่
คณะกรรมการเห็นสมควรอาจยกเว้นให้ผู้ด าเนินการฝึกไม่ต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายก็ได้ 

 
 

หมวด 2 มาตรฐานฝีมือแรงงาน 
มาตรฐานฝีมือแรงงาน หมายถึงข้อก าหนดทางวิชาการท่ีใช้เป็นเกณฑ์วัดระดับฝีมือ   ความรู้ ความสามารถ และ 

ทัศนคติ ในการท างานของผู้ประกอบอาชีพ ในสาขาต่างๆ                    ตามพระราชบัญญัติฉบับนี้ 
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2.1   มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
        ให้คณะกรรมการสง่เสริมการพัฒนาฝมืีอแรงงานจดัท ามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาตใินสาขาอาชีพตา่งๆ

แล้วเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานให้ความเห็นชอบและน ามาตรฐานฝีมือแรงงานดังกล่าวที่ได้ประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาแล้วไปใช้ในการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานได้โดยมีผู้มีสิทธิจัดให้มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
ดังนี้ 

2.1.1  กรมพัฒนาฝีมือแรงงานซึ่งนอกจากจะทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเองแล้วยังมีหน้าที่ส่งเสริมให้มีผู้
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานด้วย 

2.1.2  ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานต้องได้รับอนุญาตจากนายทะเบียนและด าเนินการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานโดยผู้ทดสอบ ซึ่งต้องมีคุณสมบัติตามท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนดคู่มือการขอรับสิทธิประโยชน์
ทางภาษีส าหรับสถานประกอบการจากการด าเนินงานสหกิจศึกษาการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติทั้งสองกรณี
สามารถเรียกเก็บค่าทดสอบจากผู้เข้ารับการทดสอบได้ไม่เกินอัตราที่คณะกรรมการก าหนด 

2.2   มาตรฐานฝีมือแรงงานของตนเอง 
       พระราชบัญญตัฉิบบันี้ไดก้ าหนดให้ผู้ท่ีมีมาตรฐานฝีมือแรงงานของตนเองสามารถยื่นค าขอให้คณะกรรมการ

ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของตนเองและน าไปใช้ทดสอบได้ตามหลักเกณฑ์วิธีการและ
เงื่อนไขที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 

 
หมวด 3 กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นทุนหมุนเวียนส าหรับใช้จ่ายเกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
3.1 ที่มาของกองทุน 
3.1.1  เงินที่โอนมาจากเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานที่จัดตั้งข้ึนตามมติ คณะรัฐมนตรีวันที่15 มีนาคมพ.ศ. 2537 
3.1.2  เงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรให้ 
        3.1.3  เงินสมทบที่ผู้ประกอบกิจการส่งเข้ากองทุน 
       3.1.4  เงินและหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้กองทุน 
3.1.5  ดอกผลหรือผลประโยชน์ที่เกิดจากกองทุน 
            3.1.6  เงินและหรือทรัพย์สินที่ตกเป็นของกองทุนนอกจาก ( 1 ) ถึง ( 5 ) ที่กองทุน ได้รับไม่ว่ากรณีใด 
3.2   เงินสมทบท่ีผู้ประกอบกิจการส่งเข้ากองทุน 
       พระราชบัญญตัฉิบบันี้ไดก้ าหนดให้ผู้ประกอบกิจการซ่ึงประกอบกิจการในประเภทชนิดขนาดและมีจ านวน

ลูกจ้างตามที่ก าหนดต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานในอัตราไม่เกินร้อยละหนึ่งของค่าจ้างที่ผู้ประกอบ
กิจการจ่ายในปีสุดท้ายก่อนปีที่มีการส่งเงินสมทบตามท่ีก าหนดเว้นแต่เป็นผู้ซึ่งจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานได้ครบตาม
จ านวนที่ก าหนด 

       ไดมี้ประกาศกระทรวงแรงงานก าหนดให้ผู้ประกอบกิจการประเภทอุตสาหกรรมพาณิชยกรรมหรอืธุรกิจอยา่ง
อ่ืน ซึ่งมีลูกจ้างตั้งแต่  100 คนข้ึนไปทุกท้องที่ส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานในอัตราร้อยละ  1 ของค่าจ้างที่ใช้
เป็นฐานในการค านวณเงินสมทบ เว้นแต่เป็นผู้ซึ่งจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในสัดส่วนร้อยละ 50 ของลูกจ้างทั้งหมด 

3.3   การเก็บรักษาเงินกองทุน 
        พระราชบัญญตัฉิบบันี้ไดบ้ญัญัติให้การรับเงิน การจ่ายเงนิการเก็บรักษาเงนิ และการบริหารกองทุน เป็นไป

ตามระเบียบที่คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานก าหนด โดยความเห็นชอบขอกระทรวงการคลัง และก าหนดให้
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีหน้าที่เก็บรักษาเงินกองทุน และด าเนินการเบิกจ่ายกองทุน 

3.4   การใช้จ่ายเงินกองทุน 
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       เงินกองทุนให้ใช้จา่ยเพ่ือกิจการ 
3.4.1  ให้ผู้รับการฝึกกู้ยืมเพ่ือใช้จ่ายเกี่ยวกับการเข้ารับการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
3.4.2  ให้ผู้ด าเนินการฝึกกู้ยืมเพ่ือใช้จ่ายเกี่ยวกับการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
3.4.3  ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานกู้ยืมเพ่ือใช้จ่ายเกี่ยวกับการทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงาน 
3.4.4  ให้ผู้ประกอบกิจการกู้ยืมเพ่ือใช้จ่ายเกี่ยวกับการด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือการ

ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
3.4.5  ช่วยเหลือหรืออุดหนุนกิจการใดๆ ที่เกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
3.4.6  ใช้จ่ายในการบริหารกองทุน 

หมวด 4 สิทธิประโยชน์ของผู้ด าเนินการฝึก 
เมื่อผู้ด าเนินการฝึกไดด้ าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามหลักเกณฑ์ท่ีกฎหมายก าหนดแล้วผู้ด าเนินการฝึกจะ

ได้รับสิทธิและประโยชน์ดังนี้ 
4.1   กรณีเป็นผู้ด าเนินการฝึกทั่วไป 

4.1.1  มีสิทธิได้รับยกเว้นภาษีเงินได้เป็นกรณีพิเศษส าหรับค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
4.1.2  มีสิทธิน าคนต่างด้าวซึ่งเป็นช่างฝีมือหรือผู้ช านาญการเพ่ือเป็นครูฝึกเข้ามาในราชอาณาจักร 
4.1.3  ได้รับค าปรึกษาแนะน าและความช่วยเหลือจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในด้านต่างๆ 
4.1.4  ไม่ต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน 
4.1.5  ไม่ต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน 

(เฉพาะกรณีฝึกเตรียมเข้าท างาน) 
4.1.6  ไม่ต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ 

(เฉพาะกรณีฝึกเตรียมเข้าท างาน) 
4.1.7   สิทธิและประโยชน์อื่นตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

4.2   กรณีเป็นผู้ด าเนินการฝึกที่มีศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
4.2.1  มีสิทธิและประโยชน์เช่นเดียวกับกรณีเป็นผู้ด าเนินการฝึกทั่วไป ( ข้อ ( 1 ) - ( 7 ) ) 
4.2.2  มีสิทธิได้รับยกเว้นอากรขาเข้าและภาษีมูลค่าเพ่ิมส าหรับเครื่องมือเครื่องจักร และอุปกรณ์ท่ี

น าเข้ามาในราชอาณาจักรเพื่อใช้ฝึกอบรมในศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
4.2.3  มีสิทธิได้รับการหักค่าไฟฟูา และค่าประปาเป็นจ านวน  2 เท่าของค่าใช้จ่ายที่เสียไปในการ

ฝึกอบรมเพ่ือประโยชน์ในการค านวณภาษี  เงินได้ 
4.2.4  มีสิทธิและประโยชน์อื่นตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
 
 

4.3   การยื่นรับรองหลักสูตรและค่าใช้จ่ายเพื่อขอรับรองสิทธิประโยชน์ทางด้านภาษี 
4.3.1  ให้ผู้ประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานต้องยื่นแบบแสดง

รายการจ่ายเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ภายในวันที่  28 กุมภาพันธ์ของทุกปี เพราะหากยื่นแบบแสดงรายการ
จ่ายเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเกินก าหนดเวลา และมีเงินสมทบต้องจ่ายก็จะต้องจ่ายเงินเพิ่มในอัตราร้อยละ 1.5 
ต่อเดือนของเงินสมทบที่ไม่ได้น าส่งหรือเงินสมทบที่ยังขาดอยู่ถ้าไม่จ่ายเงินสมทบตามค าสั่งอาจถูกบังคับทางปกครองตาม
พระราชบัญญัติ วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
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4.3.2  ผู้ประกอบกิจการซึ่งอยู่ภายในข่ายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานที่จัดให้มีการ
ฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างของตนโดยด าเนินการจัดฝึกอบรมเอง หรือส่งไปรับการฝึกอบรมกับสถานศึกษาหรือ
ฝึกอบรม ฝีมือแรงงานต้องเสนอหลักสูตรและค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (ถ้ามี) ให้นายทะเบียนพิจารณาให้ความเห็นชอบ
ก่อนน าจ านวนผู้รับการฝึกที่เป็นลูกจ้างไปค านวณสัดส่วนเพื่อประเมินเงินสมทบกองทุนฝีมือแรงงาน หากหลักสูตรการ
ฝึกอบรมไม่ผ่านความเห็นชอบจากนายทะเบียน ถือว่ายังมิได้จัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามที่กฎหมายก าหนดผู้
ประกอบกิจการนั้นจะน าจ านวนผู้รับการฝึกทีเป็นลูกจ้างซึ่งผ่านการฝึกอบรมแล้วแต่ยังไม่ผ่านความเห็นชอบจากนาย
ทะเบียนไปค านวณสัดส่วนเพื่อประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานไม่ได้ดังนั้นหากผู้ประกอบกิจการที่อยู่ในข่าย
บังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานรายใด จัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานแล้วให้รีบน าหลักสูตรและค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรม (ถ้ามี) มาขอรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนทั้งนี้เพื่อจะได้น าจ านวนผู้รับการฝึกที่เป็นลูกจ้างซึ่งผ่านความ
เห็นชอบแล้วไปค านวณสัดส่วนเพื่อประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานทันภายในเดือนกุมภาพันธ์คู่มือการขอรับ
สิทธิประโยชน์ทางภาษีส าหรับสถานประกอบการจากการด าเนินงานสหกิจศึกษา 

4.3.3  สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่หนึ่งคนขึ้นไปหากจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน
โดยจะด าเนินการฝึกอบรมเองหรือส่งผู้รับการฝึกไปรับการฝึกอบรมภายนอกกับสถานศึกษาหรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงาน
จะได้รับสิทธิประโยชน์ต่างๆตามท่ีกฎหมายก าหนดโดยเฉพาะสิทธิในการยกเว้นภาษีเงินได้เป็นจ านวนร้อยละของรายจ่ายที่
ได้จ่ายไปเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมตามพระราชกฤษฎีกาตามความในประมวลรัษฎากรฯ ( ฉบับที่ 437 ) พ.ศ. 2548  
โดยผู้ประกอบกิจการจะต้องส่งหลักสูตรและรายการค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึน (ถ้ามี) ในกรณีจัดฝึกอบรมเองให้นายทะเบียน
พิจารณาให้ความเห็นชอบ เพื่อประกอบการน าไปขอยกเว้นภาษีเงินได้กับกรมสรรพากรโดยให้ยื่นขอรับความเห็นชอบณ
หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในเขตจังหวัดที่สถานประกอบกิจการนั้นตั้งอยู่ 

4.3.4 การยื่นขอรับความเห็นชอบการฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพื่อน าจ านวนผู้รับการฝึกที่เป็นลูกจ้างไปค านวณ
สัดส่วนเพื่อประเมินเงินสมทบกองทุนฝีมือแรงงานและเพ่ือประกอบการน าไปขอยกเว้นภาษีเงินได้กับกรมสรรพากรขอให้
สถานประกอบกิจการรีบด าเนินการเสนอหลักสูตรและค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม(ถ้ามี) ให้นายทะเบียนให้ความเห็นชอบโดย
ให้ทยอยยื่นขอรับความเห็นชอบหลังจากเสร็จสิ้นการฝึกอบรมแล้วโดยไม่ชักช้า ทั้งนี้นายทะเบียนจะได้พิจารณาให้ความ
เห็นชอบและออกหนังสือรับรองให้เพื่อสถานประกอบกิจการจะได้น าไปประกอบการน าจ านวนผู้รับการฝึกที่เป็นลูกจ้างไป
ค านวณสัดส่วนเพื่อประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานให้ทันภายในเดือนกุมภาพันธ์และเพ่ือประกอบการน าไป
ขอยกเว้นภาษีเงินได้กับกรมสรรพากรทันภายในก าหนดเวลายื่นประเมินภาษีประจ าปี 
หมวด 5 คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานพ .ศ. 2545 ได้ก าหนดให้มีคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงานจ านวน 17 คนประกอบด้วยผู้แทนจากภาครัฐ  9 คนผู้แทนจากภาคเอกชน  4 คนและกรรมการอื่นจ านวน  4 คนซึ่ง
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานแต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์ทางด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานมาแล้วไม่น้อย
กว่า 10 ปี จ านวน 2 คนและจากผู้แทนฝุายนายจ้าง และผู้แทนฝุายลูกจ้างฝุายละ  1 คน โดยมีปลัดกระทรวงแรงงานและ
สวัสดิการสังคมเป็นประธานกรรมการ และอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการมี
อ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

1) เสนอความเห็นต่อรัฐมนตรีในการก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการพัฒนาฝีมือแรงงานและกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

2) เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่รัฐมนตรีในการออกกฎกระทรวงระเบียบหรือประกาศตามพระราชบัญญัตินี้ 
3) ออกระเบียบหรือประกาศเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
4) จัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในสาขาอาชีพต่างๆตามมาตรา 22 
5) ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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6) ส่งเสริมให้ผู้ประกอบกิจการใช้ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเป็นผู้ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพตาม
ประเภทขนาดและลักษณะงานตามท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด 

7) ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานและศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
8) ส่งเสริมให้มีการแข่งขันฝีมือแรงงาน 
9) ส่งเสริมให้มีการประสานงานระหว่างภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาฝีมือแรงงานและการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
10) ติดตามผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
11) พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ค าสั่งเพิกถอนการเป็นผู้ด าเนินการฝึกตามมาตรา  48 วรรคสองและค าสั่งพักใช้

ใบอนุญาตหรือค าสั่งเพิกถอนใบอนุญาตเป็นผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 49 วรรคสอง 
12) ปฏิบัติการอ่ืนตามที่พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่นก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ 
13) ปฏิบัติการตามท่ีรัฐมนตรีมอบหมาย 

หมวด 6 การควบคุม 
พระราชบัญญัติฉบับนี้ได้ก าหนดให้นายทะเบียนหรือพนักงานเจ้าหน้าที่มีอ านาจหน้าที่ในการก ากับดูแลควบคุม

เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด โดยมีอ านาจเข้าไปในสถานที่ฝึกศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานหรือสถานประกอบกิจการในระหว่างเวลาท าการเพื่อตรวจตราและให้ค าแนะน าต่อผู้ด าเนินการฝึก 

กรณีท่ีผู้ด าเนินการฝึกหรือผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานฝุาฝืนไม่ปฏิบัติหรือปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
พระราชบัญญัติฉบับนี้ หรือตามกฎหมายที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้ให้นายทะเบียนมีอ านาจสั่งให้ปฏิบัติหรือแก้ไขให้
ถูกต้องภายในเวลาที่ก าหนดหากไม่ปฏิบัติหรือแก้ไขให้ถูกต้องในกรณีผู้ด าเนินการฝึก นายทะเบียนมีอ านาจพักใช้หรือสั่ง
เพิกถอนใบอนุญาติได้ท้ังนี้ผู้ด าเนินการฝึกที่ถูกสั่งเพิกถอนการเป็นผู้ด าเนินการฝึกหรือผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานที่ถูกสั่งพักใช้หรือถูกเพิกถอนใบอนุญาตเป็นผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีสิทธิอุทธรณ์ต่อ
คณะกรรมการส่งเสริมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที ่10 
การด าเนินขั้นตอนด้านเอกสาร 

เพื่อขอรับสิทธิประโยชน์ทางภาษ ี
 

สถานประกอบการที่รับนักศึกษาสหกิจศึกษา จะได้รับสิทธิประโยชน์ทางภาษีโดยตรง  (หักค่าใช้จ่ายได้  2 เท่า) 
ภายใต้กฏหมาย 2 ฉบับได้แก่ 



57 
 

คู่มือสหกิจศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ์  

 

1.   มาตรา 33 (1) แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานพ.ศ. 2545 
2.   มาตรา 5 แห่งพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร  (ฉบับที่ 437) 

พ.ศ. 2548 (ซึ่งออกเพ่ือรองรับมาตรา  33 (1) แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานพ .ศ. 2545) นอกจากนั้น
สถานประกอบการจะได้รับสิทธิประโยชน์ทางภาษี  (หักค่าใช้จ่ายได้  2 เท่า) ด้วยการบริจาคเงินหรือทรัพย์สินให้แก่
สถานศึกษาของรัฐภายใต้กฎหมาย2 ฉบับได้แก่ 

ฉบับที่ 1  พระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร   (ฉบับที่ 420) พ.ศ. 
2547 

ฉบับที่ 2  พระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร   (ฉบับที่ 476) พ.ศ. 
2551 
10.1   สิทธิประโยชน์ทางภาษีตามพ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานพ .ศ. 2545 ประกอบด้วยพระราชกฤษฎีกาฯ  
( ฉบับท่ี 437 ) พ.ศ. 2548 
        สิทธิประโยชน์ในกรณีนีเ้ป็นสิทธิประโยชน์ท่ีสถานประกอบการซ่ึงด าเนินการสหกิจศึกษาจะไดร้ับยกเว้นภาษีเงนิได้
เป็นกรณีพิเศษส าหรับค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกสหกิจศึกษาเป็นจ านวน  2 เท่าของค่าใช้จ่ายที่จ่ายจริงโดยสถานประกอบการ
จะต้องด าเนินการให้เป็นไปตามมาตรา 18 แห่ง 
10.1.1 รายการค่าใช้จ่ายที่ได้รับสิทธิประโยชน์ทางภาษี 

รายการค่าใช้จ่ายที่สถานประกอบการได้จ่ายไปในการฝึกสหกิจศึกษาและมีสิทธิน าไปหักค่าใช้จ่ายได้  2 เท่าได้แก่
ค่าใช้จ่ายดังต่อไปนี้ 

1. ค่าเบี้ยเลี้ยงที่จ่ายให้แก่นักศึกษาตามท่ีก าหนดไว้ในสัญญาแต่ไม่ต่ ากว่าครึ่งหนึ่งของอัตราค่าจ้างขั้นต่ า
สูงสุด 

2. ค่าเบี้ยประกันอุบัติเหตุ 
3. ค่าสวัสดิการเช่นเงินรางวัลค่าอาหารค่าที่พักค่าเดินทางระหว่างจังหวัดและค่าชุดฟอร์มที่จัดให้แก่

นักศึกษาที่เข้ารับการฝึกสหกิจศึกษาทั้งนี้จะต้องระบุรายการเหล่านี้ไว้ในแบบเสนองานสหกิจศึกษา ( 
แบบสก 2 ) 

4. ค่าวัสดุอุปกรณ์เฉพาะที่ใช้ในการฝึกสหกิจศึกษาและไม่ปะปนกับที่ใช้ในการประกอบกิจการปกติของ
สถานประกอบการโดยจะต้องระบุรายการจ านวนและราคาของวัสดุอุปกรณ์นั้นให้ชัดเจน 

5. ค่าวิทยากรภายนอกที่จ้างมาเฉพาะเพ่ือฝึกอบรมนักศึกษาสหกิจศึกษา 
 

 

 

 

ขั้นตอนการยื่นเอกสารต่อกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

  ยื่นเอกสารค าขอต่อนายทะเบียน (อธิบดีกรมพัฒนาผีมือแรงงาน)               
เป็นค าขอรับนักศึกษาตามแบบ ฝง 1 มีเอกสารแนบ 

1. ส าเนาหนังสือแสดงการจดทะเบียน และวัตถุประสงค์ไม่เกิน 6 เดือน 

2. หลักสูตรและรายละเอียดการฝึกจ านวน 1 ฉบับ 

3. สัญญาการฝึก (แบบ ฝง 2 ) 

4. ทะเบียนประวัติผู้รับการฝึกของนักศึกษา 



58 
 

คู่มือสหกิจศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ์  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
10.1.2   การจัดเตรียมเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณาของกรมสรรพากร 

เมื่อด าเนินการยื่นเอกสารต่อกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเรียบร้อยแล้วสถานประกอบการมีหน้าที่ยื่นแบบแสดงรายการ
ภาษ ี( ภ.ง.ด. 50 ) โดยบันทึกค่าใช้จ่ายดังนี้ 

-   บันทึกค่าใช้จ่ายในอัตรา  1 เท่าในรายการที่  8 (รายจ่ายในการขายและบริหาร ) ข้อ23  “ รายจ่ายอื่นท่ี
นอกเหนือจาก 1 ถึง 22 ” และ 

นายทะเบียนรับทราบ 

ด าเนินการฝึกสหกิจศึกษา 

รายงานผลของการส าเร็จการฝึก               
สหกิจศึกษาให้นายทะเบียน         
รับทราบ ตามแบบ ฝง 3 

น าหนังสือรับทราบและรายงาน       

ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริงยื่นขอ                

หักค่าใช้จ่ายกับกรมสรรพาพร 
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-   บันทึกค่าใช้จ่ายในอัตรา  1 เท่าในรายการที่  10 (รายได้ที่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้หรือรายจ่ายที่มีสิทธิหักได้
เพ่ิมข้ึน) ข้อ 2.3 “ รายจ่ายในการส่งลูกจ้างเข้ารับการศึกษาและฝึกอบรม” 
10.1.3  สิทธิประโยชน์จากการนับจ านวนผู้รับการฝึก 

พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานพ.ศ.2545 ได้ก าหนดให้สถานประกอบการที่มีลูกจ้างตั้งแต่  100 คน
ขึ้นไปจะต้องจัดฝึกอบรมฝีมือแรงงานในอัตราร้อยละ 50 ของจ านวนลูกจ้างเฉลี่ยในรอบปี (นับตามจ านวนผู้รับการฝึกถ้าคน
หนึ่งเข้าฝึกอบรมหลายครั้งหลายหลักสูตรก็ให้นับเป็น  1 คน) หากไม่จัดฝึกอบรมหรือจัดไม่ถึงร้อยละ  50 แล้วจ านวนที่ขาด
ไปนั้นจะต้องถูกค านวณจ่ายเป็นเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน สถานประกอบการที่รับนิสิตนักศึกษาเข้าปฏิบัติ
สหกิจศึกษาในสถานประกอบการสามารถนับจ านวนนิสิตนักศึกษาเป็นผู้รับการฝึกประเภทฝึกเตรียมเข้าท างานโดยแสดง
รายละเอียดใน  “แบบแสดงการจ่ายเงินสมทบกองพัฒนาฝีมือแรงงานประจ าปี  .....” (แบบสท.2) ซึ่งสถานประกอบการ
จะต้องยื่นแบบฟอร์มดังกล่าวต่อกรมการพัฒนาฝีมือแรงงานปีละครั้งโดยยื่นภายในต้นปีถัดไปส าหรับรอบระยะเวลาของปี
ก่อนหน้าและเก็บรักษาเอกสารค่าใช้จ่ายเพื่อขอรับสิทธิประโยชน์ทางภาษีตามพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวล
รัษฎากรว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร ( ฉบับที ่437 ) พ. ศ. 2548 ดังต่อไปนี้ 

 
ใบส าคัญรับเงินค่า 
 
 
สวัสดิการที่จ่ายแก่ 
ศึกษา 
ใบเสร็จรับเงินค่าวัสดุ 
อุปกรณ์ท่ีใช้ในการ 
ศึกษา 
ใบส าคัญรับเงิน 
ค่าวิทยากรภายนอก 
เก็บไว้ที่สถานประกอบการเพ่ือรอ 
การตรวจสอบจากกรมสรรพากร 
หนังสือรับทราบจากอธิบดีกรมพัฒนา 

 

 

 

 

10.1.4 กรณีรับนักศึกษาฝึกงาน(Apprentice) ฝึกหัด (Internship) ทวิภาคี (Dual Training) 
ส าหรับสถานประกอบการที่รับนักเรียนนิสิตนักศึกษาเข้าปฎิบัติงานในลักษณะที่เป็นการจัดการศึกษาเชิงบูรณา

การกับการท างาน(Work Integrated Learning :WIL) ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบใดได้แก่ระบบฝึกงาน  (Apprentice) หรือระบบ
ทวิภาคี (Dual Training) หรือระบบสหกิจศึกษา  (Cooperative Education) หรือระบบฝึกหัด  (Internship) สามารถ

หนังสือรับทราบจากอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานใน

การฝึกนักศึกษาสหกิจศึกษา 

ส าเนาแบบเสนอรายงานสหกิจศึกษา                     

(แบบ สก 2) 

ใบส าคัญรับเงินค่าเบ้ียเลี้ยง

นักศึกษาสหกิจศึกษา 

ใบเสร็จรับเงินค่าเบ้ียประกัน  

อุบัติเหตุ 

ใบส าคัญรับเงินค่าสวัสดิการท่ี

จ่ายแก่นักศึกษาสหกิจศึกษา 
ใบเสร็จรับเงินค่าวัสดุ

อุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกสหกิจ

ศึกษา 

ใบส าคัญรับเงิน                       

ค่าวิทยากรภายนอก 

เก็บไว้ที่สถานประกอบการเพื่อรอ                                                              

การตรวจสอบจากกรมสรรพากร 
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ขอรับสิทธิประโยชน์ทางภาษีและสิทธิประโยชน์จากการนับจ านวนผู้รับการฝึกตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงานพ.ศ.2545 ได้ทั้งหมดโดยต้องมีระยะเวลาการฝึกในแต่ละหลักสูตรต่อเนื่องกันไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง 
10.2 สิทธิประโยชน์ทางภาษีจากการบริจาคเงินหรือทรัพย์สินเพื่อส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการทางการศึกษาตามพระ

ราชกฤษฎีกาฯ ฉบับท่ี 420 พ.ศ. 2547 และพระราชกฤษฎีกาฯ ฉบับท่ี 476 พ.ศ. 2551 
            สถานประกอบการท่ีบรจิาคเงินและทรัพยส์ินเพ่ือการสง่เสริมให้เกิดการบูรณาการทางการศึกษาให้แก่
สถานศึกษาของทางราชการสถานศึกษาขององค์การของรัฐบาล (รายชื่อสถานศึกษาดูได้จากเว็บไซด์กรมสรรพากร
www.rd.go.th ) จะได้รับสิทธิประโยชน์ทางภาษีด้วยการหักค่าใช้จ่ายได้ 2 เท่าของค่าใช้จ่ายที่จ่ายไปแต่ต้องไม่เกินร้อยละ 
10 ของก าไรสุทธิก่อนหักรายจ่ายเพื่อการกุศลสาธารณะหรือเพ่ือการสาธารณประโยชน์และเพ่ือการศึกษาหรือการกีฬาโดย
มีรายละเอียดดังนี้ 

10.2.1 วัตถุประสงค์ของการบริจาค 
สถานประกอบการจะต้องบริจาคเงินหรือทรัพย์สินโดยไม่มีลักษณะเป็นสัญญาต่างตอบแทนและบริจาคเพ่ือวัตถุประสงค์
ดังต่อไปนี้ 

1. บริจาคเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการจัดท าหรือจัดสร้างอาคารอาคารพร้อมที่ดินหรือท่ีดิน 
2. บริจาคเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการจัดหาวัสดุอุปกรณ์เพ่ือ การศึกษาแบบเรียนต าราหนังสือทางวิชาการ

สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาตลอดจนวัสดุอุปกรณ์อ่ืนๆที่เก่ียวข้องกับการศึกษา 
3. บริจาคเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการจัดหาครูอาจารย์หรือผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษาหรือเป็นทุนการศึกษา

การประดิษฐ์การพัฒนา การค้นคว้าหรือการวิจัยส าหรับนักเรียนนิสิตหรือนักศึกษาของสถานศึกษาการบริจาคตามข้อ  3 นี้
จะต้องเป็นการบริจาคเงินหรือทรัพย์สินให้แก่สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือประโยชน์ที่จะตกแก่นักศึกษาโดยตรงเท่านั้นเช่น 
ทุนการศึกษาท่ีให้แก่นักศึกษาทุนการวิจัยที่ด าเนินงานโดยนักศึกษาทุนการประดิษฐ์ซึ่งเป็นผลงานของนักศึกษาเป็นต้น 

10.2.2  การจัดเตรียมเอกสาร 
1. สถานประกอบการจะต้องยื่นความจ านงบริจาคเงินหรือทรัพย์สินให้แก่สถาบันอุดมศึกษาโดยระบุ

วัตถุประสงค์ของการบริจาคจ านวนเงินและทรัพย์สินที่บริจาคอย่างชัดเจน 
2. สถาบันอุดมศึกษาจะต้องออกใบส าคัญแสดงการรับเงินหรือทรัพย์สิน 
3. สถานประกอบการเก็บรักษาส าเนาเอกสารข้อ 1 และต้นฉบับเอกสารข้อ 2 เพ่ือรอการตรวจสอบจาก

กรมสรรพากร 
4. สถานประกอบการยื่นแบบภ.ง.ด. 50 ต่อกรมสรรพากรภายใน 150 วันหลังจากสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี

ของสถานประกอบการ 
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ภาคผนวก 
 
 

ภาคผนวก1  กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 
ภาคผนวก2แบบฟอร์มที่ยื่นต่อกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 
ภาคผนวก3  เอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับกรมสรรพากร 
 
ภาคผนวก4  ตัวอย่างแบบฟอร์มมหาลัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก1 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
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1-1     พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานพ.ศ.2545 
1-2    ประกาศกระทรวงแรงงานเรื่องหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการคุ้มครองผู้รับการฝึกเตรียมเข้า  ท างานลงวันที่  1 

กันยายน 2546 
1-3     พระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร  (ฉบับที ่437) พ.ศ. 2548 
1-4     พระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร  (ฉบับที ่420) พ.ศ. 2547 
1-5     พระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร (ฉบับที่ 476) พ.ศ. 2551 
1-6     ประกาศอธิบดีกรมสรรพากรเรื่องก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขเพ่ือการยกเว้นภาษีเงินได้

ภาษีมูลค่าเพ่ิมภาษีธุรกิจเฉพาะและอากรแสตมป์ส าหรับเงินได้ท่ีจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพื่อการสนับสนุนการศึกษา
ลงวันที่ 5 มกราคม 2548 

1-7     ประกาศอธิบดีกรมสรรพากรเรื่องก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขเพ่ือการยกเว้นภาษีเงินได้
ภาษีมูลค่าเพ่ิมภาษีธุรกิจเฉพาะและอากรแสตมป์ส าหรับเงินได้ท่ีจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพื่อการสนับสนุนการศึกษา
ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2551 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

พระราชบัญญัติ 
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ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ.๒๕๔๕ 

                         
 ภูมิพลอดุลยเดชป.ร. 

ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๒กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๕ 
เป็นปีที่ ๕๗ในรัชกาลปัจจุบัน 

  
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศว่า 
 โดยที่เป็นการสมควรให้มีกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานใช้บังคับแทนกฎหมายว่า

ด้วยการส่งเสริมการฝึกอาชีพ 
 พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการจ ากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลซึ่งมาตรา ๒๙ 

ประกอบกับมาตรา ๓๑ และมาตรา ๓๕ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยบัญญัติให้กระท าได้โดยอาศัยอ านาจตาม
บทบัญญัติแห่งกฎหมาย 

 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยค าแนะน าและยินยอมของรัฐสภาดังต่อไปนี้ 
 มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า“พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕” 
 มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นก าหนดหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจา

นุเบกษาเป็นต้นไป 
 มาตรา ๓ ให้ยกเลิกพระราชบัญญัติส่งเสริมการฝึกอาชีพ พ.ศ.๒๕๓๗ 
 มาตรา ๔ พระราชบัญญัตินี้ไม่ใช้บังคับแก่กระทรวง ทบวง กรมหน่วยงานของรัฐและองค์การของรัฐ 
 มาตรา ๕ ในพระราชบัญญัตินี้ 
“การพัฒนาฝีมือแรงงาน ” หมายความว่ากระบวนการที่ท าให้ผู้รับการฝึกและประชากรวัยท างานมีฝีมือ 

ความรู้ความสามารถจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ และทัศนคติที่ดีเก่ียวกับการท างานอันได้แก่การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน การ
ก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานและการอื่น              ที่เกี่ยวข้อง 

“การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน” หมายความว่าการฝึกเตรียมเข้าท างานการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการ
ฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ 

“การฝึกเตรียมเข้าท างาน” หมายความว่าการฝึกอบรมฝีมือแรงงานก่อนเข้าท างานเพื่อให้สามารถท างาน
ได้ตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

“การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ” หมายความว่าการท่ีผู้ประกอบกิจการซึ่งเป็นนายจ้างจัดให้ลูกจ้างได้
ฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพิ่มเติมในสาขาอาชีพที่ลูกจ้างปฏิบัติงานอยู่ตามปกติเพ่ือให้ลูกจ้างได้มีความรู้ความสามารถและ
ทักษะในสาขาอาชีพนั้นสูงขึ้น 

“การฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ” หมายความว่าการท่ีผู้ประกอบกิจการซึ่งเป็นนายจ้างจัดให้ลูกจ้างได้ฝึกอบรม
ฝีมือแรงงานเพิ่มเติมในสาขาอาชีพอ่ืนที่ลูกจ้างมิได้ปฏิบัติงานอยู่ตามปกติเพ่ือให้ลูกจ้างได้มีความรู้ความสามารถที่จะท างาน
ในสาขาอาชีพอ่ืนนั้นได้ด้วย 

“หลักสูตร” หมายความว่าหัวข้อวิชา เนื้อหา และวิธีการด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
“ผู้ด าเนินการฝึก ” หมายความว่าผู้ซึ่งจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามหลักสูตรและรายละเอียด

เกี่ยวกับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานที่นายทะเบียนได้พิจารณาให้ความเห็นชอบตามพระราชบัญญัตินี้ 
          “ผู้รับการฝึก” หมายความว่าผู้ซึ่งเข้ารับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานจากผู้ด าเนินการฝึก 

“ครูฝึก” หมายความว่าผู้ซึ่งท าหน้าที่ฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้แก่ผู้รับการฝึก 
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“สถานที่ฝึก” หมายความว่าสถานที่ที่ผู้ด าเนินการฝึกจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้แก่ผู้รับการฝึก 
“ศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ” หมายความว่าสถานที่ฝึกที่ได้จัดไว้เป็นสัดส่วนแยกจากหน่วยประกอบ

กิจการ 
“มาตรฐานฝีมือแรงงาน ” หมายความว่าข้อก าหนดทางวิชาการท่ีใช้เป็นเกณฑ์วัดระดับฝีมือ ความรู้

ความสามารถและทัศนคติในการท างานของผู้ประกอบอาชีพในสาขาต่างๆตามพระราชบัญญัตินี้ 
“การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน” หมายความว่าการทดสอบฝีมือความรู้ความสามารถและทัศนคติใน

การท างานของผู้ประกอบอาชีพตามเกณฑ์ก าหนดของมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
“ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ” หมายความว่าผู้ซึ่งได้รับอนุญาตให้ด าเนินการทดสอบ

มาตรฐานฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัตินี้ 
“ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน” หมายความว่าผู้ท าหน้าที่ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้แก่ผู้เข้ารับ

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
“ผู้ประกอบกิจการ ” หมายความว่า ผู้ประกอบกิจการอุตสาหกรรมพาณิชยกรรมหรือธุรกิจอย่างอ่ืนทั้งที่

เป็นนายจ้างและมิใช่นายจ้างของผู้รับการฝึก 
“นายจ้าง” หมายความว่านายจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน 
“ลูกจ้าง”  หมายความว่าลูกจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน 
“กองทุน” หมายความว่ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
“คณะกรรมการ” หมายความว่าคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
“กรรมการ” หมายความว่ากรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
“พนักงานเจ้าหน้าที่” หมายความว่าผู้ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งให้ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
“นายทะเบียน” หมายความว่าอธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย 
“อธิบดี” หมายความว่าอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
“รัฐมนตรี” หมายความว่ารัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 มาตรา ๖ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้และให้

มีอ านาจแต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่ กับออกกฎกระทรวง ระเบียบและประกาศเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
กฎกระทรวงระเบียบและประกาศนั้นเมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ 
 มาตรา ๗  ให้รัฐมนตรีมีอ านาจประกาศก าหนดสาขาอาชีพที่จะส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานตาม

พระราชบัญญัตินี้ 
 

 หมวด๑ 
การด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 

                    
 ส่วนที่๑ 

การฝึกเตรียมเข้าท างาน 
                    

  
มาตรา ๘ เพ่ือประโยชน์ในการขอรับสิทธิและประโยชน์ให้ผู้ซึ่งจัดให้มีการฝึกเตรียมเข้าท างานตามสาขา

อาชีพที่รัฐมนตรีประกาศก าหนดตามมาตรา๗จัดท ารายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกเสนอต่อนายทะเบียนเพื่อพิจารณาให้ความ
เห็นชอบดังต่อไปนี้ 
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(๑) หลักสูตร 
(๒) สถานที่ฝึกหรือศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
(๓) ชื่อและคุณสมบัติของครูฝึก 
(๔) ก าหนดระยะเวลาการฝึก 
(๕) รายการอุปกรณ์อันจ าเป็นที่จะใช้ในการฝึกที่มีอยู่แล้วและท่ีจะต้องหามาเพ่ิมเติมในภายหลัง 
(๖) วิธีการและมาตรฐานในการวัดผลการฝึก 
(๗) รายการอื่นตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 
การพิจารณาให้ความเห็นชอบของนายทะเบียนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการ และเงื่อนไขที่

คณะกรรมการประกาศก าหนด 
การแก้ไขเปลี่ยนแปลงรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกตาม (๑) (๒) (๔) หรือ (๖) ที่ได้รับความเห็นชอบจาก

นายทะเบียนแล้วจะกระท ามิได้เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากนายทะเบียน 
  มาตรา ๙ คุณสมบัติของครูฝึกให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 
 มาตรา ๑๐ ผู้ด าเนินการฝึกจะต้องจัดให้มีข้อบังคับหรือระเบียบเกี่ยวกับการฝึกเป็นภาษาไทยและอย่าง

น้อยต้องมีรายการดังต่อไปนี้ 
(๑) ระยะเวลาการฝึก 
(๒) วันฝึก เวลาฝึกและเวลาพัก 
(๓) วันหยุด 
(๔) การลาและหลักเกณฑ์การลา 
(๕) เบี้ยเลี้ยงระหว่างรับการฝึก 
(๖) เงื่อนไขการเลิกสัญญาการฝึก 
(๗) หลักเกณฑ์การจ่ายค่าทดแทนในกรณีผู้รับการฝึกประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยอันเกิดจากการฝึก 
(๘) รายการอื่นตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 
 มาตรา ๑๑  ผู้ด าเนินการฝึกจะต้องท าสัญญาการฝึกเป็นหนังสือกับผู้รับการฝึกโดยให้มีรายการตามที่

คณะกรรมการประกาศก าหนด 
 มาตรา ๑๒ ผู้ด าเนินการฝึกจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์เก่ียวกับการคุ้มครองผู้รับการฝึกตามท่ีรัฐมนตรี

ประกาศก าหนดและต้องจัดท าทะเบียนประวัติผู้รับการฝึกไว้เป็นหลักฐาน 
 มาตรา ๑๓  เมื่อผู้รับการฝึกผู้ใดฝึกครบตามหลักสูตรและผ่านการวัดผลตามมาตรา๘  (๖) แล้วให้

ผู้ด าเนินการฝึกออกหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ส าเร็จการฝึกให้แก่ผู้นั้นภายในสิบห้าวันนับแต่วันเสร็จสิ้นการวัดผลและแจ้งให้
นายทะเบียนทราบ 

 มาตรา ๑๔ เมื่อผู้ด าเนินการฝึกประสงค์จะโอนการประกอบกิจการให้แก่บุคคลอ่ืนให้ผู้ด าเนินการฝึกแจ้ง
เป็นหนังสือให้นายทะเบียนทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าสิบห้าวันก่อนถึงวันโอนโดยให้ระบุว่าผู้รับโอนประสงค์จะด าเนินการ
ฝึกเตรียมเข้าท างานต่อไปหรือไม่และให้ผู้โอนกับผู้รับโอนลงลายมือชื่อร่วมกัน 

ถ้าผู้รับโอนจะด าเนินการฝึกเตรียมเข้าท างานต่อไปให้นายทะเบียนจดแจ้งการเปลี่ยนแปลงนั้นไว้ใน
ทะเบียนและให้ถือว่าผู้รับโอนเป็นผู้ด าเนินการฝึกตามมาตรา ๘ ตั้งแต่วันโอนและให้สิทธิและหน้าที่ของผู้ด าเนินการฝึกที่มี
อยู่ตามสัญญาการฝึกเดิมโอนไปเป็นของผู้รับโอน 

ถ้าผู้รับโอนจะไม่ด าเนินการฝึกเตรียมเข้าท างานต่อไปให้นายทะเบียนด าเนินการให้ผู้รับการฝึกซึ่งค้างการ
ฝึกอยู่ในวันโอนไปรับการฝึกในสาขาอาชีพเดียวกันนั้นกับผู้ด าเนินการฝึกรายอ่ืนหรือในสถานฝึกอาชีพของทางราชการโดยผู้
โอนจะต้องรับผิดชอบส าหรับค่าใช้จ่ายในการด าเนินการฝึกท่ีค้างอยู่ 
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มาตรา ๑๕  ห้ามมิให้ผู้ด าเนินการฝึกเรียกหรือรับเงินค่าฝึกอบรมหรือค่าตอบแทนในลักษณะใดๆอัน
เกี่ยวกับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานจากผู้รับการฝึก 

มาตรา ๑๖ ผู้ด าเนินการฝึกจะด าเนินการให้ผู้รับการฝึกไปรับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในสถานศึกษาหรือ
สถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานของทางราชการหรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานอื่นท่ีนายทะเบียนให้ความเห็นชอบก็ได้ 

หลักสูตรและรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมในสถานศึกษาหรือสถานฝึกอบรมตามวรรคหนึ่งต้องได้รับ
ความเห็นชอบจากนายทะเบียน 

 มาตรา ๑๗  ถ้าผู้ด าเนินการฝึกจะเลิกการประกอบกิจการหรือมีเหตุจ าเป็นอย่างอ่ืนจนไม่สามารถจะ
ด าเนินการฝึกได้อีกต่อไปให้ผู้ด าเนินการฝึกแจ้งเป็นหนังสือให้นายทะเบียนทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าสิบห้าวันก่อนเลิกการ
ประกอบกิจการหรือเลิกการฝึกในกรณีนี้ ถ้าเป็นการฝึกเตรียมเข้าท างานให้น า มาตรา ๑๔ วรรคสามมาใช้บังคับแก่ผู้รับการ
ฝึกซึ่งค้างการฝึกอยู่ในวันที่เลิกการประกอบกิจการหรือมีเหตุจ าเป็นจนไม่สามารถจะด าเนินการฝึกต่อไปโดยอนุโลมเว้นแต่
เมื่อคณะกรรมการเห็นสมควรก็อาจยกเว้นให้ผู้ด าเนินการฝึกไม่ต้องรับผิดชอบส าหรับค่าใช้จ่ายในการด าเนินการฝึกท่ีค้าง
อยู่นั้นได้ 

 มาตรา ๑๘ เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาฝีมือแรงงานผู้ด าเนินการฝึกอาจรับนักเรียน นิสิตหรือนักศึกษาที่
สถานศึกษาส่งเข้ารับการฝึกตามหลักสูตรของสถานศึกษาหลักสูตรของผู้ด าเนินการฝึกหรือหลักสูตรที่สถานศึกษากับ
ผู้ด าเนินการฝึกได้ร่วมกันจัดท าขึ้นได้และให้ผู้ด าเนินการฝึกจัดส่งหลักสูตรดังกล่าวไปยังนายทะเบียนก่อนเริ่มด าเนินการฝึก
เว้นแต่จะได้เคยจัดส่งหลักสูตรนั้นไปยังนายทะเบียนมาก่อนแล้ว และให้น าความในมาตรา๑๑ มาตรา ๑๒ มาตรา ๑๓ 
มาตรา ๑๕ มาตรา ๓๓ มาตรา ๓๔ มาตรา ๓๕ มาตรา ๓๖ และมาตรา ๓๗มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ความตามวรรคหนึ่งให้ใช้บังคับแก่กรณีท่ีทางราชการส่งบุคคลมาฝึกกับผู้ด าเนินการฝึกด้วย 
มาตรา ๑๙  การจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่

คณะกรรมการประกาศก าหนด 
 

ส่วนที่๒ 
การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ 

                    
  

มาตรา ๒๐ เพ่ือประโยชน์ในการขอรับสิทธิและประโยชน์ให้ผู้ซึ่งจัดให้มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานหรือ
การฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพจัดส่งหลักสูตรรายละเอียดที่เก่ียวข้องและรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกเสนอต่อนายทะเบียน
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

การพิจารณาให้ความเห็นชอบของนายทะเบียนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการ และเงื่อนไขที่
คณะกรรมการประกาศก าหนด 

ในการด าเนินการฝึกตามวรรคหนึ่ง ให้น ามาตรา ๑๕ มาตรา ๑๖มาตรา ๑๗ และมาตรา ๑๙ มาใช้บังคับ
โดยอนุโลม 

 มาตรา ๒๑  ในระหว่างการฝึกให้ผู้ด าเนินการฝึกซึ่งเป็นนายจ้างยังคงมีหน้าที่ต่อลูกจ้างตามกฎหมาย
เกี่ยวกับแรงงานสัญญาจ้างข้อบังคับเก่ียวกับการท างานและข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้าง 

ถ้าการฝึกเกิดจากการร้องขอของลูกจ้างและมีการตกลงกันเป็นหนังสือ นายจ้างอาจจัดให้ลูกจ้างฝึกนอก
เวลาท างานปกติหรือในวันหยุดของลูกจ้างก็ได้โดยนายจ้างต้องจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างผู้เข้ารับการฝึกไม่น้อยกว่าค่าจ้างใน
เวลาท างานปกติตามจ านวนชั่วโมงท่ีฝึก  

หมวด๒ 
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มาตรฐานฝีมือแรงงาน 
                    

  
มาตรา ๒๒  เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานให้คณะกรรมการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงาน

แห่งชาติในสาขาอาชีพต่างๆเสนอรัฐมนตรีเพ่ือให้ความเห็นชอบ 
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่รัฐมนตรีให้ความเห็นชอบเมื่อประกาศใน       ราชกิจจานุเบกษาแล้วให้

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานน าไปใช้ในการจัดให้มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในสาขาอาชีพนั้นตามมาตรา๒๓หรือให้
ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานน าไปใช้ในการด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในสาขาอาชีพนั้นตาม
มาตรา๒๔ 

 คุณสมบัติของผู้เข้ารับการทดสอบ วิธีการทดสอบและการออกหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด 

 มาตรา ๒๓  ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดให้มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและส่งเสริมให้มีผู้
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

 มาตรา ๒๔ ผู้ใดประสงค์จะเป็นผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้ขออนุญาตต่อนายทะเบียน 
การขออนุญาตและการออกใบอนุญาต คุณสมบัติของผู้ทดสอบการพักใช้ใบอนุญาตและการเพิกถอน

ใบอนุญาต ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 
 มาตรา ๒๕  ในการด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้เรียกเก็บค่าทดสอบจากผู้เข้ารับการ

ทดสอบได้ไม่เกินอัตราที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 
 มาตรา ๒๖  ผู้ใดประสงค์จะให้คณะกรรมการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของตนให้ยื่นค าขอต่อนาย

ทะเบียน 
การขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานการน ามาตรฐานฝีมือแรงงานที่

คณะกรรมการรับรองแล้วไปใช้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและการออกหนังสือรับรองให้แก่ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 

  
 
 
 
 

หมวด๓ 
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

                    
  

มาตรา ๒๗ ให้จัดตั้งกองทุนข้ึนกองทุนหนึ่ง เรียกว่า  “กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ” ในกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นทุนหมุนเวียนส าหรับใช้จ่ายเกี่ยวกับการส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน 

กองทุนประกอบด้วย 
(๑) เงินที่โอนมาจากเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานที่จัดตั้งข้ึนตามมติคณะรัฐมนตรีและด าเนินการบริหาร

กองทุนตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมว่าด้วยกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานพ.ศ. ๒๕๓๙ 
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 (๒) เงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรให้ 
 (๓) เงินสมทบที่ผู้ประกอบกิจการส่งเข้ากองทุน 
 (๔) เงินและหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้กองทุน 
 (๕) ดอกผลหรือผลประโยชน์ที่เกิดจากกองทุน 
  (๖) เงินและหรือทรัพย์สินที่ตกเป็นของกองทุนนอกจาก (๑)ถึง (๕) ที่กองทุนได้รับไม่ว่ากรณีใด 

เงินของกองทุนไม่ต้องน าส่งกระทรวงการคลังตามกฎหมายว่าด้วยเงินคงคลังและกฎหมายว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณ 

การรับเงิน การจ่ายเงินการเก็บรักษาเงิน และการบริหารกองทุนให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการ
ก าหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมเก็บรักษาเงินกองทุนและด าเนินการ
เบิกจ่ายเงินกองทุนตามพระราชบัญญัตินี้ 

 มาตรา ๒๘ เงินกองทุนให้ใช้จ่ายเพ่ือกิจการดังต่อไปนี้ 
(๑) ให้ผู้รับการฝึกกู้ยืมเพ่ือใช้จ่ายเกี่ยวกับการเข้ารับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัตินี้ 
(๒) ให้ผู้ด าเนินการฝึกผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและผู้ประกอบกิจการกู้ยืมเพ่ือใช้จ่าย

เกี่ยวกับการด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัตินี้ 
(๓) ช่วยเหลือหรืออุดหนุนกิจการใดๆ ที่เกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานตามหลักเกณฑ์ท่ี

คณะกรรมการประกาศก าหนด 
(๔) ใช้จ่ายในการบริหารกองทุน 
การให้กู้ยืมเงินกองทุนให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการก าหนดโดยความเห็นชอบของ

กระทรวงการคลัง 
คณะกรรมการอาจจัดสรรเงินกองทุนไม่เกินร้อยละห้าของเงินกองทุนแต่ละปีเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ

บริหารกองทุน 
 มาตรา ๒๙ ให้ผู้ประกอบกิจการซึ่งประกอบกิจการในประเภท ชนิด ขนาดและมีจ านวนลูกจ้าง รวมทั้งมี

สัดส่วนของจ านวนผู้รับการฝึกกับจ านวนลูกจ้างท้ังหมดและอยู่ในท้องที่ตามที่รัฐมนตรีโดยค าแนะน าของคณะกรรมการ
ประกาศก าหนดส่งเงินสมทบเข้ากองทุนตามอัตราที่ก าหนดในมาตรา ๓๐ เว้นแต่เป็นผู้ซึ่งจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน
ตามท่ีก าหนดไว้ในหมวด ๑แล้ว 

 มาตรา ๓๐ เพ่ือประโยชน์ในการเรียกเก็บเงินสมทบจากผู้ประกอบกิจการตามมาตรา๒๙ให้รัฐมนตรีโดย
ค าแนะน าของคณะกรรมการมีอ านาจประกาศก าหนดอัตราเงินสมทบไม่เกินร้อยละหนึ่งของค่าจ้างที่ผู้ประกอบกิจการจ่าย
ในปีสุดท้ายก่อนปีที่มีการส่งเงินสมทบรวมทั้งวิธีการเรียกเก็บเงินสมทบจากผู้ประกอบกิจการ 

ค่าจ้างข้ันต่ าและข้ันสูงที่ใช้เป็นฐานในการค านวณเงินสมทบตามวรรคหนึ่ง        ให้เป็นไปตามท่ีรัฐมนตรี
โดยค าแนะน าของคณะกรรมการประกาศก าหนด 

 มาตรา ๓๑  ผู้ประกอบกิจการรายใดไม่จ่ายเงินสมทบภายในเวลาที่ก าหนดหรือจ่ายไม่ครบตามสัดส่วน
จ านวนผู้รับการฝึกอบรมกับจ านวนลูกจ้างต้องจ่ายเงินเพิ่มในอัตราร้อยละหนึ่งจุดห้าต่อเดือนของเงินสมทบที่ยังไม่ได้น าส่ง
หรือของเงินสมทบที่ยังขาดอยู่นับแต่วันถัดจากวันที่ต้องน าส่งเงินสมทบส าหรับเศษของเดือนถ้าถึงสิบห้าวันหรือกว่านั้นให้
นับเป็นหนึ่งเดือนถ้าน้อยกว่านั้นให้ปัดทิ้ง 

ในกรณีที่อธิบดีมีค าสั่งให้ผู้มีหน้าที่จ่ายเงินสมทบหรือเงินเพ่ิมตามวรรคหนึ่งถ้าผู้มีหน้าที่ไม่ยอมช าระเงิน
ดังกล่าวให้น าบทบัญญัติเกี่ยวกับการบังคับทางปกครองตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับและ
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ในกรณีไม่มีเจ้าหน้าที่ด าเนินการบังคับตามค าสั่งให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีอ านาจฟูองคดีต่อศาลปกครองเพ่ือบังคับช าระ
เงินได้ 

 มาตรา ๓๒  ภายในหกเดือนนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณให้
คณะกรรมการเสนองบดุลและรายงานการรับจ่ายเงินของกองทุนในปีที่ล่วงมาซ่ึงส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบ
รับรองแล้วต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบ 

งบดุลและรายงานการรับจ่ายเงินดังกล่าวให้รัฐมนตรีเสนอต่อนายกรัฐมนตรีเพื่อน าเสนอต่อสภา
ผู้แทนราษฎรและวุฒิสภาเพ่ือทราบและจัดให้มีการประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

 
หมวด๔ 

สิทธิและประโยชน์ของผู้ด าเนินการฝึก 
                    

  
มาตรา ๓๓  ให้ผู้ด าเนินการฝึกซึ่งจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามสาขาอาชีพที่รัฐมนตรีประกาศ

ก าหนดตามมาตรา๗ ได้รับสิทธิและประโยชน์ดังต่อไปนี้ 
(๑) สิทธิที่จะได้รับยกเว้นภาษีเงินได้เป็นกรณีพิเศษส าหรับเงินได้ของผู้ด าเนินการฝึกเป็นจ านวนร้อยละ

ของค่าใช้จ่ายที่ได้ใช้ไปในการจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัตินี้ทั้งนี้ โดยตราเป็นพระราชกฤษฎีกาตาม
ประมวลรัษฎากร 

(๒) ประโยชน์ที่จะได้รับความช่วยเหลือจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในด้านการฝึกอบรมบุคลากรการ
ฝึกอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมการพัฒนาอุปกรณ์ช่วยฝึกการฝึกอบรมผู้ด าเนินการเกี่ยวกับการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน การฝึกอบรมหัวหน้างานหรือการฝึกด้านอ่ืนในลักษณะเดียวกัน 

(๓) ประโยชน์ที่จะได้รับค าปรึกษาแนะน าจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

(๔) สิทธิและประโยชน์อื่นตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
 มาตรา ๓๔  นอกเหนือจากสิทธิและประโยชน์ตามมาตรา ๓๓ให้ผู้ด าเนินการฝึกที่ด าเนินการฝึกอบรม

ฝีมือแรงงานในศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานที่จัดตั้งขึ้นตามมาตรา๑๙ ได้รับสิทธิและประโยชน์เพิ่มเติมดังต่อไปนี้ 
(๑) สิทธิที่จะได้รับยกเว้นอากรขาเข้าและภาษีมูลค่าเพ่ิมส าหรับเครื่องมือเครื่องจักร และอุปกรณ์ท่ีน าเข้า

มาในราชอาณาจักรเพื่อใช้ในการฝึกอบรมฝีมือแรงงานโดยออกเป็นประกาศกระทรวงการคลังตามกฎหมายว่าด้วยพิกัด
อัตราศุลกากรและตราเป็นพระราชกฤษฎีกาตามประมวลรัษฎากร 

ในการนี้ให้ผู้ขอยกเว้นแสดงรายการเครื่องมือ เครื่องจักรและอุปกรณ์ตามที่ได้รับอนุญาตจาก
คณะกรรมการเพื่อประกอบการพิจารณา 

(๒) สิทธิที่จะได้รับการหักค่าไฟฟูาและค่าประปาเป็นจ านวนสองเท่าของจ านวนเงินที่ผู้ด าเนินการฝึกได้
เสียไปเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพื่อประโยชน์ในการค านวณภาษีเงินได้ทั้งนี้ โดยตราเป็นพระราชกฤษฎีกา
ตามประมวลรัษฎากร 

(๓) สิทธิและประโยชน์อื่นตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
 มาตรา ๓๕  ค าขอรับสิทธิและประโยชน์ตามมาตรา ๓๓ (๒) (๓) (๔)และมาตรา ๓๔ (๓) ให้ยื่นต่อนาย

ทะเบียนตามหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 
 มาตรา ๓๖ ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองให้ผู้ด าเนินการฝึกน าคนต่างด้าวซึ่งเป็นช่างฝีมือหรือ

ผู้ช านาญการเพ่ือเป็นครูฝึกรวมทั้งคู่สมรสและบุคคลซึ่งอยู่ในอุปการะของช่างฝีมือหรือผู้ช านาญการเข้ามาในราชอาณาจักร
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ได้ตามจ านวนเงื่อนไขและก าหนดระยะเวลาเท่าท่ีคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรแต่ไม่เกินก าหนดระยะเวลาตามที่
กฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองก าหนดไว้ 

 มาตรา ๓๗ ให้ผู้ด าเนินการฝึกได้รับการยกเว้นไม่ต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน 
 หมวด๕ 

คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
                    

  
มาตรา ๓๘  ให้มีคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานประกอบด้วยปลัดกระทรวงแรงงานและ

สวัสดิการสังคม เป็นประธานกรรมการผู้แทนกระทรวงการคลัง ผู้แทนกระทรวงวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม
ผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ ผู้แทนกระทรวงอุตสาหกรรม ผู้แทนส านักงบประมาณผู้แทนส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การลงทุน ผู้แทนการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยผู้แทนสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย  ผู้แทนสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศ
ไทยผู้แทนสมาคมธนาคารไทย และผู้แทนสภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยเป็นกรรมการและกรรมการอ่ืน
จ านวนสี่คนซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิสองคนจากผู้แทนฝุายนายจ้างหนึ่งคน และจากผู้แทนฝุายลูกจ้างอีกหนึ่งคน
และให้อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นกรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการมีอ านาจแต่งตั้งข้าราชการในกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
กรรมการซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิให้รัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้ซึ่งมีประสบการณ์ทางด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน

มาแล้วไม่น้อยกว่าสิบปี 
กรรมการซึ่งเป็นผู้แทนฝุายนายจ้างและผู้แทนฝุายลูกจ้างให้รัฐมนตรีแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่

ก าหนดในระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม 
 มาตรา ๓๙ คณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) เสนอความเห็นต่อรัฐมนตรีในการก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการพัฒนาฝีมือแรงงานและกองทุนพัฒนา

ฝีมือแรงงาน 
(๒)  เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่รัฐมนตรีในการออกกฎกระทรวงระเบียบหรือประกาศตาม

พระราชบัญญัตินี้ 
(๓) ออกระเบียบหรือประกาศเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
(๔) จัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในสาขาอาชีพต่างๆตามมาตรา ๒๒ 
(๕) ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(๖) ส่งเสริมให้ผู้ประกอบกิจการใช้ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเป็นผู้ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพ

ตามประเภทขนาด และลักษณะงานตามท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด 
(๗) ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานและศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
(๘) ส่งเสริมให้มีการแข่งขันฝีมือแรงงาน 
(๙)  ส่งเสริมให้มีการประสานงานระหว่างภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาฝีมือแรงงานและการใช้

ทรัพยากรร่วมกัน 
(๑๐) ติดตามผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(๑๑) พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ค าสั่งเพิกถอนการเป็นผู้ด าเนินการฝึกตามมาตรา๔๘ วรรคสองและค าสั่ง

พักใช้ใบอนุญาตหรือค าสั่งเพิกถอนใบอนุญาตเป็นผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา๔๙ วรรคสอง 
(๑๒)  ปฏิบัติการอ่ืนตามที่พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่นก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของ

คณะกรรมการ 
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(๑๓) ปฏิบัติการตามท่ีรัฐมนตรีมอบหมาย 
 มาตรา ๔๐ กรรมการซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี 
 กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้แต่จะแต่งตั้งติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้ 
 มาตรา ๔๑  นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระตามมาตรา ๔๐กรรมการซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งพ้นจาก

ต าแหน่งเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) รัฐมนตรีให้ออกเพราะบกพร่องไม่สุจริตต่อหน้าที่หรือมีความประพฤติเสื่อมเสีย 
(๔) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๕) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๖) ได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
เมื่อกรรมการซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระรัฐมนตรีอาจแต่งตั้งผู้อ่ืนเป็นกรรมการแทน

ได้และให้ผู้ซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งแทนอยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน 
 มาตรา ๔๒ การประชุมคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ

ทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม 
ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุมถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้

ให้กรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 
การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมากกรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน ถ้าคะแนน

เสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 
 มาตรา ๔๓  คณะกรรมการมีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อด าเนินการตามที่คณะกรรมการ

มอบหมายได ้
การประชุมคณะอนุกรรมการตามวรรคหนึ่ง ให้น าความในมาตรา๔๒ มาใช้บังคับโดยอนุโลม  
มาตรา ๔๔ ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานท าหน้าที่ เป็นหน่วยงาน

ธุรการของคณะกรรมการและมีหน้าที่ติดตามให้ผู้ที่ได้รับสิทธิและประโยชน์ปฏิบัติการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้แล้ว
รายงานให้คณะกรรมการทราบ 

 
หมวด๖ 

นายทะเบียนและพนักงานเจ้าหน้าที่ 
                    

  
มาตรา ๔๕  ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ให้นายทะเบียนหรือพนักงานเจ้าหน้าที่มีอ านาจ

ดังต่อไปนี้ 
(๑) มีหนังสือเรียกผู้ด าเนินการฝึก ครูฝึก ผู้รับการฝึก ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ผู้

ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานผู้ประกอบกิจการหรือบุคคลซึ่งเกี่ยวข้องมาให้ถ้อยค าหรือออกค าสั่งให้บุคคลดังกล่าวส่ง
เอกสารหรือหลักฐานอื่นใดมาประกอบการพิจารณา 
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(๒) เข้าไปในสถานที่ฝึกศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานหรือสถานประกอบ
กิจการในระหว่างเวลาท าการเพื่อตรวจตราและให้ค าแนะน าต่อผู้ด าเนินการฝึกผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
หรือผู้ประกอบกิจการเพื่อปฏิบัติการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ 

 มาตรา ๔๖  ในการปฏิบัติหน้าที่ของนายทะเบียนหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ตามมาตรา๔๕ (๒) ให้
ผู้ด าเนินการฝึก ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานหรือผู้ประกอบกิจการตลอดจนบุคคลซึ่งเกี่ยวข้องหรืออยู่ใน
สถานที่นั้นอ านวยความสะดวกตามสมควร 

 มาตรา ๔๗ ในการปฏิบัติหน้าที่นายทะเบียนหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ต้องแสดงบัตรประจ าตัว 
บัตรประจ าตัวนายทะเบียนหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามแบบที่รัฐมนตรีก าหนด  

หมวด๗ 
การเพิกถอนการเป็นผู้ด าเนินการฝึกการพักใช้และการเพิกถอนใบอนุญาต  

                    
  

มาตรา ๔๘  ในกรณีที่ผู้ด าเนินการฝึกฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้หรือตาม
กฎกระทรวงระเบียบ หรือประกาศท่ีออกตามพระราชบัญญัตินี้ให้นายทะเบียนมีอ านาจออกค าสั่งเป็นหนังสือให้
ผู้ด าเนินการฝึกปฏิบัติให้ถูกต้องหรือแก้ไขให้ถูกต้องภายในเวลาที่ก าหนดได้ 

ถ้าผู้ด าเนินการฝึกไม่ปฏิบัติหรือแก้ไขให้ถูกต้องภายในเวลาที่ก าหนดตามวรรคหนึ่งให้นายทะเบียนมี
อ านาจสั่งเพิกถอนการเป็นผู้ด าเนินการฝึกได้ 

ค าสั่งเพิกถอนการเป็นผู้ด าเนินการฝึกให้ท าเป็นหนังสือส่งให้ผู้ด าเนินการฝึกนั้นทราบถ้าไม่พบตัว
ผู้ด าเนินการฝึกหรือผู้ด าเนินการฝึกไม่ยอมรับค าสั่งให้ปิดค าสั่งดังกล่าวไว้ในที่เปิดเผยและเห็นได้ง่าย ณสถานที่ฝึกหรือศูนย์
ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน แล้วแต่กรณีและให้ถือว่าผู้ด าเนินการฝึกได้รับทราบค าสั่งแล้วตั้งแต่วันที่ปิดค าสั่งเว้นแต่กรณีไม่พบตัว
ผู้ด าเนินการฝึกให้ถือว่าได้รับค าสั่งเมื่อพ้นระยะเวลาสิบห้าวันนับแต่วันที่ปิดค าสั่ง 

ในกรณีการเพิกถอนการเป็นผู้ด าเนินการฝึกตามวรรคสองถ้าเป็นการฝึกเตรียมเข้าท างานให้น ามาตรา ๑๔ 
วรรคสามมาใช้บังคับแก่ผู้รับการฝึกซึ่งค้างการฝึกอยู่ในวันที่นายทะเบียนมีค าสั่งเพิกถอนการเป็นผู้ด าเนินการฝึกดังกล่าว
โดยอนุโลม 

 มาตรา ๔๙  ในกรณีที่ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานไม่ปฏิบัติหรือปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
บทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศท่ีออกตามพระราชบัญญัตินี้ให้นายทะเบียนมี
อ านาจสั่งให้ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานปฏิบัติให้ถูกต้องหรือแก้ไขให้ถูกต้องภายในเวลาที่ก าหนดได้ 

ถ้าผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานไม่ปฏิบัติให้ถูกต้องหรือแก้ไขให้ถูกต้องภายในเวลาที่ก าหนด
ตามวรรคหนึ่งให้นายทะเบียนมีอ านาจสั่งพักใช้ใบอนุญาตหรือสั่งเพิกถอนใบอนุญาตเป็นผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานได้แล้วแต่กรณี 

ค าสั่งพักใช้ใบอนุญาตหรือค าสั่งเพิกถอนใบอนุญาตให้ท าเป็นหนังสือส่งให้ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานนั้นทราบถ้าไม่พบตัวผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานหรือผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ไม่ยอมรับค าสั่งให้ปิดค าสั่งดังกล่าวไว้ในที่เปิดเผยและเห็นได้ง่าย ณสถานที่ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานหรือศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานและให้ถือว่าผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานได้รับทราบค าสั่งแล้วตั้งแต่วันที่ปิดค าสั่งเว้น
แต่กรณีไม่พบตัวผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้ถือว่าได้รับค าสั่งเมื่อพ้นระยะเวลาสิบห้าวันนับแต่วันที่ปิด
ค าสั่ง 

ในระหว่างถูกสั่งพักใช้ใบอนุญาตหรือถูกสั่งเพิกถอนใบอนุญาต ห้ามมิให้ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานด าเนินการใดๆ เกี่ยวกับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
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หมวด๘ 

การอุทธรณ์ 
                    

  
มาตรา ๕๐  ผู้ด าเนินการฝึกซึ่งถูกเพิกถอนการเป็นผู้ด าเนินการฝึกตามมาตรา๔๘ มีสิทธิอุทธรณ์ต่อ

คณะกรรมการภายในสิบห้าวันนับแต่วันได้รับค าสั่งและให้คณะกรรมการแจ้งผลการวินิจฉัยอุทธรณ์ให้ผู้อุทธรณ์ทราบ
ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับอุทธรณ์ 

ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการให้เป็นที่สุด 
ในระหว่างรอค าวินิจฉัยอุทธรณ์ให้ถือว่าผู้อุทธรณ์ยังเป็นผู้ด าเนินการฝึกมีสิทธิและประโยชน์ตามที่ได้

บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้จนกว่าจะมีค าวินิจฉัยให้ยกอุทธรณ์ 
ในกรณีผู้ด าเนินการฝึกไม่อุทธรณ์ค าสั่งเพิกถอนของนายทะเบียนภายในก าหนดตามวรรคหนึ่งหรือในกรณี

คณะกรรมการมีค าวินิจฉัยให้ยกอุทธรณ์ให้สิทธิและประโยชน์ที่ได้รับตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้เป็นอันระงับ
ตั้งแต่วันที่ได้รับค าสั่งเพิกถอนของนายทะเบียนหรือวันที่คณะกรรมการมีค าวินิจฉัยให้ยกอุทธรณ์แล้วแต่กรณี 

 มาตรา ๕๑  ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานซึ่งถูกสั่งพักใช้ใบอนุญาตหรือถูกสั่งเพิกถอน
ใบอนุญาตตามมาตรา๔๙ มีสิทธิอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการภายในสิบห้าวันนับแต่วันได้รับค าสั่งและให้คณะกรรมการแจ้งผล
การวินิจฉัยอุทธรณ์ให้ผู้อุทธรณ์ทราบภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับอุทธรณ์ 

ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการให้เป็นที่สุด 
 มาตรา ๕๒ การอุทธรณ์และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการก าหนด 

 
 
 
 
 

 หมวด๙ 
บทก าหนดโทษ 
                    

  
มาตรา ๕๓ ผู้ใดไม่มาให้ถ้อยค าหรือไม่ปฏิบัติตามค าสั่งของนายทะเบียนหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ขัดขวาง

หรือไม่อ านวยความสะดวกแก่นายทะเบียนหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา ๔๕ หรือมาตรา ๔๖ต้อง
ระวางโทษปรับไม่เกินห้าพันบาท 

 บทเฉพาะกาล 
                    

  
มาตรา ๕๔  ให้ผู้ด าเนินการฝึกตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการฝึกอาชีพ                พ.ศ. ๒๕๓๗ เป็น

ผู้ด าเนินการฝึกตามพระราชบัญญัตินี้ 
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มาตรา ๕๕ ให้คณะกรรมการส่งเสริมการฝึกอาชีพตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการฝึกอาชีพพ.ศ. ๒๕๓๗ 
ซึ่งมีอยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัตินี้
จนกว่าจะได้มีคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๕๖  บรรดากฎกระทรวง ระเบียบหรือประกาศท่ีออกตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการฝึกอาชีพ 
พ.ศ. ๒๕๓๗ซึ่งใช้บังคับอยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับให้ยังคงใช้บังคับได้ต่อไปเพียงเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับ
พระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี้จนกว่าจะมีกฎกระทรวง ระเบียบหรือประกาศท่ีออกตามพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
หมายเหตุ :-เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่บทบัญญัติที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติส่งเสริมการ
ฝึกอาชีพ พ.ศ.๒๕๓๗ยังไม่เอ้ืออ านวยเพียงพอต่อการพัฒนาฝีมือแรงงานในภาวะปัจจุบัน ดังนั้นเพื่อให้การพัฒนาฝีมือ
แรงงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับกาลสมัยสมควรปรับปรุงพระราชบัญญัติส่งเสริมการฝึกอาชีพ พ.ศ. 
๒๕๓๗ให้นายจ้างหรือสถานประกอบกิจการมีส่วนร่วมในการพัฒนาฝีมือแรงงานมากขึ้นและให้มีการจัดตั้งกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาฝีมือแรงงานจึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประกาศกระทรวงแรงงาน 

เรื่อง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการคุ้มครองผู้รับการฝึกเตรียมเข้าท างาน 

    

                             อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๖ และมาตรา ๑๒แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน พ .ศ.๒๕๔๕ อันเป็นพระราชบัญญัติที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจ ากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลซึ่ง
มาตรา๒๙ประกอบกับมาตรา๓๑มาตรา ๓๕มาตรา๔๘และมาตรา ๕๐ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยบัญญัติให้
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กระท าได้โดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานจึงก าหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับการ
คุ้มครองผู้รับการฝึกเตรียมเข้าท างานไว้ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ ๑ ในประกาศนี้     
 “ผู้รับการฝึก” หมายความว่าผู้รับการฝึกเตรียมเข้าท างาน 

“วันฝึก” หมายความว่าวันที่ผู้ด าเนินการฝึกให้ผู้รับการฝึกฝึกตามปกติ 
  “เวลาพัก” หมายความว่าระยะเวลาที่ผู้ด าเนินการฝึกก าหนดให้ผู้รับการฝึกหยุดพักระหว่างการฝึก 
  “เบี้ยเลี้ยง” หมายความว่า เงินที่ผู้ด าเนินการฝึกจ่ายให้แก่ผู้รับการฝึกเป็นการตอบแทนการฝึก 
  “ประสบอันตราย ” หมายความว่าการที่ผู้รับการฝึกได้รับอันตรายแก่กาย            หรือผลกระทบแก่
จิตใจหรือถึงแก่ความตายเนื่องจากการฝึก หรือปูองกันรักษาประโยชน์ให้แก่ผู้ด าเนินการฝึกหรือตามค าสั่งของผู้ด าเนินการ
ฝึก 
  “เจ็บปุวย” หมายความว่า การที่ผู้รับการฝึกเจ็บปุวย หรือถึงแก่ความตายด้วยโรคซึ่งเกิดขึ้นตามลักษณะ
หรือสภาพของงานหรือเนื่องจากการฝึก 

หมวด ๑ 

การฝึก 

 ข้อ ๒  ให้ผู้ด าเนินการฝึกจัดให้ผู้รับการฝึกฝึกไม่เกินวันละแปดชั่วโมง 
  กรณีเป็นการฝึกในงานที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ หรือร่างกายของผู้รับการฝึก ตามกฎหมายว่าด้วย
การคุ้มครองแรงงาน ให้ผู้ด าเนินการฝึกจัดให้ผู้รับการฝึกฝึกไม่เกินวันละเจ็ดชั่วโมง 
 ข้อ ๓  ในวันฝึกให้ผู้ด าเนินการฝึกจัดให้ผู้รับการฝึกมีเวลาพักติดต่อกันไม่น้อยกว่าวันละหนึ่งชั่วโมง
หลังจากผู้รับการฝึกได้ฝึกในวันนั้นมาแล้วไม่เกินสี่ชั่วโมง 
 ข้อ ๔  ให้ผู้ด าเนินการฝึกจัดให้ผู้รับการฝึกมีวันหยุดประจ าสัปดาห์ ไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละหนึ่งวันโดย
วันหยุดประจ าสัปดาห์ต้องมีระยะห่างไม่เกินหกวัน 
 ข้อ ๕  ให้ผู้ด าเนินการฝึกจัดให้ผู้รับการฝึก หยุดฝึกในวันหยุดตามประเพณีของสถานประกอบกิจการนั้น 
  ถ้าวันหยุดตามประเพณีใดตรงกับวันหยุดประจ าสัปดาห์ ให้เลื่อนวันหยุดตามประเพณีวันนั้นไปหยุดในวัน
ฝึกถัดไป 
 ข้อ ๖  ผู้รับการฝึกมีสิทธิลาปุวยได้ตามความเป็นจริง รวมกันไม่เกินจ านวนวันลาที่ก าหนดในหลักสูตร 
กรณีปุวยติดต่อกันตั้งแต่สามวันขึ้นไป จะต้องมีใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่งมาแสดงด้วย 
 ข้อ ๗  ห้ามผู้ด าเนินการฝึกรับผู้รับการฝึกที่มีอายุต่ ากว่าสิบห้าปีบริบูรณ์เข้ารับการฝึก 
 ข้อ ๘  ห้ามผู้ด าเนินการฝึกให้ผู้รับการฝึกซึ่งเป็นหญิง หรือเป็นเด็กที่มีอายุต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ฝึกงาน
ที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ หรือร่างกาย ตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานแล้วแต่กรณี 
 ข้อ ๙  ห้ามผู้ด าเนินการฝึกให้ผู้รับการฝึกไปฝึกในสถานที่อ่ืนนอกจากที่ระบุไว้ในสัญญาการฝึก 
 

หมวด ๒                                                                                                          
เบี้ยเลี้ยง 

 ข้อ ๑๐  ให้ผู้ด าเนินการฝึกจ่ายเบี้ยเลี้ยงเป็นเงินตราไทยแก่ผู้รับการฝึกตามจ านวนวันฝึกในอัตราไม่น้อย
กว่าร้อยละห้าสิบของอัตราค่าจ้างขั้นต่ าสูงสุดตามกฎหมายค่าจ้างขั้นต่ าที่ใช้อยู่ในขณะนั้น 
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 ข้อ ๑๑  ให้ผู้ด าเนินการฝึกก าหนดเวลาจ่ายเบี้ยเลี้ยงให้ผู้รับการฝึกไม่น้อยกว่าเดือนละหนึ่งครั้ง 
หมวด ๓                                                                                                               
สวัสดิการ 

 ข้อ ๑๒  ให้ผู้ด าเนินการฝึกจัดให้มีน้ าสะอาดส าหรับดื่ม ห้องน้ า และห้องส้วมอันถูกต้องตามสุขลักษณะ  
 ข้อ ๑๓  ให้ผู้ด าเนินการฝึกช่วยเหลือหรือให้บริการ หรือปฐมพยาบาลเบื้องต้น  เมื่อผู้รับการฝึกประสบ
อันตรายหรือเจ็บปุวยในระหว่างการฝึก 
 ข้อ ๑๔  ให้ผู้ด าเนินการฝึกจัดให้มีการระบายอากาศ ทางระบายน้ าและสิ่งโสโครก  แสงสว่าง ทางออก
ฉุกเฉิน ในอาคารที่ท าการฝึก 
 ข้อ ๑๕  ให้ผู้ด าเนินการฝึกจัดให้มีเครื่องปูองกันอันตราย ส าหรับการฝึกซึ่งอาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
หรือร่างกายของผู้รับการฝึก 
 ข้อ ๑๖  ให้ผู้ด าเนินการฝึกจัดให้มีการด าเนินการในการบริหาร และการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
 ข้อ ๑๗  ให้ผู้ด าเนินการฝึกจัดท าประกันอุบัติเหตุจากการฝึก ให้แก่ผู้รับการฝึกให้ได้รับประโยชน์ไม่น้อย
กว่าที่ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน 
 
                                            ประกาศ ณ วันท่ี๑กันยายนพ.ศ.  ๒๕๔๖ 

                                                                           (นายสุวัจน์ลิปตพัลลภ) 

 
 
 
 

 
พระราชกฤษฎีกา 

ออกตามความในประมวลรัษฎากร 
ว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร (ฉบับท่ี 437) 

พ.ศ. 2548 
--------------------- 

   ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ให้ไว้ ณ วันที่ 15 ตุลาคม พ.ศ. 2548 

เป็นปีท่ี 60 ในรัชกาลปัจจุบัน 
  
                    พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯให้ประกาศว่า  
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                       โดยที่เป็นการสมควรยกเว้นภาษีเงินได้ส าหรับเงินได้ของบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลที่ได้จ่าย
ไปเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งลูกจ้างไปฝึกอบรมหรือในการฝึกอบรมลูกจ้างของตนและภาษีเงินได้ส าหรับเงินได้ของผู้ด าเนินการ
ฝึกที่ได้จ่ายไปเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกเตรียมเข้าท างานเพ่ือประโยชน์ของกิจการของผู้ด าเนินการฝึก 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 221 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และมาตรา 3(1) แห่ง
ประมวลรัษฎากร ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมประมวลรัษฎากร  (ฉบับที่ 10) พ.ศ. 2496 อันเป็น
กฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการจ ากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลซึ่งมาตรา 29 ประกอบกับมาตรา 35 และ
มาตรา 48 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยบัญญัติให้กระท าได้โดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย จึงทรง
พระกรุณาโปรดเกล้าฯให้ตราพระราชกฤษฎีกาข้ึนไว้ ดังต่อไปนี้ 
   มาตรา 1 พระราชกฤษฎีกานี้เรียกว่า “พระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร ว่าด้วยการ
ยกเว้นรัษฎากร (ฉบับที่ 437) พ.ศ. 2548”  
              มาตรา 2 พระราชกฤษฎีกานี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็น
ต้นไป 
  มาตรา 3ให้ยกเลิก 
                                (1) มาตรา 5 แห่งพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร ว่าด้วยการยกเว้น
รัษฎากร (ฉบับที่ 284) พ.ศ. 2538  

           (2) พระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร (ฉบับที่ 288) พ.ศ. 
2538  
                 (3) พระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร ว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร (ฉบับที่ 298) พ.ศ. 2539  
                  มาตรา 4 ให้ยกเว้นภาษีเงินได้ตามส่วน  3 หมวด 3 ในลักษณะ 2 แห่งประมวลรัษฎากร ให้แก่บริษัทหรือ
ห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลดังต่อไปนี้ 
                            (1) ส าหรับเงินได้เป็นจ านวนร้อยละร้อยของรายจ่ายที่ได้จ่ายไปเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งลูกจ้างของ
บริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลนั้นเข้ารับการศึกษาหรือฝึกอบรม ในสถานศึกษาหรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานที่ทาง
ราชการจัดตั้งขึ้นหรือท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังประกาศก าหนดในราชกิจจานุเบกษา 
                             (2) ส าหรับเงินได้เป็นจ านวนร้อยละร้อยของรายจ่ายที่ได้จ่ายไปเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมให้แก่
ลูกจ้างของบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลนั้นทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่อธิบดีกรมสรรพากรประกาศ
ก าหนด 
                  มาตรา 5 ให้ยกเว้นภาษีเงินได้ตามส่วน  2 และส่วน 3 หมวด 3 ในลักษณะ 2 แห่งประมวลรัษฎากรให้แก่
ผู้ด าเนินการฝึกตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานดังต่อไปนี้ 
                              (1) ส าหรับเงินได้เป็นจ านวนร้อยละห้าสิบของรายจ่ายที่ได้จ่ายไปเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกเตรียม
เข้าท างานเพ่ือประโยชน์ของกิจการของผู้ด าเนินการฝึกตั้งแต่วันที่ 29 มกราคม พ.ศ. 2546 ถึงวันก่อนวันที่พระราช
กฤษฎีกานี้ใช้บังคับ 
                             (2) ส าหรับเงินได้เป็นจ านวนร้อยละร้อยของรายจ่ายที่ได้จ่ายไปเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกเตรียมเข้า
ท างานเพ่ือประโยชน์ของกิจการของผู้ด าเนินการฝึกตั้งแต่วันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใช้บังคับ 
                   มาตรา 6 บทบัญญัติมาตรา 5 แห่งพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร ว่าด้วยการยกเว้น
รัษฎากร (ฉบับที่ 284) พ.ศ. 2538 และบทบัญญัติมาตรา 3 แห่งพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรว่า
ด้วยการยกเว้นรัษฎากร (ฉบับที่ 288) พ.ศ. 2538 ให้ยังคงใช้บังคับต่อไปเฉพาะในการปฏิบัติจัดเก็บภาษีเงินได้ที่ค้างอยู่หรือ
พึงช าระก่อนวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใช้บังคับ 
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 มาตรา 7 บทบัญญัติมาตรา 3 แห่งพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร ว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร (ฉบับ
ที่ 298) พ.ศ. 2539 ให้ยังคงใช้บังคับต่อไปเฉพาะในการปฏิบัติจัดเก็บภาษีเงินได้ที่ค้างอยู่หรือพึงช าระก่อนวันที่ 29 
มกราคมพ.ศ. 2546  
                   มาตรา 8 ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
 ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 

 
 พันต ารวจโททักษิณ ชินวัตร 

                                                                                  นายกรัฐมนตร ี
  
หมายเหตุ : เหตุผลในการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ คือโดยที่เป็นการสมควรยกเว้นภาษีเงินได้ให้แก่บริษัทหรือ
ห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลที่ได้ส่งลูกจ้างของตนไปรับการศึกษาหรือฝึกอบรมหรือที่ได้ฝึกอบรมให้แก่ลูกจ้างของตนรวมทั้งสมควร
ยกเว้นภาษีเงินได้ให้แก่ผู้ด าเนินการฝึกตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานในการฝึกเตรียมเข้าท างาน
เพ่ือประโยชน์ของกิจการตนเพื่อส่งเสริมให้มีการพัฒนาฝีมือแรงงานมากยิ่งขึ้นจึงจ าเป็นต้องตราพระราชกฤษฎีกานี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

พระราชกฤษฏีกา 
ออกตามความในประมวลรัษฏากร 

ว่าด้วยการยกเว้นรัษฏากร(ฉบับท่ี 420) 
พ.ศ. 2547 

......................................... 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร.  

ให้ไว้ ณ วันที่ 17 สิงหาคม พ.ศ. 2547 
เป็นปีท่ี 59 ในรัชกาลปัจจุบัน 

 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศว่า  
 โดยที่เป็นการสมควรยกเว้นภาษีเงินได้ ภาษีมุลค่าเพ่ิม ภาษีธุรกิจเฉพาะ และอากรแสตมป์ให้แก่ผู้สนับสนุน
การศึกษาบางกรณี 
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 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 221 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และมาตรา 3(1) แห่งประมวลรัษฏา
กร ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมประมวลรัษฏากร (ฉบับที่ 10) พ.ศ. 2496 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้า
ฯ ให้ตราพระราชกฤษฏีกาข้ึนไว้ดังต่อไปนี้ 
 มาตรา 1 พระราชกฤษฏีกานี้เรียกว่า “พระราชกฤษฏีกาออกตามความในประมวลรัษฏากร ว่าด้วยการยกเว้น
รัษฏากร (ฉบับที่ 420) พ.ศ. 2547 
 มาตรา 2 พระราชกฤษฏีกานี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดไปจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นต้นไป 
 มาตรา 3 ให้ยกเว้นภาษีเงินได้ตามส่วน 2 และส่วน 3 หมวด 3 ในลักษณะ 2 แห่งประมวลรัษฏากร ส าหรับเงินได้
ที่จ่ายเป็ฯค่าใช้จ่ายเพ่ือสนับสนุนการศึกษาให้แก่สถานศึกษาของทางเอกชนที่ตั้งขึ้นตามกฏหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษา
เอกชน ดังนี้ 
 (1) ส าหรับบุคคลธรรมดา ให้ยกเว้นภาษีเงินได้ส าหรับเงินได้พึงประเมินหลังจากหักค่าใช้จ่ายและหักค่าลดหย่อน
ตามมาตรา 47(1) (2) (3) (4) (5) หรือ (6)  แห่งประมวลรัษฏากร เป็นจ านวนสองเท่าของรายจ่ายที่จ่ายไปเป็นค่าใช้จ่าย
เพ่ือสนับสนุนการศึกษา แต่ต้องไม่เกินร้อยละสิบของเงินได้พึงประเมินหลังจากหักค่าใช้จ่ายแลหักค่าลดหย่อนดังกล่าวนั้น 
 (2) ส าหรับบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคล ให้ยกเว้นภาษีเงินได้ส าหรับเงินได้เป็นจ านวนเงินหรือมูลคาของ
ทรัพย์สินเป็นจ านวนสองเท่าของรายจ่ายที่จ่ายไปเป็นค่าใช้จ่ายเพื่อสนับสนุนการศึกษาและต้องไม่เกินร้อยละสิบ ของก าไร
สุทธิก่อนหักรายจ่ายเพื่อการกุศลสาธารณะหรือเพ่ือการสาธารณะประโยชน์ และเพ่ือการศึกษาหรือเพ่ือการกีฬา ตาม
มาตรา 65 ตรี (3) แห่งประมวลรัษฏากร 
 ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่อธิบดีกรมสรรพากร ประกาศก าหนด  
  ค่าใช้จ่ายเพื่อสนับสนุนการศึกษาตามวรรคหนึ่ง ต้องเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการที่กระทรวงศึกษาธิการ
ให้ความเห็นชอบ และเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับรายการดังต่อไปนี้ 

(1) จัดหาหรือจัดสร้างอาคารพร้อมที่ดิน หรือที่ดินให้แก่สถานศึกษา เพ่ือใช้ประโยชน์ทางการศึกษา 
(2) จัดหาวัสดุอุปกรณ์เพ่ือการศึกษา แบบเรียน ต ารา หนังสือทางวิชาการ สื่อ และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาให้แก่สถานศึกษา ตามท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังก าหนด 
มาตรา 4 ให้ยกเว้นภาษีเงินได้ตามส่วน 2 และส่วน 3 ภาษีมูลค่าเพ่ิม ตามหมวด 4 ภาษีธุรกิจเฉพาะตามหมวด 5 

และอากรแสตมป์ตามหมวด 6 ในลักษณะ 2 แห่งประมวลรัษฏากร ให้แก่บุคคลธรรมดา หรือบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติ
บุคคล ส าหรับงเงินได้ท่ีได้รับจากการโอนทรัพย์สิน หรือการขายสินค้าหรือส าหรับการกระท าตราสาอันเนื่องมาจากการ
ด าเนินการสนับสนุนการศึกษาตามโครงการที่กระทรวงศึกษาธิการให้ความเห็นชอบตามมาตรา 3 โดยผู้โอนจะต้องไม่น า
ต้นทุนของทรัพย์สินหรือสินค้าซึ่งได้รับยกเว้นภาษีดังกล่าวมาหักเป็นค่าใช้จ่ายในการค านวณภาษีเงินได้ของบุคคลธรรมดา 
หรือบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคล ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่อธิการบดีกรมสรรพากรประกาศ 

มาตรา 5 ให้รัฐมนตรีการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชกฤษฏีกานี 

ประกาศอธิบดีกรมสรรพากร 
เรื่อง    ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข เพื่อการยกเว้นภาษีเงินไ ด้ ภาษีมูลค่าเพิ่มภาษีธุรกิจเฉพาะ และอากร
แสตมป์ ส าหรับเงินได้ที่จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพื่อการสนับสนุนการศึกษา 

--------------------------------------------- 
                อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 3 และมาตรา 4 แห่งพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร ว่า
ด้วยการยกเว้นรัษฎากร  ( ฉบับที่ 420) พ . ศ . 2547 อธิบดีกรมสรรพากรก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขเพ่ือการ
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ยกเว้นภาษีเงินได้ ภาษีมูลค่าเพ่ิม ภาษีธุรกิจเฉพาะและอากรแสตมป์ส าหรับเงินได้ท่ีจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพื่อสนับสนุน
การศึกษาแก่สถานศึกษาของทางราชการสถานศึกษาขององค์การของรัฐบาล โรงเรียนเอกชนที่ตั้งขึ้นตามกฎหมายว่าด้วย
โรงเรียนเอกชนหรือสถาบันอุดมศึกษาเอกชนที่ตั้งขึ้นตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษาเอกชนดังต่อไปนี้ 
             ข้อ 1ในประกาศนี้ 
                    “ สถานศึกษา ” หมายความว่า สถานศึกษาของทางราชการ สถานศึกษาของ องค์การของรัฐบาลโรงเรียน
เอกชนที่ตั้งขึ้นตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชนหรือสถาบันอุดมศึกษาเอกชนที่ตั้งขึ้นตามกฎหมายว่าด้วย
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
 ข้อ 2   เงินได้ที่จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพื่อสนับสนุนการศึกษาให้แก่สถานศึกษาโดยบุคคลธรรมดาหรือบริษัทหรือห้างหุ้นส่วน
นิติบุคคลจะได้รับยกเว้นภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาหรือภาษีเงินได้นิติบุคคลต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในข้อ 3 ข้อ 
4 ข้อ 5 ข้อ 6 ข้อ 7 ข้อ 8 ข้อ 9 ข้อ 10 และข้อ 11 
              ข้อ 3   ค่าใช้จ่ายส าหรับการจัดหาหรือจัดสร้างอาคารอาคารพร้อมที่ดิน หรือท่ีดิน ให้แก่ สถานศึกษาต้องเป็น
การจัดหาหรือจัดสร้างทรัพย์สินดังกล่าวเพ่ือใช้ประโยชน์ทางการศึกษาตามโครงการที่กระทรวงศึกษาธิการให้ความ
เห็นชอบ 
              ข้อ 4   ค่าใช้จ่ายส าหรับการจัดหาวัสดุอุปกรณ์เพ่ือการศึกษา แบบเรียน ต าราหนังสือทางวิชาการ สื่อ และ 
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์อ่ืน ๆที่เก่ียวข้องกับการศึกษาตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง
ก าหนดที่ให้แก่สถานศึกษาดังกล่าวต้องเป็นการจัดหาตามโครงการที่กระทรวงศึกษาธิการให้ความเห็นชอบ 
                              วัสดุอุปกรณ์เพ่ือการศึกษาตามวรรคหนึ่งในกรณีที่เป็นคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ของคอมพิวเตอร์
ต้องไม่เป็นทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบกิจการของผู้มีหน้าที่เสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาหรือบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติ
บุคคลและต้องไม่ผ่านการใช้งานมาแล้ว 
                              “คอมพิวเตอร์ตามวรรคสอง หมายถึงเครื่องอิเล็กทรอนิกส์แบบอัตโนมัติท าหน้าที่เสมือนสมองกล
ใช้ส าหรับแก้ปัญหาต่าง ๆทั้งที่ง่ายและซับซ้อน โดยวิธีทางคณิตศาสตร์และอุปกรณ์ของคอมพิวเตอร์ หมายถึงเครื่องมือ 
เครื่องใช้ เครื่องช่วย หรือเครื่องประกอบกับคอมพิวเตอร์เพื่อให้คอมพิวเตอร์ใช้งานได้ตามวัตถุประสงค์”  
(แก้ไขเพ่ิมเติมโดยประกาศอธิบดีกรมสรรพากรเรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการ และเงื่อนไข เพื่อการยกเว้นภาษีเงินได้ 
ภาษีมูลค่าเพ่ิม ภาษีธุรกิจเฉพาะและอากรแสตมป์ ส าหรับเงินได้ที่จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพื่อการสนับสนุนการศึกษาลงวันที่ 22 
มิถุนายน 2548 ใช้บังคับ 25 สิงหาคม 2547 เป็นต้นไป) 
                ข้อ 5  โครงการที่กระทรวงศึกษาธิการให้ความเห็นชอบมีดังต่อไปนี้  
                              (1)  สถานศึกษาตามโครงการพระราชด าริ 
                            (2) สถานศึกษาตามนโยบายที่จะระดมพลังเพื่อเร่งรัดปรับปรุงคุณภาพ 
                              (3)  สถานศึกษาท่ีรองรับพัฒนาเด็กด้อยโอกาส เด็กพิการ 
                              สถานศึกษาตามโครงการตามวรรคหนึ่งเป็นไปตามรายชื่อ สถานศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการ

ประกาศก าหนด 
               ข้อ 6   ผู้ที่ประสงค์จะให้กระทรวงศึกษาธิการให้ความเห็นชอบโครงการเพื่อ สนับสนุนการศึกษาตามข้อ 5 
ต้องยื่นค าขอต่อกระทรวงศึกษาธิ การ เพื่อพิจารณาตามหลักเกณฑ์วิธีการ และ เงื่อนไขที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนดและ
เมื่อกระทรวงศึกษาธิการให้ความเห็นชอบแล้วให้แจ้งโครงการที่ได้รับความเห็นชอบต่อกรมสรรพากร เพ่ือให้ประกาศตาม
ข้อ 5  
ข้อ 7   การยกเว้นภาษีเงินได้ส าหรับเงินได้ที่จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพ่ือสนับสนุนการศึกษาแก่สถานศึกษาดังกล่าวผู้มีหน้าที่เสีย
ภาษีซึ่งเป็นบุคคลธรรมดาหรือบริษัทหรือห้างหุ้นส่วน นิติบุคคลต้องไม่น าค่าใช้จ่ายเพื่อสนับสนุนการศึกษาท่ีได้รับสิทธิ

http://www.rd.go.th/publish/28654.0.html
http://www.rd.go.th/publish/28654.0.html
http://www.rd.go.th/publish/28654.0.html
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ยกเว้นภาษีเงินได้นี้ไปหักเป็นค่าลด หย่อนส าหรับเงินบริจาค ตามมาตรา 47(7) แห่งประมวลรัษฎากรหรือไม่น าไปหักเป็น
รายจ่ายเพื่อการศึกษาตามมาตรา 65 ตรี (3) แห่งประมวลรัษฎากร 
               ข้อ 8   การยกเว้นภาษีเงินได้ของบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลส าหรับเงินได้ที่จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพื่อ
สนับสนุนการศึกษาแก่สถานศึกษาดังกล่าวบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลนั้นต้องไม่เป็นบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคล
ในเครือเดียวกันกับบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลที่ประกอบกิจการโรงเรียนเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน
หรือกิจการสถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
               ข้อ 9   เงินได้ที่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้ภาษีมูลค่าเพ่ิม ภาษีธุรกิจเฉพาะ และ อากรแสตมป์ ส าหรับการโอน
ทรัพย์สินหรือการขายสินค้า หรือส าหรับการกระท าตราสารอันเนื่อง             มาจากการด าเนินการสนับสนุนการศึกษา 
ตามโครงการที่กระทรวงศึกษาธิการให้ความเห็นชอบ          ผู้โอนจะต้องไม่น าต้นทุนของทรัพย์สินหรือสินค้าซึ่งได้รับ
ยกเว้นภาษีดังกล่าวมาหักเป็นค่าใช้จ่ายในการค านวณภาษีเงินได้ของบุคคลธรรมดา หรือบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคล 
  
                ข้อ 10 การได้รับยกเว้นภาษีตามประกาศนี้ผู้ได้รับยกเว้นภาษีต้องมีหลักฐานจากสถานศึกษาที่พิสูจน์ได้ว่า
ค่าใช้จ่ายเพื่อสนับสนุนการศึกษา ตามข้อ 3 และข้อ  4 เป็นค่าใช้จ่ายเพ่ือการสนับสนุนการศึกษาตามโครงการที่
กระทรวงศึกษาธิการให้ความเห็นชอบ 
                ข้อ 11  กรณีท่ีมีปัญหาในทางปฏิบัติให้อธิบดีกรมสรรพากรมีอ านาจวินิจฉัย และค าวินิจฉัยของอธิบดี
กรมสรรพากรให้ถือเป็นหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่ก าหนดตามประกาศนี้ด้วย 
                 ข้อ 12  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 25 สิงหาคม พ . ศ . 2547 เป็นต้นไป 

 
 
 
 
 
 
 

ประกาศอธิบดีกรมสรรพากร 
เรื่อง    ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขเพื่อการยกเว้นภาษีเงินได้ภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ และอากร
แสตมป์ ส าหรับเงินได้ ที่จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพื่อการสนับสนุนการศึกษา 

--------------------------------------------- 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓ และมาตรา ๔ แห่งพระราชฤษฏีกาออกตามความในประมวลรัษฏากร  ว่าด้วย
การยกเว้นรัษฏากร  (ฉบับ ๔๒0) พ.ศ. ๒๕๒๔ ซึ่งแก่ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกฤษฏีกาออกตามความในประมวลรัษฏากร ว่า
ด้วยการยกเว้นรัษฏากร (ฉบับ ๔๗๖) พ.ศ.๒๕๕๑  อธิบดีกรมสรรพากรก าหนดหลักเกณฑ์ วิธการ และเงื่อนไข เพื่อการ
ยกเว้นภาษีเงินได้ ภาษีมูลค่าเพ่ิม ภาษีธุรกิจเฉพาะ และอากรแสตมป์ ส าหรับเงินได้ที่จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพื่อสนับสนุน
การศึกษาแก่สถานศึกษาของทางราชการ สถานศึกษาขององค์การของรัฐบาล โรงเรียนเอกชนที่ตั้งขึ้นตามกฎหมายว่าด้วย
โรงเรียนเอกชนหรือสถาบันอุดมศึกษาเอกชนที่ตั้งขึ้นตามกฏหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑  ให้ยกเลิกความในข้อ ๒ ของประกาศอธิบดีกรมสรรพากร เรื่องก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการ และเงื่อนไข เพื่อ
การยกเว้นภาษีเงินได้ ภาษีมูลค่าเพ่ิม ภาษีธุรกิจเฉพาะ และอากรแส าหรับเงินได้ที่จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพื่อการสนับสนุน
การศึกษา ลงวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๔๘ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
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 ข้อ ๒  เงินได้ที่จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพื่อสนับสนุนการศึกษาให้แก่สถานศึกษา โดยบุคคลธรรมดาหรือบริษัทหรือห้าง
หุ้นส่วนนิติบุคคลจะได้รับยกเว้นภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา หรือภาษีเงินได้นิติบุคคลต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดใน
ข้อ ๓ ข้อ ๔ ข้อ ๔/๑ ข้อ ๕ ข้อ ๖ ข้อ ๗ ข้อ ๘ ข้อ ๙ ข้อ ๑๐ และข้อ ๑๑  
 “ข้อ ๒  ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นข้อ ๔/๑ ของประกาศอธิบดีกรมสรรพากร เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไข เพื่อการยกเว้นภาษีเงินได้ ภาษีมูลค่าเพ่ิม ภาษีธุรกิจเฉพาะ และอากรแสตมป์ ส าหรับเงินได้ที่จ่ายเพื่อการสนับสนุน
การศึกษา ลงวันที่  ๕ มกราคม ๒๕๔๘ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน” 
 “ข้อ ๔/๑ ค่าใช้จ่ายส าหรับการจัดหาครู อาจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒทางการศึกษา หรือเป็นทุนการศึกษา การ
ประดิษฐ์ การพัฒนา การค้นคว้า หรือการวิจัย ส าหรับนักเรียน นิสิต หรือนักศึกษาของสถานศึกษา” 
 ข้อ ๓  ให้ยกเลิกความในข้อ ๑๐ ของประกาศอธิบดีกรมสรรพากร เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 
เพ่ือการยกเว้นภาษีเงินได้ ภาษีมูลค่าเพ่ิม ภาษีธุรกิจเฉพาะ และอากรแสตมป์ ส าหรับเงินได้ที่จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพื่อการ
สนับสนุนการศึกษา ลงวันที่ ๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๘ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
 “ข้อ ๑๐ การได้รับยกเว้นภาษีตามประกาศนี้ ผู้ได้รับยกเว้นภาษีต้องมีหลักฐานจากสถานศึกษาที่พิสูจน์ได้ว่า
ค่าใช้จ่ายเพื่อสนับสนุนการศึกษา ตามข้อ ๓ ข้อ ๔ และข้อ ๔/๑ เป็นค่าใช้จ่ายเพ่ือสนับสนุนการศึกษาตามโครงการที่
กระทรวงศึกษาธิการให้ความเห็นชอบ” 
 ข้อ ๔  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๗ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ เป็นต้นไป  
 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 
                                                                                 วินยั วิทวัสการเวช 
 อธิบดีกรมสรรพากร 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 2                                 
แบบฟอร์มท่ียื่นต่อกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 
2-1  แบบ ฝง 1 ค าขอรับทราบการรับนักเรียน นักศึกษา หรือบุคคลที่ทางราชการส่งมาฝึกรับการฝึกตามมาตรา 18 แห่ง

พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
 
2-2  เอกสารแนบ (รายชื่อหลักสูตร) 
 
2-3  หลักสูตรและรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึก 
 
2-4  ทะเบียนประวัติผู้รับการฝึก กรณีรับนักศึกษาหรือบุคคลที่ทางราชการส่งมาฝึก 
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2-5  แบบ ฝง 2 สัญญารับนักศึกษาจากสถานศึกษา หรือบุคคลที่ทางราชการส่งมาฝึกเข้าเป็นผู้รับการฝึก 
2-6   แบบ ฝง 3 แบบแจ้งผู้ส าเร็จการฝึก กรณีรับนักศึกษา หรือบุคคลที่ทางราชการส่งฝึกตามมาตรา 18 แห่ง

พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
 
2-7  ทะเบียนรายชื่อผู้ส าเร็จการฝึก กรณีรับนักเรียน นักศึกษา หรือบุคคลที่ทางราชการส่งมาฝึก 
 
2-8  ตัวอย่างการแบ่งกลุ่มสาขาอาชีพ เพื่อกรอกรายละเอียดในเอกสารแนบ (ข-2) 
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ภาคผนวก 3 
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับกรมสรรพากร 
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3 – 1  หนังสือยื่นความจ านงบริจาคเงินหรือทรัพย์สินเพื่อส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการทางการศึกษา 

3 – 2  หลักฐานจากสถานศึกษาท่ีแสดงการรับเงินบริจาคจากสถานประกอบการ 

3 – 3  แบบ ภ.ง.ด. 50 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



92 
 

คู่มือสหกิจศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ์  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



93 
 

คู่มือสหกิจศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ์  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



94 
 

คู่มือสหกิจศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ์  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



95 
 

คู่มือสหกิจศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ์  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



96 
 

คู่มือสหกิจศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ์  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



97 
 

คู่มือสหกิจศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ์  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



98 
 

คู่มือสหกิจศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ์  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



99 
 

คู่มือสหกิจศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ์  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



100 
 

คู่มือสหกิจศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ์  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 4                                                                                                                             
ตัวอย่างแบบฟอร์มสหกิจศึกษา 

 

 แบบฟอร์มส าหรับอาจารย์ 
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 แบบฟอร์มส าหรับนักศึกษา 

 แบบฟอร์มส าหรับสถานประกอบการ 

 

 

 

 

 

 


